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 عمومی عادی سالانه صاحبان سهاممجمع 

 )سهامی عام(  حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجانشرکت  

عالیت و وضع عمومی  بدینوسیله گزارش درباره ف  قانون بازار اوراق بهادار  45  هو ماد  1347تجارت، مصوب اسفند ماه  اصلاحیه قانون    232در اجرای مفاد ماده  
 گردد.بر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می 30/09/1404منتهی به ماهه  9مالی  دورهشرکت برای 

و سایر اطلاعات در دسترس طی  های مالی های سالانه هیئت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتبه عنوان یکی از گزارش  گزارش  این
 آورد.مدیره فراهم می هیئت هایو برنامه بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی شرکت و عملکردمالی تا تاریخ این گزارش  دوره

ج عملکرد هیئت مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات یبه نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش، با تاکید بر ارائه منصفانه نتا
ها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی   های موجود بوده و اثرات آن   قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت

شود، از  کنندگان میبینی نمود، به نحو درست و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفادهتوان پیشمی
 به تایید هیئت مدیره رسیده است. 1404/11/14گزارش حذف نگردیده و در تاریخ 

 امضاء سمت  نماینده  ت مدیره ئاعضاء هی

  یمعدن یها ی و کان اژیفرو آل ع یصناشرکت 

 گهر پارس ایمیک

 )سهامی خاص( 

  ت مدیره ئرئیس هی محمد امین فتحی 

 شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 

 )سهامی عام(  
 جواد صادقی گوغری

ت  ئنایب رئیس هی

 مدیره 
 

 شرکت گهر انرژی سیرجان 

 )سهامی خاص( 
  ت مدیره ئعضو هی مجتبی حسن بیگی

شرکت نظم آوران صنعت و معدن گل گهر  

 )سهامی خاص( 
  ت مدیره ئعضو هی عیسی ادیب 

 شرکت سرمایه گذاری و توسعه گل گهر

 )سهامی خاص( 
  ت مدیره ئعضو هی محمدرضا آجیلیان مافوق

 امیر علی نجمی نوری 
 - مدیر عامل

 )خارج از اعضا( 
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 کلیات -1

 مالی اطلاعات گزیده -1-1

 درصد تغییر  تجدید ارائه شده  

  
ماهه منتهی به  9دوره 

30/09/1404 
1403 1402 

نسبت به  
1403 

نسبت به  
1402 

           اطلاعات عملکرد مالی طی سال )مبالغ به میلیون ریال(: 

   79   13 45,131,813 71,462,257 80,925,721 درآمدهای عملیاتی 

   88   36 7,147,211 9,841,344 13,433,304 سود عملیاتی 

 ( 38) ( 69) 446,831 894,327 275,695 درآمدهای غیرعملیاتی 

 ( 6)   2 7,156,960 6,612,711 6,735,027 پس از کسر مالیات –سود خالص 

 -  -  -  -  -  های حسابداری و تجدید طبقه بندی اصلاح اشتباه، تغییر در رویه

 ( 14) ( 69) 2,290,442 6,270,579 1,961,404 های عملیاتیوجوه نقد حاصل از فعالیت

           اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ به میلیون ریال(: 

   165   37 39,621,233 76,637,741 104,863,440 جمع داراییها 

   225   47 21,400,748 47,422,347 69,586,400 ها جمع بدهی 

   49   0 10,540,000 15,660,000 15,660,000 سرمایه ثبت شده

   94   21 18,220,484 29,215,395 35,277,040 جمع حقوق صاحبان سهام

      

           اطلاعات مربوط به هر سهم:

   108   40 10,540,000 15,660,000 21,960,000 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 

 ( 15) ( 9) 505 472 430 ریال  –سود هر سهم 

           سایر اطلاعات : 

   33   31 1070 1,093 1,428 نفر )پایان سال(  –میانگین تعداد کارکنان  
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 حاکم بر فعالیت شرکت قوانین و مقررات موثر  -1-2

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 اساسنامه شرکت  ▪

 رهیمد اتیمصوبات ه ▪

 سازمان بورس و اوراق بهادار  یابلاغ ینامه و دستورالعمل ها نیآئ ▪

  یشرکت تیحاکم نیقوان ▪

 قانون تجارت ▪

 میمستق یها اتیقانون مال ▪

 بر ارزش افزوده  اتیقانون مال ▪

 یاجتماع نیقانون کار و تام ▪

 ییمبارزه با پولشو نیقوان ▪

 یصورت جلسات مجامع عموم ▪

  یثبت یحاکم بر شرکت ها نیقوان ▪

 یو گمرک  یو مقررات بانک نیقوان ▪

 دیجد  یمال یقانون توسعه ابزارها و نهادها ▪

 یو مقررات وزارت راه و ترابر نیقوان ▪

 رانیا یاسلام یحاکم در راه اهن جمهور نیقوان ▪

 ستیز  طیو مقررات مح  نیقوان ▪

 مصوب شرکت ینامه ها نییآ ▪
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 سرمایه و ترکیب سهامداران  -1-3

ریال( بوده که در حال حاضر به مبلغ  1000سهم، به ارزش اسمی هر سهم 1,000,000میلیون ریال )شامل تعداد  1000سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ 

سال اخیر    5ریال( رسیده است. تغییرات سرمایه شرکت طی    1000سهم، به ارزش اسمی هر سهم   15,660,000,000 میلیون ریال )شامل تعداد 15,660,000

 به شرح جدول زیر است

 سال اخیر  5تغییرات سرمایه شرکت طی 

 

تاریخ  

افزایش  

 سرمایه 

 درصد افزایش سرمایه 
سرمایه جدید  

 ریال( )میلیون 
 )به تفکیک درصد و مبلغ از هر محل(  محل افزایش سرمایه

 مطالبات حال شده سهامداران 510,336 50934 14/07/1397

 مطالبات حال شده سهامداران 1,800,000 253 28/12/1397

 ناشی از ادغام  1,801,340 0.07 29/10/1398

 آورده نقدی سهامداران مطالبات حال شده و  4,440,000 146 22/06/1399

 سود انباشته  10,540,000 137 28/12/1402

 مطالبات حال شده و آورده نقدی سهامداران  15,660,000 48.5 27/12/1403
 

شرح جدول زیر گزارش به    و تاریخ تایید  30/09/1404منتهی به    ماهه  9  مالی دورهدر پایان   سهام شرکت   %1سهامداران دارای مالکیت بیش از    مچنینه

 است

 نام سهامدار ردیف 
 تاریخ تایید گزارش  30/09/1404

 درصد  تعداد سهام  درصد  تعداد سهام 

 47 7,363,768,613 47 7,363,768,613 شرکت سرمایه گذاری و توسعه گل گهر 1

 32 4,986,956,796 32 4,986,956,796 شرکت معدنی و صنعتی گل گهر  2

 BFM 1,235,752,881 8 1,235,752,881 8صندوق سرمایه گذاری ا.ب.امید ایرانیان  3

 1 155,842,399 1 155,842,399 شرکت گهر انرژی سیرجان 4

5 
معدنی   های  کانی  و  فروآلیاژ  صنایع  شرکت 

 کیمیاگهر پارس 
18,939,989 0.1 18,939,989 0.1 

 0.1 18,939,988 0.1 18,939,988 شرکت گهر روش سیرجان 6

 0.1 18,939,988 0.1 18,939,988 شرکت نظم اوران صنعت و معدن گل گهر  7

 12 1,860,859,346 12 1,860,859,346 سایر اشخاص 8

 100 15,660,000,000 100 15,660,000,000 جمع 
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 . در ترکیب سهامداران شرکت می باشد کنترلیسهامدار به عنوان  سرمایه گذاری و توسعه گل گهرشرکت 

 ماهیت شرکت و صنعت  -1-4

توسط شرکت هلدینگ سرمایه گذاری و توسعه گل گهر در جهت تأمین  20/10/1389شرکت حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجان در تاریخ 

حمل مناسب و به موقع تولیدات این شرکت معدنی و صنعتی به مقاصد  اهداف کلان شرکت سنگ آهن گل گهر در حوزه حمل و نقل و حصول اطمینان از  

به شرکتی بزرگ در حوزه حمل و نقل در    1398داخلی و مبادی خروجی از کشور تأسیس شد. این شرکت پس از ادغام با شرکت نماد ریل گستر در دی ماه  

 جنوب شرق کشور تبدیل شده است.

 فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت  -1-5

 هافرصت 
 
 ، مشابه های شرکت و نقل حمل بودن نرخ های بالا ▪
 
 ،ز برطرف نشده مشترینیا ▪
 
 ، قانونی های شدن محدودیت کم ▪
 
 با خریداران و فروشندگان.   و بهبود در روابط یا قوانین رقابت در وضعیت  تغییر ▪

 

 

 هاتهدید
 
 .خدمات گذاریدر قیمت دولت دخالت  ▪
 
 .تجاری هایمحدودیت افزایش  ▪
 
 . اقتصادی  های وجود تحریم ▪

 

و  مدیریت شرکت ، برای دسترسی هماهنگ به بازارهای مالی داخلی و بین المللی و مدیریت ریسک های مالی مربوط عملیات شرکت را بر حسب درجه  

ریسک اعتباری و ریسک نقدینگی می باشد. مدیریت شرکت همواره در تلاش جهت اندازه ریسک ها تجزیه و تحلیل میکند. این ریسک ها شامل ریسک بازار، 

آثار من بهینه بر عملیات شرکت بوده تا ریسک های یاد شده را در حداقل ممکن داشته باشد. همچنین  مدیریت درصدد به حداقل رساندن  فی این  نظارت 

دنبال حداقل کردن اثرات این ریسک ها از طریق کنترل فرآیند ها و عملیات است. رعایت مخاطرات بر عملکرد مالی شرکت است. به عبارتی دیگر شرکت به 

 سیاست ها و محدودیت های آسیب پذیری، به طور مستمر بررسی می شود. 
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 ریسک بازار

تغییرات قیمت قرار دارند و این نوسانات قیمت عامل اصلی ریسک بازار در اثر نوسانات قیمت دارایی ها در بازار ایجاد می شود ، تمام دارایی ها در معرض 

صادی این  ایجاد ریسک بازار هستند و شرکت برای مدیریت ریسک بازار با اتخاذ استراتژی ها و جهت گیری های صحیح در سرمایه گذاری و فعالیتهای اقت

 نوسانات را کاهش داده است.

 مدیریت ریسک ارزی 

نداشته   یکی از ریسک های زیر مجموعه ریسک بازار است که به دلیل تغییرات نرخ ارز روی می دهد با توجه به اینکه شرکت مبادلات ارزی قابل توجهی

 است اهمیت این ریسک کاهش می یابد.

 ریسک سایر قیمتها 

ذاری های خود  شرکت در معرض ریسک های قیمت اوراق بهادار مالکانه )سهام( ناشی از سرمایه گذاری ها در اوراق بهادار مالکانه قرار ندارد. و سرمایه گ

 را نه برای اهداف مبادله، بلکه برای اهداف استراتژیک در راستای سیاست های شرکت معدنی و صنعتی گل گهر نگهداری می نماید.  

 

 مدیریت ریسک اعتباری 

شرکت سیاستی ریسک اعتباری به ریسکی اشاره دارد که طرف قرارداد در ایفای تعهدات قراردادی خود ناتوان باشد که منجر به زیان مالی برای شرکت شود.  

ناتوانی در ایفای تعهدات توسط مبنی بر معامله تنها با طرفهای قرارداد معتبر و اخذ وثیقه کافی، در موارد مقتضی را اتخاذ کرده است تا ریسک اعتباری ناشی از 

عمومی و سوابق مشتریان را کاهش دهد. شرکت تنها با شرکت هایی معامله میکند که رتبه اعتباری بالایی داشته باشند. شرکت با استفاده از اطلاعات مالی  

عتباری طرف قراردادهای آن، به طور مستمر نظارت شده و معاملاتی خود، مشتریان عمده خود را رتبه بندی اعتباری میکند. آسیب پذیری شرکت و رتبه بندی ا

ه بررسی و  ارزش کل معاملات با طرف قراردادهای تایید شده گسترش می یابد. آسیب پذیری اعتباری از طریق محدودیت های طرف قرارداد که به طور سالان

 تایید میشود، کنترل می شود. 

   مدیریت ریسک نقدینگی

و   وجوه و الزامات شرکت برای مدیریت ریسک نقدینگی، یک چارچوب ریسک نقدینگی مناسب برای مدیریت کوتاه مدت، میان مدت  بلندمدت تامین 

ن های نقدی مدیریت نقدینگی تعیین کرده است. شرکت ریسک نقدینگی را از طریق نگهداری اندوخته کافی و تسهیلات بانکی، از طریق نظارت مستمر بر جریا

 پیش بینی شده و واقعی و از طریق تطبیق مقاطع سررسید دارایی ها و بدهی های مالی، مدیریت میکند.
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 شرکت   ینقاط ضعف و قوت داخل -1-6

 نقاط قوت
 
 شده و برند شناخته م تجارینا ▪
 میان خریداران خدمت ذهنی  مثبت  تصویر ▪
 مشتریان ت در بینشهر ▪
 موثر داخلی های اعمال کنترل  ▪
 و توانمند متخصص وجود نیروهای ▪

 
 ط ضعفنقا

 انسانی کمبود نیروی  ▪
 

 محصولات اصلی شرکت  -1-7

، تعمیر و نگهداری خطوط و فعالیت   سبک  ،حوزه حمل و نقل ریلی، جاده ای، داخلی    شششرکت حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجان در  

 در منطقه گل گهر خدمات مطلوبی را ارائه می نماید.  های معدنی

  حمل و نقل ریلی

 401,905،656واگن لبه بلند معدنی در سال حدود    دستگاه  714و    GMدستگاه لکوموتیو   DF8   ،5دستگاه لکوموتیو    10  ناوگان ریلی گهر ترابر با داشتن

شامل گندله و کنسانتره از مبدأ سایت معدنی شرکت گل گهر به مقاصد فولاد هرمزگان و فولاد کاوه جنوب کیش و همچنین حمل   مواد معدنی  کیلومتر  تن

 محموله های صادراتی شرکت گل گهر را بر عهده دارد.

 حمل و نقل جاده ای و داخلی 

و تریلرهای مربوطه در بخش حمل و نقل جاده ای شروع به فعالیت  G380با خرید یکصد دستگاه کشنده کامیون اسکانیا  1389شرکت گهر ترابر در سال 

و تریلرهای مربوطه، ناوگان خود را در بخش جاده ای تقویت نمود به طوریکه اکنون شرکت   G410دستگاه کشنده اسکانیا 200با خرید  1396نمود و در سال 

 حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر در منطقه عرض اندام می نماید. 

اقدام به خرید یک  1398 دستگاه کامیون ده چرخ بنز در بخش داخلی نیز فعالیت خود را آغاز نمود. شرکت در سال 50شرکت با خرید تعداد  1393در سال 

ناوگان بخش داخلی  دستگاه بیل مکانیکی    4دستگاه لودر و    16،  دستگاه کامیون بنز دیگر   39با خرید    1399  نمود. در سالدستگاه لیفتراک و دو دستگاه لودر  

دستگاه اتاق کمپرسی  3اقدام به خرید  1401دستگاه کامیون بنز نمود. همچنین شرکت در سال  60اقدام به خرید  1400خود را تقویت نمود .  شرکت در سال 

در سال  شرکت    نمود. یاتاق کمپرس  3ام به خرید  شرکت اقد  1402در سال    نمود که در بخش داخلی فعالیت دارند. دستگاه بیل مکانیکی  3و    دستگاه لودر  5بنز  ،

 دستگاه کشنده پیلسان به همراه نیم یدک آن ها نمود.  و چهار یکصداقدام به خرید یک دستگاه لودر و  1403

 حمل و نقل سبک 

در منطقه گل گهر سیرجان به جهت تأمین اهداف   01/09/1394شرکت حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر در بخش حمل و نقل سبک در تاریخ  

 شرکت معدنی و صنعتی گل گهر و ترانسپورت نیروهای شرکت معدنی و صنعتی گل گهر فعالیت خود را در این زمینه آغاز نمود . 
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11 
 

11 

، نظم آوران صنعت و معدن  گل گهر و پس از آن با توجه به خدمات شایسته عهده دار ترانسپورت شرکت های پاریز پیشرو، گهرروش، توسعه آهن و فولاد

 1401دستگاه ون نمود . همچنین شرکت در سال  10اقدام به خرید  1400گل گهر، جهان فولاد، گهر انرژی، توسعه عمران فعالیت می نمایند. شرکت در سال 

وانت   10ون هیوندای ،   22شرکت اقدام به خرید  1402در سال دستگاه تویوتا نمود که در بخش سبک  فعالیت دارند. 6دستگاه پیکاپ ریچ و  7اقدام به خرید 

KMC  ،1    خرید یک دستگاه اتوبوس م به  اقدا  1403در سال  شرکت      در این بخش نمود.پیکاپ ریچ    1پژو پارس و    1سوزوکی ویتارا ،    2لوکس،  هایتویوتا

 نمود. RAV4، اقدام به خرید یک دستگاه تویوتا  1404 ماهشرکت در آذر نمود. KIAاسکانیا، دو دستگاه ون اتین و دو دستگاه اتوبوس 

 فعالیت های معدنی 
شرکت  تنی کوماتسو از 100 دامپتراکدستگاه  35، تعداد معدن در حوزه حمل بار مواد معدنی از پیت معدن گل گهر  اندازی و توسعه عملیاتدر راستای راه 

برداری از با بهره.شودکه این اقدام به عنوان نقطه عطفی مهم در روند توسعه شرکت محسوب میریداری شد  خ  1403  در دی ماه    گهرگلمعدنی و صنعتی  

،  حجم از عملیاتتن افزایش یابد. تحقق این  میلیون 20بیش از سالانه به  حمل بار مواد معدنی های آتی ظرفیتشود در سال بینی میمذکور، پیش  ماشین آلات

 . های معدنی و دستیابی به اهداف راهبردی شرکت خواهد داشتوری، توسعه فعالیتنقش مؤثری در ارتقای بهره

. لازم به ذکر است بنا تن گزارش شده است    7،667،837مقدار  ،  1404نه ماهه اول  دوره مالی  وسط دامپتراک ها طی  مقدار بار حمل شده ت،    این حوزهدر  

که پیش از این در سامانه    عودت داده شد)شرکت معدنی و صنعتی گل گهر(  به فروشنده    1404آذر ماه    25اکتشافی در    حفاری  به تصمیم هیات مدیره دریل های

   .کدال اطلاع رسانی گردید

 

 

 تعداد کارکنان شرکت  -1-8

 

 

 تعداد پرسنل   شیافزا ایکاهش  لیارائه دلا  

 توسعه فعالیت حمل معدنی   * 

 توسعه ناوگان حمل جاده ای   * 
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105873231011553215631061491219047727001008276491106124101کارکنان عملیاتی

13956501551155116612313354501479521261112کارکنان اداری 

108910011823511682187110009812595922کارکنان پشتیبانی

0000000000000000131313134556239812980پیمانکاران حمل و نقل سبک

0000000000000000393923122200پیمانکاری رادیس 

13058730601428334653128283265112493315135226057641203227375315جمع

سال 1403

تحصیلاتمتوسط تعداد کارکنان )نفر(
شرح

9ماهه 1404

تحصیلاتمتوسط تعداد کارکنان )نفر(
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 برگزار شده جهت کارکنان   یتخصص یآموزش های دوره

 نوع کارکنان تعداد دوره سال
تعداد شرکت 

 کنندگان 
 ساعات آموزش
 )نفر ساعت( 

 سرانه 
 نفر / دوره 

سرانه 
 نفر/ساعت

1403 
 28 2.5 34528 1253 پرسنل  238

 2 0.4 2369 1313 پیمانکار 104

ماهه منتهی به   9دوره مالی 
30/09/1404 

 11 1.4 16900 1428 پرسنل  113

 2 0.3 2664 1422 پیمانکار 9

 

 یمنابع انسان تی فیبهبود ک

 کارکنان  یهامناسب و توسعه مهارت یآموزش یهابرنامه ▪

 عملکرد و پاداش یابیاز جمله جذب و انتخاب، آموزش و توسعه، ارز ،یمنابع انسان یندهایفرآ یارتقا ▪

 و حفظ احترام کارمندان یانسان یتوجه به ارزش ها ▪

 کارمندان و کارفرما انیحال دوستانه و محترم م نیارتباط مقتدر و در ع ▪

 

 آموزش کارکنان عملکرد در حوزه 

 16900دوره آموزشی برای آموزش پذیران درون و برون سازمانی بصورت تجمعی به میزان   113 تعداد، 1404 ماهه سال 9دوره مالی در حوزه آموزش طی 

 نفر ساعت برگزار گردیده است.

 پیمانکار )مقدار/درصد(   پرسنل )مقدار/درصد(   شاخص  ردیف

 2 11 سرانه نفر ساعت آموزشی 1

 72 1449 ساعات آموزش برگزار شده 2

 32 52 درصد کارکنان آموزش دیده  3

 89 87.50 )درصد( اثربخشی آموزشی  4

 2664 16900 نفر ساعت آموزش کارکنان  5

 9 94 حضوری -تعداد فرصت یادگیری ایجاد شده گروهی 6

 0 19 مجازی -تعداد فرصت یادگیری ایجاد شده فردی 7
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   مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکتاطلاعات  -2

      فهرست زمین و ساختمان -2-1

 

 شرح دارایی 

بهای تمام  
شده )میلیون  

 ریال(

استهلاک  
 انباشته

 )میلیون ریال(  

 ارزش دفتری  

 )میلیون ریال( 
 موقعیت مکانی  وضعیت مالکیت  نوع کاربری 

متراژ  
 )مترمربع(

تشریح  
وضعیت  

 وثیقه 

تشریح  
پرونده های  

 حقوقی 

 زمین

زمین دفتر  
 1طبقه -تهران

 مسکونی  163,250 - 163,250
- شش دانگ
 تک برگی 

  22سعادت آباد خیابان علامه شمالی کوچه -تهران
 37غربی قواره سوم شمالی پلاک 

301.53   

زمین دفتر  
 2طبقه -تهران

 مسکونی  180,018 - 180,018
- شش دانگ
 تک برگی 

  22علامه شمالی کوچه سعادت آباد خیابان -تهران
 37غربی قواره سوم شمالی پلاک 

302.1   

زمین دفتر  
 کرمان 

 مسکونی  10,700 - 10,700
- شش دانگ
 تک برگی 

بلوار جمهوری اسلامی جنب پاساژ   –کرمان 
 گلستان 

74.5   

زمین مالک  
 اشتر 

 مسکونی  137,765 - 137,765
- شش دانگ
 تک برگی 

خیابان شهید  محله کوی امام  - سیرجان - کرمان
 751مطهری بلوار مالک اشتر پلاک 

448.47   

زمین بلوار  
 ولایت 

 مسکونی  77,085 - 77,085
- شش دانگ

 برگه واگذاری 
   220 بلوار ولایت  - سیرجان - کرمان

 خدماتی  5,900 - 5,900 زمین بردسیر
- شش دانگ
 قراردادی 

   700 شهرک صنعتی بردسیر -بردسیر- کرمان

زمین بلوار  
 اشترمالک 

 مسکونی  160,017 - 160,017
- شش دانگ
 تک برگی 

خیابان شهید  -بلوار مالک اشتر-سیرجان - کرمان
 منتظری 

450   

 ساختمان 

ساختمان دفتر  
 1طبقه -تهران

 مسکونی  224،502 34،186 258،688
- شش دانگ
 تک برگی 

  22سعادت آباد خیابان علامه شمالی کوچه -تهران
 37غربی قواره سوم شمالی پلاک 

301.53   

ساختمان دفتر  
 2طبقه -تهران

 مسکونی  225،883 39،545 265،428
- شش دانگ
 تک برگی 

  22سعادت آباد خیابان علامه شمالی کوچه -تهران
 37غربی قواره سوم شمالی پلاک 

302.1   

ساختمان دفتر  
 کرمان 

 مسکونی  3،382 795 4,176
- شش دانگ
 تک برگی 

بلوار جمهوری اسلامی جنب پاساژ   –کرمان 
 گلستان 

74.5   

ساختمان مالک  
 اشتر 

 مسکونی  6،458 1،696 8،154
- شش دانگ
 تک برگی 

محله کوی امام خیابان شهید   - سیرجان - کرمان
 751مطهری بلوار مالک اشتر پلاک 

448.47   

ساختمان بلوار  
 ولایت 

 مسکونی  167،390 13،815 181،205
- دانگشش 

 برگه واگذاری 
   720 بلوار ولایت  - سیرجان - کرمان

ساختمان بلوار  
 مالک اشتر

 مسکونی  378،519 28،192 406,711
- شش دانگ
 تک برگی 

خیابان شهید  -بلوار مالک اشتر-سیرجان - کرمان
 منتظری 

2069   

  نساختما 
 )غرفه(

300 299 1 

 
_ 

 
   _ پایانه راهداری سیرجان  _

کارگاه پروژه  
 بارکو 

 کارگاهی  19،305 323 19،628
تاسیسات  
 کارگاهی 

   50 منطقه ویژه اقتصادی خلیج فارس 

کارگاه کمپ  
 پیمانکاران 

 کارگاهی  23،580 394 23،974
تاسیسات  
 کارگاهی 

   11,500 منطقه معدنی و صنعتی گل گهر 
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 شرح دارایی 

بهای تمام  
شده )میلیون  

 ریال(

استهلاک  
 انباشته

 )میلیون ریال(  

 ارزش دفتری  

 )میلیون ریال( 
 موقعیت مکانی  وضعیت مالکیت  نوع کاربری 

متراژ  
 )مترمربع(

تشریح  
وضعیت  

 وثیقه 

تشریح  
پرونده های  

 حقوقی 

کارگاه سایت  
 جهان فولاد 

 کارگاهی  119،804 2،002 121،806
تاسیسات  
 کارگاهی 

   30,000 شرکت جهان فولاد سیرجان 

ساختمان اداری  
 و فنی انشعاب 

 کارگاهی  1،281 312 1،594
تاسیسات  
 کارگاهی 

   270 انشعابات ریلی بندرعباس, منطقه ویژه 

ساختمان انبار  
 انشعاب 

 کارگاهی  767 1،213 1،979
تاسیسات  
 کارگاهی 

   500 انشعابات ریلی بندرعباس, منطقه ویژه 

کارگاه سایت  
 توسعه

 کارگاهی  69،861 1،167 71،028
تاسیسات  
 کارگاهی 

   6,300 شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر 

کارگاه شانتینگ  
 ریلی 

 کارگاهی  16،180 270 16،450
تاسیسات  
 کارگاهی 

   1,500 ایستگاه ریلی گل گهر

کارگاه اسکله  
 رجایی 

 کارگاهی  37،541 627 38،168
تاسیسات  
 کارگاهی 

   5,000 اسکله شهید رجایی بندرعباس 

کارگاه جهان  
 فولاد بردسیر

 کارگاهی  5،382 90 5،472
تاسیسات  
 کارگاهی 

   6,000 شرکت جهان فولاد سیرجان 

 

        علیه شرکت / له  با اهمیت دعاوی حقوقی -2-2
 دعاوی علیه شرکت 

 مرجع رسیدگی  له  موضوع  ردیف 

ارزش  

میلیون  

 ریال

 توضیحات  وضعیت آخرین 

1 
اجرت   و  خسارت  مطالبه 
یکدستگاه   کارکرد  المثل 

 لیفتراک 

 در حال رسیدگی    دادگاه عمومی  2شعبه  آقایان حسنزاده و دهقانی 
شناس رسمی عربزادگان ارجاع و ایشان از دستگاه  رپرونده به کا

 مذکور بازدید و اظهارات طرفین را استماع نموده اند  

2 
مطالبه کارکرد یکدستگاه  
شرکت   طرفیت  به  لودر 

 گهر حکمت کارمانیا 

 تجدید وقت دادرسی  در حال رسیدگی    دادگاه عمومی  2شعبه  عباس رشیدی 

4 
نیم   سند  تنظیم  به  الزام 

 یدک 
 پرونده به دادگاه بدوی ارجاع شد    دادگاه عمومی  7شعبه  آقای حمید سهرنگی نژاد  

ماقبل   ید  به  پلاک  تعویض  وکالتنامه  تنظیم  به  اقدام  شرکت 
 )مجتبی محیا پور( نمود 

5 
المثل   اجرت  مطالبه 
کارکرد تعدادی کامیون به  

 طرفیت محمود اکبری 

 در حال رسیدگی    دادگاه عمومی  7شعبه  آقای مجتبی سالاری 
درخواست اعسار از  پرداخت هزینه دادرسی خواهان پذیرفته شده  

 است

   در حال رسیدگی    دادگاه عمومی  2شعبه  اقای محسن سلطانی نژاد  الزام به تنظیم سند  7

8 

چند   کارکرد  مبلغ  مطالبه 
به   کامیون  دستگاه 
و   نقش  شرکت  طرفیت 

 نگار پاریز 

 رای به نفع شرکت صادر شده است  در حال رسیدگی    دادگاه عمومی  4شعبه  آقای میلاد عباسلو 
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15 
 

15 

 

 دعاوی له شرکت 

 مرجع رسیدگی  علیه  موضوع  ردیف 
ارزش میلیون  

 ریال
 توضیحات  آخرین وضعیت رسیدگی 

1 
مطالبه هزینه صدور بارنامه  

 ریلی 
 در حال رسیدگی  402,992 شهید بهشتی  20شعبه  شرکت ریل پرداز سیر 

به   شرکت  و  طلب  تادیه  تاخیر  هزینه  انضمام 
 هزینه دادرسی وصول شد 

2 
سرقت بخشی از بار چابهار  

 گل گهر 
 کیفرخواست متهمین صادر گردیده است  در حال رسیدگی  11,000 شعبه اول بازپرسی  تعدادی راننده  

3 
آتش   خسارت  مطالبه 

 سوزی انبار تعاونی یک 
 میباشد  28/11/1404وقت رسیدگی  رسیدگی درحال  18,000 حل اختلاف  5شورا  حسام جهانشاهی 

 

              مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت -2-3

 وضعیت پرداخت های به دولت  -2-3-1

 ردیف
مبالغ به میلیون )شرح 

 ریال(
ماهه منتهی 9دوره مالی 

 1404/ 30/09به
سال مالی  

1403 
 درصد تغییرات 

 (26) 2,631,605 1,940,917 مالیات عملکرد 1
 1743 118,934 2,191,574 مالیات بر ارزش افزوده 2
 38 942,855 1,299,967 بیمه سهم کارفرما 3
 (100) 2,165 0 حقوق و عوارض گمرکی  4
 (55) 16,785 7,532 پرداختی بابت انرژی  6
 52 34,102 51,914 کارت بازرگانی  7

 47 3,746,446 5,491,903   جمع 
 

 کیفیت سود شرکت   -2-4

 سود)زیان( خالص  سال مالی منتهی به 
سود)زیان( حاصل از 

 منابع عملیاتی

سود)زیان( 

حاصل از منابع  

 غیرعملیاتی 

نسبت جریان نقدی 

عملیاتی به  

 سود)زیان( عملیاتی

 0.15 275,695 13,433,303 6,735,025 30/09/1404ماهه منتهی به  9دوره 

30/12/1403 6,612,711 9,841,344 894,327 0.63 

29/12/1402 7,156,960 7,147,211 446,831 0.32 

29/12/1401 6,719,413 7,844,657 571,423 0.23 



 )سهامی عام( حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1404آذر  30به  منتهی  ماهه 9 مالی  دورهبرای 
 

16 
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 های مالینسبت -2-5
 

   تجدید ارائه شده   
 1402 1403 30/09/1404ماهه منتهی به  9دوره  

       های نقدینگی :الف( نسبت
 1.41 1.16 1.42 نسبت جاری 

     1.31 1.09 1.35 نسبت آنی 

       های اهرمی :ب( نسبت
 0.54 0.61 0.66 نسبت بدهی 

         1.17 1.62 1.97 نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

       های فعالیت :ج( نسبت
 1.3 1.22 1.02 نسبت گردش مجموع دارایی ها 

 19 26 22 نسبت گردش موجودی مواد و کالا 
         179 163 165 نسبت دوره وصول مطالبات

       های سود آوری :د( نسبت
 0.2 0.11 0.07 نرخ بازده داراییها 

 0.42 0.27 0.21 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه( 
 0.16 0.09 0.08 نسبت بازده فروش 

 

   شرکتعملکرد مالیاتی های معافیتوضعیت  -2-6

 ردیف 
ماده قانونی موضوع  

 معافیت مالیاتی
 تاریخ اتمام معافیت  تاریخ شروع معافیت درصد معافیت مالیاتی

 پایان پذیرش در فرابورس   1401/ 20/02 %5 ق. م. م  143ماده   1

2 
قانون بودجه کل    2تبصره 

 کشور 
 در همان سال مالی   25%

ترتیبات قانونی مقدر  سود تقسیم نشده سال مالی قبل، با رعایت %25به ازای 
از جمله ثبت افزایش سرمایه در اداره ثبت شرکت به حساب سرمایه منتقل  

   شود.در سال مالی تخفیف مالیاتی درنظر گرفته می شود. 

 در همان سال مالی  در همان سال مالی  %100 ق.م.م   145ماده  2بند 3

 در همان سال مالی  در همان سال مالی  %100 ق.م.م  143ماده    1تبصره  4
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   پرداخت سود -2-7

 سال مالی 

سود سهام  
پیشنهادی هیئت  

 مدیره)ریال(

سود سهام  
 مصوب مجمع 

درصد سود تقسیم  
شده به سود  
 پیشنهادی * 

سود سهام پرداخت شده  
از طریق سجام )تا پایان  
 سال مالی()میلیون ریال(

پرداخت  سود سهام 
شده )تا پایان سال  

 مالی( 
 دلایل عدم پرداخت کامل سود سهام 

1403 43 43 100% 59،827 0 
اخذ    یعدم پرداخت سود به سهامداران عمده ط 

ف اعمال در حساب  ب  ی نامه و  آنها و عدم    نی ما 
 از سهامداران  ی اعلام شماره حساب بخش

1402 67 70 104% 68,524 151 
به   اخذ    یسهامداران عمده ط عدم پرداخت سود 

ف اعمال در حساب  ب  ی نامه و  آنها و عدم    نی ما 
 از سهامداران  ی اعلام شماره حساب بخش

1401 152 1000 658% 178,439 178,439 
عدم پرداخت سود به سهامداران عمده طی اخذ  
آنها و عدم   بین  ما  فی  اعمال در حساب  نامه و 

 سهامداران اعلام شماره حساب بخشی از 

1400 80 80 100% 13,704 35,383 
عدم پرداخت سود به سهامداران عمده طی اخذ  
آنها و عدم   بین  ما  فی  اعمال در حساب  نامه و 

 اعلام شماره حساب بخشی از سهامداران 
 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت  -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام -3-1

در بورس اوراق بهادار تهران / فرابورس ایران در گروه حمل و نقل ، انبارداری و ارتباطات با نماد حگهر درج شرده و سرهام   01/02/1400شررکت در تاریخ 
 مورد معامله قرار گرفته است 20/02/1401آن برای اولین بار در تاریخ 

 

 

   سال اخیر به شرح زیر بوده است 3وضعیت سهام شرکت طی 

 ارزش سهام معامله شده  تعداد سهام معامله شده  سال مالی منتهی به 

تعداد  
روزهایی که  
نماد معامله  
 شده است 

درصد سهام  
 شناور آزاد 

 سرمایه  قیمت سهم  ارزش بازار 

 میلیون ریال  ریال  میلیون ریال    میلیون ریال   

ماهه   9دوره 
به   یمنته

30/09/1404 
1،283،392،537 5،785،743 126 11.03% 59،523،660 3،801 15،660،000 

30/12/1403 1,717,193,705 7,312,845 208 12.52% 75,074,040 4,794 15,660,000 

29/12/1402 564,505,998 7,681,237 231 13.13% 135,860,600 12,890 10,540,000 

29/12/1401 1,673,037,625 12,852,094 205 13.51% 54,700,800 12,320 4,440,000 
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 امتیاز و رتبه ناشر در بازار سرمایه و صنعت  -3-2

 درس آبه  مطابق گزارش سایت فرابورس ایران 1404  شهریور سالدر پایان  حاکمیت شرکتیبراساس ارزیابی  بندی شرکتوضعیت رتبه

://www.ifb.ir/PublisherCorporateGovernaceScore.aspxhttps 

 به شرح زیر بوده استو 

 

 نام بازار  نام ناشر  نام نماد 

امتیاز هیئت  

مدیره و  

 مدیرعامل 

امتیاز مجامع  

عمومی صاحبان  

 سهام 

امتیاز  

پاسخگویی و  

 افشای اطلاعات 

امتیاز گزارش  

 گری پایداری 

امتیاز دوره  

 جاری

امتیاز دوره  

 قبل

تاریخ امتیازدهی  

 جاری

 حگهر
حمل و نقل  

 گهرترابر سیرجان 
 1404/06/31 85.53 97.95 10 10 25 52.95 بازار اول 

 

 

  یبازارگردان -3-3

 پارامتر  عنوان ردیف

 صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی امید ایرانیان بازارگرداننام  1

 1401/02/11 آغاز دوره بازارگردانی  2

 1404/09/21 پایان دوره بازارگردانی  3

 100,000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

 355,200,000 سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم(منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی  5

 0 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 0 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 0 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

 0 تعداد سهام خریداری شده  9

 0 تعداد سهام فروخته شده  10

 1,235,752,881 بازارگردان مانده سهام نزد  11

 
 
 
 
 
 
 

https://www.ifb.ir/PublisherCorporateGovernaceScore.aspx


 )سهامی عام( حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1404آذر  30به  منتهی  ماهه 9 مالی  دورهبرای 
 

19 
 

19 

 حاکمیت شرکتی  -4

 نظام راهبری شرکت  -4-1

 توضیحات  ماده  اقدام  اهم الزامات آیین نامه راهبری شرکتی  ردیف 

  1بند 3 ✓ ترویج بازارهای شفاف،منصفانه،تخصیص کارای منابع،سازگاری با قانون و نظارت بر اجرای موثر حاکمیت شرکتی   1

  2بند 3 ✓ حفظ حقوق سهامداران،اعمال حق،برخورد یکسان با تمام سهامداران و فرصت احقاق موثر حقوق بطور منصفانه  2

  3بند 3 ✓ قوانین با قراردادها و همکاری فعالانه با ذینفعان در ایجاد ثروت،اشتغال و پایداری در نظر گرفتن حقوق دینفعان طبق   3

  4بند 3 ✓ فراهم کردن انگیزه های روشن در سراسر زنجیره سرمایه گذاری و شرایط برای اجرای حاکمیت شرکتی توسط مشارکت کنندگان بازار سهام  4

  5بند 3 ✓ بااهمیت شرکت، شامل وضعیت مالی ، عملکرد ،جریانات نقدی ،مالکیت و حاکمیت شرکتی افشا به موقع و صحیح موضوعات  5

  6بند 17و3 ✓ اطمینان هیات مدیره از روابط موثر و  هدایت راهبردی، نظارت اثربخش مدیریت و پاسخگویی به سرمایه گذاران سهامداران و ذینفعان  6

  1تبصره6بند 3 ✓ کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی در شرکت های فرعی استقرار سازوکارهای اثربخش جهت  7

8 
د و اصول  مستندسازی سازوکارهای مناسب جهت دستیابی به اهداف و ارزیاببی تحقق برنامه های راهبردی و گزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعایت مفا

  2تبصره6بند 3و38 ✓ گزارش فعالیت هیات مدیره حاکمیت شرکتی در گزارش تفسیری و 

  3تبصره6بند 3 ✓ عت شرکت اخذ تصمیم بصورت یکسان با حداکثر حسن نیت منافع تمامی سهامداران از جمله سهامداران اقلیت و عدم ترجیح منفعت برخی سهامداران بر منف 9

  4تبصره6بند 3 ✓ استماع گزارش بالاترین مقام مالی و انعکاس در صورتجلسه هیات مدیره تصمیم گیری در موضوعات با آثار مالی بااهمیت بر شرکت پس از  10

  4 ✓ فقدان محکومیت قطعی کیفری یا انضباطی موثر موضوع قوانین و مقررات بازار سرمایه هیات مدیره و ارائه اقرارنامه به کمیته انتصابات  11

  4 ✓ مسئولیت ها در شرکت و د راستای رعایت ضوابط و الزامات قانونی از سوی هیات مدیره تحصیلات و تجربه لازم برای ایفای  12

13 
عدم عضویت هیات مدیره در بیش از سه شرکت بورسی، نداشتن سمت در شرکت از سوی رییس هیات مدیره و نداشتن سمت اعضا موظف در دیگر  

  2تبصره4 ✓ انتصابات شرکت بورسی و ارائه اقرارنامه به کمیته 

  4تبصره4 ✓ حداقل عضویت یکی از اعضا با تحصیلات مالی غیر موظف در هیات مدیره   14

  5 ✓ مسئولیت هیات مدیره در تدوین و پیاده سازی اخلاق سازمانی )التزام به صداقت، درستکاری و پایبندی به ارزش های اخلاقی سازمانی(  15

  6 ✓ چارچوب قانون جهت حفظ حقوق و برخورد یکسان سهامداران)پرداخت سود سهام، پاسخگویی ، اعمال حق رای و ...(اتخاذ رویه مناسب در  16

  7 ✓ تایید و اجرا معاملات با اشخاص وابسته با رعایت منافع شرکت و سهامداران با کنترل تضاد منافع و متعارف و منصفانه بودن معاملات  17

18 

تضاد منافع، افشا منافع بااهمیت مدیران در یک معامله، رعایت الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران، استفاده  نظارت و افشا 
ر  ظهارنظاز گزارش کارشناس رسمی جهت معاملات با اشخاص وابسته در رابطه با دارایی های ثابت مشهود، دارایی های نامشهود و سرمایه گذاری ها و ا
ت گزارش  کمیته حسابرسی از جنبه های منصفانه بوده ، افشای کامل و عدم شرکت مدیر ذینفع در رای گیری ، افشای این موارد بصورت جداگانه به پیوس 

 فعالیت هیات مدیره و ارائه آن در جلسه مجمع عمومی عادی به سهامداران 

  5تا  1تبصره 7 ✓

19 
بمنظور اطمینان از حفاظت دارایی ها، منابع ، کارایی و اثربخشی عملیات و کیفیت گزارشگری و استقرار حسابرسی داخلی ،  استقرار کنترل داخلی مناسب 

  9و8 ✓ تهیه گزارش کنترل داخلی هر سه ماه یکبار و بررسی گزارشات توسط هیات مدیره، تهیه گزارش کنترل داخلی سالانه

  10 ✓ مناسب و اطمینان از رعایت کلیه قوانین و مقررات درخصوص دارندگان اطلاعات نهانی طراحی و پیاده سازی سازوکار  20

  11 ✓ جمع آوری سازوکار مناسب و تدوبن رسیدگی به گزارشات اشخاص درخصوص نقض قوانین و مقررات و نارسایی در شرکت و نظارت بر اجرای آن  21

22 
عملکرد آنان و همسو با منافع بلندمدت شرکت و سهامداران و انگیزه بخشی در این رابطه و عدم تخصیص پاداش  تعیین حقوق و مزایای مدیران براساس 

  12 ✓ برای هیات دیره خارج از مصوبه مجمع عمومی 

  13 ✓ دستورالعمل حاکمیت شرکتی  13تدوین اختیارات مدیرعامل و عدم تفویض اختیارات هیات مدیره بشرح ماده  23

  14 ✓ تشکیل کمیته های حسابرسی،ریسک،انتصابات بطور اثر بخش تحت نظر هیات مدیره و رعایت الزامات مربوطه  24

  6تبصره14 ✓ عدم عضویت در بیش از سه کمیته شرکت های بورسی و ارائه اقرارنامه به کمیته انتصابات  25

  15 ✓ ارزیابی اثربخشی هیات مدیره و مدیرعامل )از جمله شرکت های فرعی و وابسته(، کمیته های تخصصی و ارائه در گزارش هیات مدیره  26

  16 ✓ اطلاع از مسئولیت و الزامات قانونی و بروزرسانی مهارت ها و آگاهی ها در  زمینه کسب و کار و حاکمیت شرکتی و ارائه اقرارنامه 27
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 توضیحات  ماده  اقدام  اهم الزامات آیین نامه راهبری شرکتی  ردیف 

28 
خارج شدن  تدوین منشور هیات مدیره ، انتخاب دبیر هیات مدیره، دبیرخانه مستقل، برگزاری جلسات ماهیانه، درج نظرات اعضا در صورتجلسه، درج دلیل 
راهبردی در   موضوعی از دستور جلسه، تنظیم دستور جلسه و اولویت بندی طبق نظر رییس هیات مدیره و و با تصمیم اکثریت اعضا اطمینان از درج مسائل

 دستور جلسه و گزارش دقیق و شفاف و به موقع از عملکرد توسط مدیر عامل 
  26تا18 ✓

29 
اسخ  صدور برگه ورود به مجمع قبل از تشکیل مجامع و حضور هیات مدیره، مدیر مالی و رییس کمیته حسابرسی در مجمع و فرصت کافی برای پرسش و پ

  35،32،27 ✓ به سهامداران 

  28 ✓ عدم تملک سهام شرکت اصلی توسط شرکت فرعی  30

  29 ✓ انتشار گزارشات مالی سالانه ، حسابرس مستقل و بازرس قانونی، تفسیری مدیریت، فعالیت هیات مدیره،کنترل های داخلی و زمانبندی   31

  30 ✓ الزام حضور حسابرس مستقل و بازرس قانونی و دعوت کتبی جهت حضور در مجامع عمومی  32

  31 ✓ کنترلی ، پیش از سایر سهامداران عدم پرداخت سود سهامداران عمده و  33

34 
درج تصمیمات درخصوص بندهای گزارش حسابرس و بازرس، حق حضور اعضای غیر موظف، نحوه جبران خدمات و پاداش هیات مدیره در صورتجلسه  

  34و33 ✓ مجمع و خلاصه مذاکرات

  36 ✓ رعایت مقررات تغییر و انتخاب حسابرس مستقل و بازرس قانونی  35

  37 ✓ درج اطلاعات مدیران شرکت در گزارش تفسیری ، گزارش هیات مدیره و پایگاه اینترنتی شرکت  36

37 
محیط زیست،   گزارشگری پایداری با رویکرد توسعه پایدار و ایجاد سازوکاری برای سنجش و ارزیابی توان ایجاد ارزش در کوتاه مدت و بلندمدت، در ابعاد 

  40و39 ✓ اجتماعی و اقتصاذ=دی و کمک های عام المنفعه در گزارش تفسیری و گزارش فعالیت هیات مدیره و پایگاه اینترنتی مسئولیت 

 

 

   ت مدیرهااطلاعات مربوط به ساختار هی -4-2

 
 خانوادگی نام و نام 

 سمت 
تحصیلات/مدارک  

 ایحرفه 
 های سوابق کاری زمینه 

تاریخ  

عضویت در  

هیات  

 مدیره 

میزان  

مالکیت  

در  

سهام  

 شرکت 

عضویت همزمان  

در هیات مدیره  

 ها سایر شرکت 

عضویت قبلی در 

هیات مدیره 

ها سایر شرکت

 سال اخیر   5در  

)نماینده شخصیت  

 حقوقی( 

     محمد امین فتحی

و    اژیفرو آل  عیصنا )شرکت 
گهر    ای می ک یمعدن ی ها یکان

 ( پارس

رئیس هیات  
مدیره)غیر  

 موظف(

  یارشد مهندس  یکارشناس 
 معدن

گهر گل  آب  بازیابی  پروژه  گل  -مدیر  مهندسی  معاون 
مدیر مجتمع  -مدیرعامل فولاد گهر فرزانگان پارس-گهر

 گهر زمین 
30/02/1404 0.1% 

ش.فولاد گهر  
 _ فرزانگان پارس 

 جواد صادقی گوغری 
)شرکت معدنی و صنعتی گل  

 گهر( 

نایب رئیس  
هیات مدیره )غیر  

 موظف(
 دکترا مدیریت استراتژیک 

  ام یدانشگاه پ  ی علم   ئت یعضو ه   1397تا    1392از سال  
س  سال    - رجانینور  و    ریمد   1400تا    1398از  رفاه 

از سال   - شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر  ی بانی پشت
  ی شرکت فرهنگ  ی بان یو پشت   ی تا کنون معاونت مال 1400
گهر    ی ورزش  سال    - گل  کم   1400از    ون یس یعضو 

فرهنگ شرکت  گ  یورزش  یمعاملات  سال    -  هرگل  از 
کم   1400 فرهنگ   د یخر  تهیعضو  گل    ی ورزش  یشرکت 
سال    - گهر   کم  1400از  شرکت    ی انضباط   تهی عضو 
 گل گهر  ی ورزش  یفرهنگ 

26/07/1404 32% 

ش.کارآفرینان ماندگار  
ش.خدمات  - خاورمیانه

فرهنگی آموزشی  
اندیشان  نیک 

 سیرجان 

_ 



 )سهامی عام( حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1404آذر  30به  منتهی  ماهه 9 مالی  دورهبرای 
 

21 
 

21 

 خانوادگی نام و نام 

 سمت 
تحصیلات/مدارک  

 ایحرفه 
 های سوابق کاری زمینه 

تاریخ  

عضویت در  

هیات  

 مدیره 

میزان  

مالکیت  

در  

سهام  

 شرکت 

عضویت همزمان  

در هیات مدیره  

 ها سایر شرکت 

عضویت قبلی در 

هیات مدیره 

ها سایر شرکت

 سال اخیر   5در  

)نماینده شخصیت  

 حقوقی( 

محمدرضا آجیلیان   

 مافوق
)شرکت سرمایه گذاری و   

 توسعه گل گهر(

هیات    عضو
 همدیر

 )موظف( 
 فوق لیسانس مدیریت 

حسابداری   )سال    شرکت   مدیریت  مدیر  پارس  مهرکام 
مالرری   قائررم    - (  86  الی   84 مدیررر  و    مقررام 

خررودرو    شرررکت   اقتصررادی  ایررران  محورسررازان 
گروه   مدیریت  مدیر حسابداری   -( 88 الرری  86)سررال 
)سال    صنعتی  موتور  هیأت     -(  93  الی   89مگا  عضو 

E5  سال( موتور  بهران  مدیررر     - (  93  الی   89دیره 
شرررکت   اقتصررادی  بررر  نظررارت    شرررکت   های و 

  الرری   93)سررال    خاورمیانرره   گررذاری  مهررد سرررمایه 
معاونت مالی و اقتصادی شرکت سرمایه گذاری و    -(94

 1404تا خرداد  95توسعه گل گهر از 

1399/12/09 47% _ _ 

 مجتبی حسن بیگی 
 گهر انرژی سیرجان( )شرکت 

عضو هیات  
 موظف(غیرمدیره)

 برق فوق لیسانس مهندسی 
رییس کارگاه و جانشین مدیر پروژه سولفورزدایی شرکت  

سال   از  گهر    پروژه   مدیر  –1403تا    1400گل 
 ن تاکنو 1403 تیرماه سال از  گهر  گل سولفورزدایی 

26/08/1404 1% _ _ 

 عیسی ادیب 
)شرکت نظم آوران صنعت و  

 معدن گل گهر(

عضو هیات  
 مدیره)موظف(

 کارشناسی ارشد جغرافیا 
عالی  بازرگانی   شرکت   مشاور  مشاور    -  مس  خدمات 

 سازمان بسیج  مدیر اقتصادی  - داده پرداز ایران شرکت
15/10/1404 0.1% _ _ 

 

   تعداد جلسات هیات مدیره -4-2-1

 آذر آبان  مهر شهریور مرداد  تیر خرداد  اردیبهشت  فروردین  نام و نام خانوادگی  ردیف
 - - - - - - - - ✓ حسین شاهمرادی پور  1

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - محمد امین فتحی  2
 - - - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ امید محتشمی فر 3

 ✓ ✓ ✓ - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ محمدرضا آجیلیان مافوق  4
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مهدی فدائی  5
 - - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ احمد اکبری نسب  6

 ✓ ✓ ✓ - - - - - - جواد صادقی گوغری  7
 ✓ ✓ - - - - - - - مجتبی حسن بیگی  8

 ✓ ✓ ✓ - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ امیرعلی نجمی نوری  9

زیر می    تشریح اقدامات و نحوه اثر بخشی هیات مدیره و اهم مواردی که در جلسات هیات مدیره شرکت مطرح شده و مورد بررسی قرار گرفته است به شرح 

 باشد

 نامه معاملات شرکت. نییآ یمعاملات در راستا یونهایسیکم دییو تا ی بررس بحث و ▪

 نامه معاملات نییمفاد آ تیرعا یمعاملات در راستا ونیسیمصوبات کم بیو تصو ی بحث و بررس ▪

 قانون تجارت   هیاصاح 129مفاد ماده  تیو ضمن رعا ییکارفرما یقراردادها بیو تصو ی بحث و برررس ▪

 گل گهر   یاجتماع یها ت یمسئول  تهیکم یدر راستا یاجتماع یها تیمسئول یو اجرا  یبحث ، بررس ▪

 شرکت به صورت متوازن اتیتوسعه عمل ▪



 )سهامی عام( حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1404آذر  30به  منتهی  ماهه 9 مالی  دورهبرای 
 

22 
 

22 

   کمیته حسابرسیاطلاعات مربوط به  -4-3

نام و  
 خانوادگی نام

 سمت 
تحصیلات/مدارک  

 ایحرفه 
تاریخ عضویت در  
 کمیته حسابرسی 

دفعات حضور در  
جلسات کمیته در  
 سال مالی گذشته 

عضویت همزمان در  
کمیته حسابرسی،  

ریسک، انتصابات سایر  
ها )ذکر نام  شرکت

 شرکت ها(

 خلاصه سوابق 

جواد صادقی  

 گوغری 
رییس  
 کمیته 

دکترا مدیریت  
 استراتژیک 

01/10/1404 0  --- 

  - عضو هیئت علمی دانشگاه پیام نور سیرجان  1397تا    1392از سال  
توسعه آهن و    1400تا    1398از سال   و پشتیبانی شرکت  مدیر رفاه 

تا کنون معاونت مالی و پشتیبانی شرکت    1400از سال    -فولاد گل گهر  
عضو کمیسیون معاملات    1400از سال    -فرهنگی ورزشی گل گهر  

عضو کمیته خرید    1400از سال    -شرکت فرهنگی ورزشی گل گهر  
ه انضباطی  عضو کمیت  1400از سال    -شرکت فرهنگی ورزشی گل گهر  
 شرکت فرهنگی ورزشی گل گهر 

محمد  

 سرچمی 
 عضو کمیته 

دکترای تخصصی  
 حسابداری 

26/02/1403 11 _ 

دانشگاه توسعه    -عضو هیئت علمی  شرکت  پشتیبانی  و  مالی  معاون 
مدیر حسابرسی داخلی    -   1403تا    98عمران ومدیریت منطقه گل گهر
 شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 

امیر جهان  

 بخشیان 
 _ 11 01/08/1402 فوق لیسانس حسابداری  عضو کمیته 

مدیر مالی شرکت های  -سال سابقه در موسسات حسابداران رسمی2
رییس حسابداری صنعتی شرکت اولنگ به  -پیمانکار به مدت یک سال

به  - سال  5مدت   رییس حسابداری و مدیر مالی شرکت جهان فولاد 
معاون مالی و  -مدیره شرکت نظم آورانعضو هیات    -سال   10مدت  

 تا کنون  1400/08/01اقتصادی شرکت جهان فولاد سیرجان از 

رادمان ملیحی   

 الشجاع   
 _ 11 26/02/1403 دکترا حسابداری  عضو کمیته 

گهر   گل  صنعتی  و  معدنی  شرکت  حسابرسی  و  بازرسی  مدیر 
نهاد زمین  معاون مالی و سرمایه انسانی شرکت کاوند  -1400تا97ازسال

مشاورمالی واقتصادی شرکت مدیریت و توسعه  -تا کنون1400از سال  
 تا  کنون  1401سرزمین مکران از سال 

امیرحسین  

 تائبی نقندری 
 عضو کمیته 

دکترای تخصصی  
 حسابداری 

26/01/1404 10 _ 

عضو هیات علمی و استادیار دانشگاه های کرمان و تدریس در برخی  
و   تهران  مالزی  دانشگاههای  رسمی  -کشور  حسابداران  جامعه  عضو 

ایران-ایران داخلی  انجمن حسابرسان  انجمن حسابداران  - عضو  عضو 
عضو هیات مدیره شرکت معدنکاری اولنگ و شرکت سرمایه  -امریکا

 عضو کمیته ریسک و حسابرسی برخی شرکت ها - گذای ایرانیان

حشمت الله  

اسدی  

 زیدآبادی 

 دبیر کمیته 
دانشجوی دکترا  

 حسابداری 
16/11/1401 11 _ 

دانشگاه علمی  هیئت  ایران  -عضو  حسابداری  انجمن  سابقه    -عضو 
رسمی حسابداران  جامعه  عضو  موسسات  در  داخلی  مدیر  -حسابرسی 

 مالی شرکت پویندگان اکسیر یگانه آریا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 )سهامی عام( حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1404آذر  30به  منتهی  ماهه 9 مالی  دورهبرای 
 

23 
 

23 

 تعداد جلسات کمیته حسابرسی -4-3-1

 آذر  آبان  مهر شهریور  مرداد  تیر خرداد اردیبهشت فروردین  نام و نام خانوادگی

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ محمدرضا آجیلیان مافوق

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ محمدسرچمی 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ امیر جهان بخشیان  

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ رادمان ملیحی شجاع

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - امیرحسین تائبی نقندری

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ زیدآبادی حشمت الله اسدی 

                   ✓ حضور راهنما :  
 

 
 

منتهی  ماهه   9مالی    دورهدستورالعمل حاکمیت شرکتی( در طی     7،8،11،14،  15خلاصه ای از اقدامات صورت گرفته توسط کمیته حسابرسی )در اجرای مواد 

 به شرح زیر می باشد:   1404آذر ماه   30به 

 1403اسفند ماه سال  30بررسی صورت های مالی سال منتهی به  ▪

 1403سال  یمال یگزارش حسابرس مستقل در خصوص اظهارنظر نسبت به صورت ها سینو شیپ یبررس ▪

 1403بررسی و حصول اطمینان از اطلاعات، شرایط و افشای معاملات با اشخاص وابسته در سال  ▪

 بررسی گزارش فعالیت هیات مدیره و گزارش تفسیری مدیریت و نیز گزارش کنترل های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی   ▪

 و جدول زمان بندی برگزاری جلسات   1405آذر  30تایید برنامه حسابرسی داخلی برای سال مالی منتهی به  ▪

 1404شهریور  31بررسی گزارش حسابرس مستقل و صورت های مالی دوره منتهی به  ▪

 بررسی گزارش کنترل داخلی در قالب گزارشات سه ماهه اول، دوم، سوم و چهارم و ارائه آن ها به هیات مدیره ▪

 1403بررسی گزارش تجزیه و تحلیل صورت های مالی  ▪

 بررسی پیش نویس آیین نامه تضامین شرکت ▪

ولیت های ئتایید منشور و ساختارسازمانی مدیریت حسابرسی داخلی و اطمینان از کفایت ساختارمورد نظر و استقلال آن جهت ایفای وظایف و مس بررسی و  ▪
 پیشنهادهای لازم در خصوص هرگونه تغییرات مورد نیازحسابرسی داخلی و همچنین ارایه 

 بررسی و تایید بودجه سالانه واحد حسابرسی داخلی  ▪

 بررسی و تایید بهای تمام شده خدمات ارایه شده شرکت  ▪

 بررسی منشور کمیته حسابرسی  ▪

 تایید موارد تکالیف مجمع بررسی و ▪

 بررسی و تایید برنامه آموزشی اعضاء کمیته حسابرسی ▪

 1403بررسی و تایید گزارش فعالیت واحد حسابرسی داخلی برای سال مالی  ▪

 بررسی و تایید سند استراتژی  ▪

 بررسی و تایید فرم خود ارزیابی هیئت مدیره  ▪

 بررسی و تایید آیین نامه انبارگردانی ▪



 )سهامی عام( حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1404آذر  30به  منتهی  ماهه 9 مالی  دورهبرای 
 

24 
 

24 

 مالی   بررسی ممیزی اسناد ▪

 تایید گزارش عدم رعایت موارد حاکمیت شرکتی ▪

 تایید میزان رعایت ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی و امتیازدهی فرابورس ▪

 یی دستورالعمل پولشو دییو تا یبررس ▪

 

  کمیته ریسک اطلاعات مربوط به  -4-4

نام و  
 خانوادگی نام

 سمت 
تحصیلات/مدارک  

 ایحرفه 

تاریخ عضویت در  
کمیته حسابرسی،  
 ریسک، انتصابات 

دفعات حضور  
در جلسات  
کمیته در  
سال مالی  

 گذشته

عضویت همزمان  
کمیته  در 

حسابرسی، ریسک،  
انتصابات سایر  

ها )ذکر نام  شرکت
 شرکت ها(

 خلاصه سوابق 

مهدی  

 فدایی   
رییس  
 کمیته 

فوق لیسانس  
 مدیریت   

24/05/1400 7 
(  مدیر امور مجامع و مدیر  94الی ) 80مدیر امور اداری شرکت صنایع فولاد کرمان سال   

 (   99الی  ) 94دفتر کرمان شرکت گل گهر سال 

مجید  

 سلاجقه 
عضو  

 کمیته   
 7 22/12/1403 دکتراحسابداری 

  4به مدت    1400مدیر حسابداری داخلی شرکت معدنی و صنعتی گل گهر از سال الی    
 چهارده سال سابقه حسابرسی در موسسات عضو جامعه حسابداران رسمی  - سال

محمد  

 سیرانی 
عضو  
 کمیته  

 1 26/07/1404 دکترا حسابداری 

حرفه    مدت  فعالیت  به  موسسه    4ای  در  اکنون     Coopers  &  Lybrandسال  که 
PwC    ها پرداخته است. بیش از صد  تا کنون به تدریس در دانشگاه   1372نام دارد، از سال

رساله در    200مقاله و کتاب تخصصی منتشر کرده و راهنمایی، مشاوره و داوری حدود  
مقاطع ارشد و دکتری را بر عهده داشته است. همچنین به عنوان حسابدار رسمی و معاون  

سرمایه و  اقتصادی  هلدینگ مالی،  مدت  گذاری  به  بزرگ صنعتی  فعالیت    29های  سال 
 نموده است. 

حسین  

 شفیعی 
عضو  

 کمیته   
 1 26/07/1404 دکتراحسابداری 

کارشناس رسمی    -مشاور رسمی مالیاتی  - سابقه مدیر مالی    5  -عضو هیئت علمی دانشگاه  
 دادگستری 

معصومه  

غلامی  

 کرفستانی

عضو  
 کمیته   

 1 26/07/1404 فوق لیسانس صنایع  

عضو کمیته ریسک  
 شرکت پادانا 

  ی منابع انسان ریسال، مد  12به مدت  د یام ی گذار ه یکارشناس مسئول شرکت گروه سرما
  ن یدر شرکت تام سکی و ر ی زیکارشناس مسئول برنامه ر د،یام هیسرما نیشرکت تام

 Map-coدر شرکت  IMS-  د،مشاوریام هیسرما

الله  حشمت 

اسدی  

 زیدآبادی 

دبیر  
 کمیته   

 7 25/07/1403 دکترا حسابداری  

کمیته   عضو 
شرکت   حسابرسی 

 پاریز پیشرو 

سابقه حسابرسی داخلی در    -عضو انجمن حسابداری ایران   -عضو هیئت علمی دانشگاه 
 مدیر مالی شرکت پویندگان اکسیر یگانه آریا -موسسات عضو جامعه حسابداران رسمی

 

 

 

 

 

 

 



 )سهامی عام( حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1404آذر  30به  منتهی  ماهه 9 مالی  دورهبرای 
 

25 
 

25 

 تعداد جلسات کمیته ریسک  -4-4-1

 آبان شهریور  مرداد  تیر خرداد  اردیبهشت  فروردین  نام و نام خانوادگی 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مهدی فدایی 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مجید سلاجقه 

 ✓ - - - - - - محمد سیرانی 

 ✓ - - - - - - حسین شفیعی 

 ✓ - - - - - - معصومه غلامی کرفستانی 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ حشمت الله اسدی زیدآبادی 

           ✓ حضور راهنما  
 

 به شرح زیر می باشد:  1404آذر ماه   30منتهی به  ماهه 9دوره مالی خلاصه ای از اقدامات صورت گرفته توسط کمیته ریسک در طی 

 سک یر تهیمنشور کم بیو تصو دییتا ن،یتدو  ▪
 بالا در شرکت تیو با اولو یاصل یها سکیر یبند تیپرسشنامه اولو هیته ▪
 از بحران  ی ابیسند باز یبررس ▪
 ی شرکت اصل سکیر تهیجلسه مشترک با کم یبرگزار ▪
 1404آذر ماه  30به  یمنته ماهه 9دوره مالی  یبرا سکی ر تهیگزارش عملکرد کم هیته ▪

 

 اطلاعات مربوط به کمیته انتصابات  -4-5

 سمت  خانوادگی نام و نام 
تحصیلات/دارای   

 مدارک حرفه ای 
تاریخ عضویت در  
 کمیته انتصابات 

دفعات حضور در  
جلسات کمیته در  
 سال مالی گذشته 

 توضیحات 

 رئیس کمیته  پور  حسین شاهمرادی 
فوق لیسانس علوم  

 سیاسی 
1403/05/29 2 

 رئیس هیات مدیره  - شرکت گهرترابر 
 معاونت بازرگانی  -شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 

 عضو کمیته  امیرعلی نجمی نوری 
فوق لیسانس  

مدیریت حمل و  
 نقل

1403/05/29 2 

مدیرعامل                                                                                                                      -شرکت گهرترابر  
 مدیر رفاه  -شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 
 مدیر انبارها و سفارشات  -شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 
 رئیس سفارشات و جانشین مدیریت انبارها و سفارشات   -شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 
 سرپرست انبار و سفارشات  -شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 

 سرپرست دستگاه های توزین و انبار محصول  - شرکت گهر عمران 

 عضو کمیته  مرتضی علی پور لری 
فوق لیسانس  

مدیریت حمل و  
 نقل

1403/05/29 2 

 منابع انسانی رئیس توسعه  - شرکت گهرترابر 
 رئیس کارگزینی  - شرکت گهرترابر 
 سرپرست اداری و رفاه  - شرکت گهرترابر 
 کارشناس اداری  - شرکت گهرترابر 

 دبیر کمیته  محسن اله بخشی 
فوق لیسانس  

 حقوق 
1403/09/20 2 

                                                مدیر منابع انسانی و رفاه                                                     -شرکت گهرترابر
 رییس جذب و نظارت بر پیمانکاران   -شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 
 کارشناس ارشد جذب و نظارت بر نیروی انسانی  - شرکت صنعتی و معدنی گل گهر
 کارشناس جذب و نظارت بر نیروی انسانی  -شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 
 کارشناس رسیدگی به شکایات  -شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 



 )سهامی عام( حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1404آذر  30به  منتهی  ماهه 9 مالی  دورهبرای 
 

26 
 

26 

 

 تعداد جلسات کمیته انتصابات  -4-5-1

 1404آذر  1404تیر  1404اردیبهشت  نام و نام خانوادگی 

 ✓ ✓ ✓ حسین شاهمرادی

 ✓ ✓ ✓ امیرعلی نجمی نوری 

 ✓ ✓ ✓ مرتضی علی پور لری 

 ✓ ✓ ✓ محسن اله بخشی 

 
 به شرح زیر می باشد:  1404آذرماه  30به  یمنتهماهه  9 یمال  دوره یانتصابات ط تهیگزارش اهم اقدامات کم

 انتصابات تهیکم تیمنشور فعال نیتدو  ی بحث و بررس ▪
 ی شرکت تیطبق دستورالعمل حاکم ازیمورد ن یاقرارنامه ها ی بحث و بررس ▪
 1404جلسات در سال  لیتشک یبرنامه زمان بند ی بحث و بررس ▪
 مدیران پیشنهادی جهت تصدی پست مدیریت سوابق  ی بحث و بررس ▪

 

   اجرایی  نطلاعات مدیراا -4-6
نــام و  نـام  

 خانوادگی 
 سمـت  

تاریخ  

 انتصاب 
 اهم سوابق اجرایی  تحصیلات  

 1400/02/16 مدیر عامل امیر علی نجمی نوری 
کارشناسی ارشد  
مدیریت حمل و  

 نقل

سرپرست دستگاه  -(85الی    81صنعتی گل گهر )سال  مسئول تکنسین دوربین های مدار بسته شرکت معدنی و  
انبار محصول شرکت گهر عمران)سال   و  توزین  و سفارشات شرکت معدنی و  -(89الی    86های  انبار  سرپرست 

رئیس سفارشات و جانشین مدیریت انبارها و سفارشات شرکت معدنی و صنعتی  -(92الی    90صنعتی گل گهر )سال  
مدیر رفاه شرکت  -(99نبارها و سفارشات شرکت معدنی و صنعتی گل گهر )سال مدیر ا-(96الی  93گل گهر)سال 

مدیر عامل شرکت حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر  -(1400الی    99معدنی و صنعتی گل گهر )سال  
 تاکنون( 1400سیرجان )سهامی عام( )سال 

 مجید سلاجقه 
معاونت مالی  

 و اقتصادی 
01/12/1403 

  دکترا دانشجوی 
 حسابداری 

معاونت مالی و پشتیبانی شرکت گهرترابر  -چهارده سال سابقه حسابرسی در موسسات عضو جامعه حسابداران رسمی
معاونت مالی و اقتصادی   - 1403-1400مدیر حسابرسی داخلی شرکت معدنی و صنعتی گل گهر - 1398-1400

 شرکت گهر ترابر

 یعقوب کریم پور 

معاونت  

عملیات جاده  

 ای 

07/12/1403 
لیسانس  

 متالوژی                 
سرپرست  - 93تا  92سرپرست کارگاه قلندرراه از سال - 92تا  91اداری شرکت راهسازی کادوس از سال مسئول 

 تا کنون  1395شرکت گهر ترابر از سال -94تا  93کارگاه عظیم راه از سال 

 علیرضا کنگی 
  تمعاون

 عملیات ریلی 
01/07/1403 

لیسانس  
 بازرگانی 

- 1386و معاون فنی و جانشنین مدیرکل ناحیه هرمزگان راه آهن  1386-1382مدیر بازرگانی راه آهن هرمزگان 
-1402مشاور عالی مدیرعامل در حوزه ریلی گهرترابر -و مشاور امور ریلی در شرکت های منطقه گل گهر 1397
 تا کنون  1403معاون عملیات ریلی از سال -1403

 1398/10/01 مدیر مالی  مصطفی سالاری 
لیسانس  
 حسابداری 

تا   90کارشناس مالی شرکت بلند طبقه )از سال  -(90تا  88مدیر مالی شرکت بتن آماده سیرجان دماوند )از سال 
 تا کنون(  98مدیر مالی شرکت گهرترابر ) از سال   -(98تا سال  95کارشناس مالی شرکت گهرترابر )از سال  -(95

 1398/12/01 مدیر واگن ها  محمدعلی زارع 
لیسانس  

 مدیریت صنعتی 

کارشناس مسئول کنترل کیفیت شرکت راه آهن )از   -( 87تا  77کارشناس کنترل کیفیت شرکت راه آهن)از سال 
 تاکنون(  99مدیر ریلی گهر ترابر سیرجان )از سال   -( 98تا  94رئیس مناطق راه آهن )از سال   -( 94تا  87سال 

 محسن الله بخشی 
مدیر منابع 

 انسانی و رفاه 
11/09/1402 

فوق لیسانس  
 حقوق 

کارشناس جذب و نظارت    -(1394-  1392کارشناس رسیدگی به شکایات شرکت معدنی و صنعتی گل گهر)از سال  
کارشناس ارشد جذب و نظارت بر نیروی انسانی    -(1395-1394بر نیروی انسانی شرکت معدنی و صنعتی گل گهر)

شرکت معدنی و صنعتی    رییس جذب و نظارت بر پیمانکاران  -(1401  - 1395شرکت معدنی و صنعتی گل گهر )
 (1402-1401گل گهر)



 )سهامی عام( حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1404آذر  30به  منتهی  ماهه 9 مالی  دورهبرای 
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27 

نــام و  نـام  

 خانوادگی 
 سمـت  

تاریخ  

 انتصاب 
 اهم سوابق اجرایی  تحصیلات  

 امیر نیکنام 

سرپرست  

مدیر حمل و  

 نقل سنگین                                        

07/12/1403 
فوق لیسانس  
 تبدیل انرژی 

شرکت شهسوار ماشین     pmمسئول    -  1396الی    1393مسئول امور اداری سازمان عمران شهرداری از سال  
 تاکنون  1396شرکت گهر ترابر از سال  -  1393الی  1391سیرجان از سال 

 محمد زیدآبادی نژاد                
مدیر حقوقی و  

 قرار دادها                
 1402الی  1395سرپرست حقوقی شرکت گهر ترابر از سال  لیسانس حقوق                    11/01/1395

 مریدی رضا 
مدیر حمل و  

 نقل سبک 
15/11/1403 

لیسانس  
 مکانیک 

سرشیفت عملیات معدن شرکت همکاران معدن    – 1396الی    1394سرپرست عملیات شرکت کیان حدید از سال  
 تاکنون   1398شرکت گهر ترابر از سال - 1398الی  1396ماشین از سال 

 11/04/1401 مدیر حراست                                   مسعود افصحی                       
کارشناس  

 الکترونیک                   

تاکنون مدیر حراست در    1401از سال    - شرکت معدنی و صنعتی گل گهر     1401تا    1384مدیر حراست از سال  
 شرکت گهرترابر 

 بهزاد اکبریان مقدم      

مدیرایمنی  

سلامت و  

 محیط        

18/01/1401 
لیسانس  

بهداشت حرفه  
 ای                                                                             

 شرکت گهر ترابر تاکنون  1401از سال  -قرارگاه خاتم النبیا   1401تا  1387سرپرست و مدیر از سال 

حشمت الله اسدی  

 زیدآبادی 

مدیر  

حسابرسی  

 داخلی 

1401/11/16 
دانشجوی دکترا  

 حسابداری 

ایران  -عضو هیئت علمی دانشگاه انجمن حسابداری  در موسسات عضو جامعه    -عضو  سابقه حسابرسی داخلی 
 مدیر مالی شرکت پویندگان اکسیر یگانه آریا -حسابداران رسمی،

 احسان افسری 
مدیر برنامه  

 ریزی و آمار  
 لیسانس صنایع  1402/12/01

سال   گهر    1393تا    1389از  گل  صنعتی  و  معدنی  شرکت  استراتژی  ریزی  برنامه  ازسال  _کارشناس 
رئیس آمار  1402تا1399از سال _کارشناس ارشد ارزیابی استراتژی شرکت معدنی و صنعتی گل گهر  1399تا1393

 و تحلیل اطلاعات شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 

 یحیی بدری  
مدیر تامین و  

 تدارک 
 دکترا شیمی  1402/12/01

شرکت    1402تا    1391از سال    _شرکت ایمیدرو  1391تا    1386از سال    _پتروشیمی عسلویه    1386تا    1384از سال  
 تاکنون شرکت گهرترابر 1402از سال  – معدنی و صنعتی گل گهر 

 01/05/1404 مدیر معدن  رضا فرزان پور

لیسانس  
معدن   یمهندس

 استخراج -

و سرپرست شیفت استخراج معدن شرکت گل گهر    1397-1396کارشناس نظارت استخراج معدن شرکت گل گهر  
معدن  رئیس بارگیری و عملیات    - 1403-1400و سرپرست راهبر و دیسپچینگ شرکت گل گهر    1397-1400

 تا کنون  1404مدیر معدن از سال  -1404- 1403گهرترابر 

 

   اصول حاکمیت شرکتی -4-7

 ئت مدیره یاقدامات انجام شده توسط ه اصول حاکمیت شرکتی  ردیف

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی  3و   2رعایت الزامات فصل  اثربخش  شرکتی حاکمیت  چارچوب 1

 آنها  با یکسان برخورد و  سهامداران حقوق  حفظ 2
رعایت دستورالعمل های انضباطی ناشران پذیرفته شده در    –قانون تجارت درخصوص تقسیم سود    240رعایت مفاد  

 بورس

 قانون تجارت در مورد معامله با اشخاص وابسته   129رعایت مفاد  ذینفعان  حقوق  رعایت  3

 چارچوب های سرمایه گذاری رعایت  های مالی  گذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطه سرمایه  4

 افشا و شفافیت  ، پاسخگویی 5
بهادار   اوراق  بورس  سازمان  نزد  شده  ثبت  های  شرکت  اطلاعات  افشای  اجرایی  دستورالعمل    – دستورالعمل  رعایت 

بهادار   اوراق  ناشران پذیرفته شده در سازمان بورس  مالی در سامانه کدال )    –انضباطی  افشای اطلاعات و گزارشات 
   حاکمیت شرکتی 29بخش اطلاعات مالی ( ماده  

 حفظ منافع سهامداران و ذینفعان  تانجام کنترل و نظارت به منظور کسب اطمینان از رعایت اصول حاکم جه  پذیری هیات مدیره مسئولیت  6

 

 



 )سهامی عام( حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1404آذر  30به  منتهی  ماهه 9 مالی  دورهبرای 
 

28 
 

28 

   اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته -4-7-1

 

 



 )سهامی عام( حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1404آذر  30به  منتهی  ماهه 9 مالی  دورهبرای 
 

29 
 

29 

 

 پایداری شرکتیگزارش  -4-8

  گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی -4-8-1

 مبلغ)میلیون ریال( شرح 

 4,482 حمایت از انجمن های خیریه و سازمان های مردم نهاد 

 26,040 شهرستان و منطقه رفاه و نیک زیستی 

 2,497 اشاعه شادی و انسجام اجتماعی

 975 توسعه زیرساخت های شهرستان و منطقه 

 0 توسعه ورزش 

 33,994 جمع : 

 

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست  -4-8-2

 ردیف
شده جهت اقدامات انجام

 حمایت از محیط زیست

کل مخارج انجام 

 )میلیون ریال( شده 

مخارج انجام شده جهت 

خرید تجهیزات و  

 تاسیسات و تعمیرات لازم

نتایج حاصل از اقدامات 

 حمایتی

برآورد میزان  

 کاهش خسارات 

 20,708 20,708 تخلیه سپتیک  1
رفع الودگی های 

 محیط/خاک 
85% 

 15,003 15,003 حمل زباله 2
حفظ محیط و امکان  
 بازیافت و استفاده مجدد

85% 

 %90 فرهنگ سازی    1,342 1,342 بنر وتابلوهای زیست محیطی 3

 1,030 1,030 سم پاشی و طعمه گذاری  4
کاهش انتقال بیماری های 
 مشترک انسان و حیوان 

70% 

 %70 رفع آلودگی خاک 500 500 محوطه سازی مخازن سوخت ریلی 5

   38,583 38,583 جمع 
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 سال گذشته   اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع -4-9
 

بند گزارش حسابرس  

 مستقل / بازرس قانونی 

 

 نوع بند

 

 اقدامات انجام شده  تکلیف مجمع 

شرکت کیشویان و   - 4بند
دامپتراک های خریداری  

 شده از شرکت گل گهر 
 تاکید بر مطلب خاص 

مقرر گردید هیات مدیره پیگیری لازم در خصوص تعیین تکلیف  
به مبلغ    ویکوموتول  د یبابت خر  ان ی شویپرداخت به شرکت ک   ش یپ

های    وان ی  ون یل یم  8.5 دامپتراک  گیری  تحویل  همچنین  و 
در   مندرج  گهر  گل  صنعتی  و  معدنی  شرکت  از  شده  خریداری 

، اقدامات لازم را معمول  12-2- 2و  12-8- 1یادداشت توضیحی 
 نماید. 

ظالمانه آمریکا شرکت چینی حاضر به فروش   *به دلیل تحریم های
نتیجه پیگیری   را تا حصول  اما شرکت مراتب  باشد  لوکوموتیو نمی 

 می نماید. 
  . است دامپتراک های خریداری شده تحویل شرکت گردید *

رسیدگی مالیات بر   - 5بند
ارزش افزوده و سوابق بیمه  

 ای 

 

 مطلب خاص تاکید بر  

مقرر گردید هیات مدیره با رعایت صرفه و صلاح شرکت مراتب  
پیگیری جهت وضعیت مالیات عملکرد، مالیات بر ارزش افزوده و  

،    35-3و  26سوابق بیمه ای مندرج در یادداشت های توضیحی 
 اقدامات لازم را معمول نماید. 

 قطعی گردیده است.  1402مالیات عملکرد سال *
مورد بخشودگی و تعیین   1401جرائم مالیات بر ارزش افزوده سال *

  1402و تکلیف گردیده است و همچنین مالیات بر ارزش افزوده سال  
 در هیات بدوی مالیاتی در حال رسیدگی می باشد. 

رعایت مفاد ماده  -10-1بند  
  119اساسنامه و  33

 اصلاحیه قانون تجارت 
 سایر الزامات قانونی 

اصلاحیه قانون تجارت    119اساسنامه و    33مفاد ماده  مقرر گردید  
 در شرکت رعایت گردد. 

 .گردد مفاد مواد قانونی و بخشنامه ها در شرکت رعایت می *

مفاد ماده    رعایت- 10- 2بند
اصلاحیه قانون تجارت   240

  18ماده  2و تبصره 
 اساسنامه 

 سایر الزامات قانونی 

مقرر گردید هیات مدیره با رعایت صرفه و صلاح شرکت پیگیری  
رعایت   خصوص  در  ماده  های لازم  قانون    240مفاد  اصلاحیه 

اساسنامه در مورد پرداخت سود سهام   18ماده   2تجارت و تبصره 
 ر، اقدامات لازم را معمول نماید. ظرف مهلت مقر

مفاد ضوابط سازمان بورس و اوراق بهادار سود سهامداران  در رعایت  *
قانونی،   مواعد  ماه    22در  سپرده    1404شهریور  شرکت  طریق  از 

، مانده سود سهام پرداختنی مربوط به  گذاری پرداخت گردیده است
  . می باشد بازارگردان  و  تعدادی از سهام داران غیر سجامی

خرید لوکوموتیو  -10- 3بند
 4بند  

 سایر الزامات قانونی 

صلاح شرکت پیگیری  مقرر گردید هیات مدیره با رعایت صرفه و  
های لازم درخصوص تعیین و تکلیف خرید لکوموتیو مندرج در  

 گزارش اقدامات لازم را معمول نماید.  4بند  

ظالمانه آمریکا شرکت چینی حاضر به فروش   *به دلیل تحریم های
نتیجه پیگیری   را تا حصول  اما شرکت مراتب  باشد  لوکوموتیو نمی 

  می نماید. 
رعایت مقررات و  - 13بند  

ضوابط سازمان بورس و  
 اوراق بهادار 

سایر مسئولیت های  
 قانونی حسابرس 

مجمع تکلیف نمود کلیه مقررات و ضوابط قانونی وضع شده توسط  
 سازمان بورس و اوراق بهادار بطور کامل رعایت گردد.

قانونی وضع شده توسط سازمان بورس و  * کلیه مقررات و ضوابط 
 اوراق بهادار بطور کامل رعایت می گردد. 

 

 

 تشریح برنامه های راهبردی -4-10

 30/09/1404ماهه منتهی به  9اقدامات انجام شده طی دوره 

 واحد عملیات ریلی واحد عملیات معدنی  واحد عملیات جاده ای 

اخذ پیمان نفتی و تامین سوخت  ✓
 منطقه گل گهر 

 توسعه ناوگان واحد جاده ای ✓

دامپتراک  مونتاژ و راه اندازی مابقی دستگاه های  ✓
 خریداری شده از گل گهر 

تکمیل بسته عملیات حمل بار مواد معدنی از طریق   ✓
 پیمانکاران

 3053و  3052گرم کردن لکوموتیوهای شماره  ✓
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 پروژه های در جریان تکمیل 

 
  درصد تکمیل 

برآورد تاریخ  
 بهره برداری 

 
برآورد مخارج  

 تکمیل 
 مخارج انباشته 

تاثیر 
پروژه بر 
 عملیات 

 1404/09/30  1403/12/30        1404/09/30  1403/12/30  

 پشتیبانی   80,747   192,996   201,000  1404/12/29  20  50 پروژه کارگاه حمل

 پشتیبانی   17,104   119,396  85,200  1405/03/01  10  60 ساختمان بلوار مالک اشتر 

 پشتیبانی   8,025   151,494  310,245   1405/09/30  10  30 کارگاه عملیات معدنی

 پشتیبانی   214,577   8,102   25,100   -  -  - سایر 

 
      621,545   471,988   320,453   

 

 اهداف کوتاه مدت 

 واحد عملیات ریلی واحد عملیات معدنی  داخلی-واحد عملیات جاده ای

استقرار نرم افزار توزیع، تخصیص و حمل بار در   ✓
 گهرمنطقه گل

 بردسیر احداث دفتر در شهرستان  ✓

 تامین ماشین آلات پروژه نورد توسعه آهن ✓

 عقد قرارداد حمل داخلی سایت فولاد بردسیر  ✓

 ساخت تعمیرگاه مرکزی ماشین آلات  ✓

 استقرار دیسپچینگ حمل داخلی  ✓

 ساخت آزمایشگاه آنالیز روغن  ✓

 1تجهیز کارگاه تعمیرات تا کلاس ✓

انتخاب پیمانکار نعمیرات اساسی و  ✓
 برون سپاری

 هوشمندسازی ناوگان معدنی  ✓

نظام   ✓ ماشین    PMاستقرار  تعمیر 
 آلات معدنی 

 راهبری لکوموتیوی و تعمیرات نگهداری خطوط بارکو  ✓

 

 طرح های سرمایه گذاری -اهداف بلند مدت

 واحد عملیات معدنی  داخلی-واحد عملیات جاده ای

 دستگاه کشنده پیلسان  15خرید  ✓

 دستگاه نیمه یدک حمل آمونیاک  15خرید  ✓

 دستگاه کمپرسی ده چرخ  100خرید  ✓

 تنی  100دستگاه دامپتراک  10خرید  ✓

 کوماتسو 1250دستگاه بیل مکانیکی  5خرید  ✓

 کوماتسو 800دستگاه بیل مکانیکی  2خرید  ✓

 از گل گهر  Liebherr9350دستگاه شاول دیزلی  2اجاره  ✓

 D155دستگاه بلدوزر   3خرید  ✓
 تن  هندلردار  15دستگاه لیفتراک  1خرید  ✓

 تن   10دستگاه لیفتراک 1خرید  ✓

 تن  5دستگاه لیفتراک  1خرید  ✓

 Tadanoتنی  35دستگاه جرثقیل  1خرید  ✓

 تن زیرمایلر  10دستگاه جرثقیل  2خرید  ✓

 عملیاتی شدن تمام طرح های سرمایه گذاری منوط به تائید شورای عالی سرمایه گذاری گل گهر می باشد. توجه:  
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   طلاعات تماس با شرکت ا -5

 

 2طبقه  37پلاک  یغرب 22کوچه  یعلامه شمال یابانت آباد خ دسعا   تهران: دفتر

 ( 021) 22129660 -65  :تلفن 

 

 62، پلاک 2شهرک مشتاق، کوچه هجرت سیرجان،  :  دفتر سیرجان

 ( 034) 42253167  :تلفن 

 444(   داخلی 034) 42256137    : امور سهام تلفن

 
 


