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( هامی عامسسیرجان)  

 گزارش عملکرد زیست محیطی

 ردیف
شده جهت اقدامات انجام

 حمایت از محیط زیست
کل مخارج انجام شده 

 )میلیون ریال(

انجام شده جهت مخارج 

خرید تجهیزات و تاسیسات 

 و تعمیرات لازم

نتایج حاصل از اقدامات 

 حمایتی

برآورد میزان کاهش  

 خسارات 

% 85 رفع الودگی های محیط/خاک  20,708 20,708 تخلیه سپتیک  1  

 15,003 15,003 حمل زباله  2
حفظ محیط و امکان بازیافت 

 و استفاده مجدد 
85 %  

وتابلوهای زیست محیطیبنر  3 % 90 فرهنگ سازی     1,342 1,342   

 1,030 1,030 سم پاشی و طعمه گذاری  4
کاهش انتقال بیماری های  

 مشترک انسان و حیوان 
70 %  

% 70 رفع آلودگی خاک  500 500 محوطه سازی مخازن سوخت ریلی 5  

   38,583 38,583 جمع
 

    گزارش عملکرد مسئولیت های اجتماعی 

 مبلغ)میلیون ریال( شرح 

 4,482 حمایت از انجمن های خیریه و سازمان های مردم نهاد 

 26,040 رفاه و نیک زیستی شهرستان و منطقه 

 2,497 اشاعه شادی و انسجام اجتماعی

 975 توسعه زیرساخت های شهرستان و منطقه 

 0 توسعه ورزش 

 33,994 جمع : 

 

 گزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزشی کارکنان 

 و هدیه شب عید  های نقدی و غیر نقدی طبق آیین نامه رفاهی شرکت پرداخت پاداش •

 صدور و شارژ کارت اعتباری گهرپارک و تحویل به پرسنل   •

 و پیگیری پرداخت آنها پرسنلبررسی صورت وضعیت ها و ثبت صورتحساب غذای  •

اری جلسه کمیسیون معاملات ، بازگشایی بازدید و ارزیابی از باشگاه های بدنسازی آقایان و استخرهای در سطح شهر و اخذ استعلام لازم جهت طرح در جلسه کمیسیون معاملات ، برگز •
 استخر و باشگاه منتخبپاکات و اعلام برنده و عقد قرارداد با 

بندرعباس و کرمان،   • قرارداد،بررسی و ثبت صورتحساب های اجاره بهای مهمان سراهای  به ماموریت    هتل   باشگاه های طرف  و همچنین  های طرف قرارداد جهت اعزام پرسنل 
 و پیگیری پرداخت آنها یی هواپیمافاکتورهای خرید بلیط 

 MBAخرید، پذیرایی و انجام خدمات جهت برگزاری جلسات هیئت مدیره، مجامع ، سمینارها ،کلاسهای آموزشی و جشن فارغ التحصیلی  •
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 نفر پرسنل دفاتر مرکزی و انبار سیرجان  200تأمین غذای تعداد برآورد  •

 واحد رفاهی و ارائه به مدیریت  1404تهیه و تنظیم بودجه سال  •

برگزاری مراسم عزاداری   –  22/06/1404های سیرجان    و جشن شب  10/02/1404تحویل بلیط به پرسنل جهت شرکت در مراسم گردهمایی بزرگ کارگری در ورزشگاه گل گهر   •
 19/04/1404عاشورا در گهرپارک 

 15/10/1404مجمع عمومی فوق العاده در تاریخ  10/03/1404هماهنگی و انجام اقدامات لازم جهت برگزاری مجمع عمومی سالیانه در تاریخ  •

 27/09/1404نواده موفق ا،کلیدهای خسینما قدس 27/06/1404و والد سوم در تاریخ    22/03/1404اقدامات لازم جهت برگزاری سمینار بهبود روابط زوجین در تاریخ  •

 شرکت )آب ، برق، گاز، تلفن و ....(  تأیید شده مربوطه معاونت پشتیبانی و فیشهای شارژ تنخواه واحد رفاهی و پرداخت فاکتورهای •

 سرکشی و بازدید از نحوه عملکرد پرسنل خدمات تمامی سایت ها و دفاتر مرکزی شرکت، مجموعه های ورزشی)شنا و بدنسازی( و آشپزخانه ها •

 تهیه و تنظیم آیین نامه رفاهی بازنشستگان  •

 

 عملکرد در حوزه آموزش کارکنان 

 نفر ساعت برگزار گردیده است. 16900دوره آموزشی برای آموزش پذیران درون و برون سازمانی بصورت تجمعی به میزان   113 تعداد ، 1404  ماهه سال 9دوره مالی در حوزه آموزش طی 

 پیمانکار )مقدار/درصد(  پرسنل )مقدار/درصد(   شاخص  ردیف

 2 11 سرانه نفر ساعت آموزشی  1

 72 1449 آموزش برگزار شده ساعات  2

 % 32 % 52 درصد کارکنان آموزش دیده 3

 % 89 % 87.50 اثربخشی آموزشی  4

 2664 16900 نفر ساعت آموزش کارکنان 5

 9 94 حضوری -تعداد فرصت یادگیری ایجاد شده گروهی 6

 0 19 مجازی-تعداد فرصت یادگیری ایجاد شده فردی 7

 

 گزارش عملکرد اقتصادی

حاکی از رشد بوده ی )نظیر عملکرد اقتصادی، سهم بازار محصول، شاخص های بهره وری تولید و رشد شرکت( بررسی وضعیت سودآوری شرکت در مقایسه با سال گذشته دبعد اقتصااز نظر 

  است.

 

 


