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    گزارش عملکرد زیست محیطی:

 بتن ریزی فضای تعمیرگاه و سرویس کاری کارگاه سنگین جهت جلوگیری ار آلودگی خاک-1

 بتن ریزی کامل مقابل اتاق فیلتراسیون سوخت کارگاه سنگین جهت جلوگیری از آلودگی خاک -2

 جهت جلوگیری از هدرر رفت منابعاحداث حوضچه و میتر در قسمت انتهایی مخازن سوخت -3

 تفکیک ضایعات صنعتی در انبار ضایعات شرکت گهر ترابر-4

 لیتری جهت سایت های مختلف  120سطل زباله  30خرید تعداد -5

 پیگیری آگهی مناقصه حمل پساب بهداشتی سایت انشعاب بندرعباس-6

 ری روزانه توسط پیمانکارآو تمدید قرارداد پیمانکار جمع آوری زباله پساب و جمع -7

 بررسی گواهی معاینه فنی خودروهای سبک و سنگین شرکت گهرترابر -8

 سوخت و تانکرهای سیار محل سوخت و رفع عدم انطباقبازدید ماهیانه از جایگاه -9

 برگزاری آموزش های تخصصی در ارتباط با محیط زیست-10

 برگزاری جلسات ماهیانه با پیمانکار در ارتباط با رعایت مسائل زیست محیطی-11

 تشویق غیرنقدی پرسنل به صورت ماهیانه در زمینه همکاری با مسائل زیست محیطی-12

 محیط زیست( رهنگ سازی ، نصب بر ، توزیع پمفلت و برگزاری مناسبت های زیست محیطی)هفته جهانی ف-13

 ساخت باکس و ترولی در اتاق فیلتراسیون و تعمیرگاه برای جلوگیری از آلودگی خاک-14

 مسیرهای دسترسی جهت رفع آلودگی به صورت مستمرآب پاشی -15

 نصب تابلوهای مکانی در بخش های مختلف در راستای پیاده سازی نظام آراستگی -16

       گزارش عملکرد مسئولیت های اجتماعی

 مبلغ)میلیون ریال( شرح 

 90 حمایت از انجمن های خیریه و سازمان های مردم نهاد 

 0 رفاه و نیک زیستی شهرستان و منطقه 

 1,450 اجتماعی اشاعه شادی و انسجام 

 0 توسعه زیرساخت های شهرستان و منطقه  

 0 توسعه ورزش

 1,540 جمع : 
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   گزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزشی کارکنان:

 پرداخت پاداشهای نقدی و غیر نقدی طبق آیین نامه رفاهی شرکت  •

 کارت غذای پرسنل و  صدور و شارژ کارت ورزشی •

 بلیط هواپیما  همچنین فاکتورهای خریدو  اجاره بهای مهمانسراها ، باشگاه ها، هتل هاثبت صورتحساب  و بررسی •

 دوره های آموزشی و   جهت پذیرایی دفتر مدیرعامل، معاونینخرید  •

 طرف قرارداد ، بررسی صورت وضعیت های مربوطه و ثبت تایید صورتحساب فروش غذای آشپزخانه تأمین غذا •

 و ...  خدماتی نظیر آب و برقکلیه قبوض شارژ تنخواه واحد رفاهی و پرداخت  •

 ی شرکتپرسنل خدمات و محل خدمت بازدید از نحوه عملکردسرکشی و   •

 بازدید و ارزیابی از باشگاه های بدنسازی و استخرهای در سطح شهر و عقد قرارداد   •

 واحد رفاهی و ارائه به مدیریت 1404تهیه و تنظیم بودجه سال  •

 تحویل بلیط به پرسنل جهت شرکت در مراسم گردهمایی بزرگ کارگری در ورزشگاه گل گهر  •

 جهت برگزاری مجمع عمومی سالیانه  هماهنگی و انجام اقدامات لازم  •

   اقدامات لازم جهت برگزاری سمینار بهبود روابط زوجین •

 

دوره آموزشی برای آموزش پذیران درون و برون سازمانی بصورت تجمعی به   30تعداد  ،  1404سال  ماهه 3 در حوزه آموزش طی

 نفر ساعت برگزار گردیده است. 4,708میزان 
 

   
  

 
رد

 یف 
   مقدار/درصد   شاخص

    

  

 3.2 سرانه نفر ساعت آموزشی 1 
     

  

 228 ساعات آموزش برگزار شده  2 
     

  

 % 31 درصد کارکنان آموزش دیده 3 
     

  

 % 93.20 اثربخشی آموزشی  5 
     

  

 4,708 نفر ساعت آموزش کارکنان  6 
     

  

 7 
-یادگیری ایجاد شده گروهیتعداد فرصت  

 حضوری
30 

     

  

 0 مجازی -تعداد فرصت یادگیری ایجاد شده فردی 8 
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 گزارش عملکرد اقتصادی

تولید و رشد شرکت( بررسی وضعیت سودآوری شرکت  ی )نظیر عملکرد اقتصادی، سهم بازار محصول، شاخص های بهره وریداز نظر بعد اقتصا
  در مقایسه با سال گذشته حاکی از رشد بوده است.

 


