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 کلیات -1

 مالی اطلاعات گزیده -1-1
 درصد تغییر   تجدید ارائه شده    

نسبت به    1401 1402 1403  

1402 
  

نسبت به  

1401 

          مالی طی سال )مبالغ به میلیون ریال(: اطلاعات عملکرد 

 90  58  37,643,378 45,131,813 71,462,257  درآمدهای عملیاتی 

 25  37  7,844,657 7,147,211 9,841,344  سود عملیاتی 

 57  100  571,423 446,831 894,327  درآمدهای غیرعملیاتی 

 1.58  ( 7)  6,719,413 7,156,960 6,612,711  پس از کسر مالیات  – سود خالص 

     -  -  -   های حسابداری و تجدید طبقه بندی اصلاح اشتباه، تغییر در رویه

 152  69  2,624,536 3,882,546 6,568,457  ی های عملیات وجوه نقد حاصل از فعالیت 

         میلیون ریال(:اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ به 

 192  93  26,214,256 39,621,233 76,637,741  جمع داراییها 

 340  121  10,761,571 21,400,748 47,422,347  هاجمع بدهی 

 253  49  4,440,000 10,540,000 15,660,000  سرمایه ثبت شده

 89  84  15,452,685 18,220,484 29,215,395  جمع حقوق صاحبان سهام 

         

         اطلاعات مربوط به هر سهم:

 253  49  4,440,000 10,540,000 15,660,000  تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 

 ( 68)  ( 6.5)  1,513 505 472  ریال   –سود هر سهم 

          سایر اطلاعات : 

 27  17  990 1070 1,093  نفر )پایان سال(  – تعداد کارکنان میانگین  
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 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت:

 فعالیت شرکت عبارتند از:مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر  

  اساسنامه شرکت   ▪

 مصوبات هیات مدیره ▪

 آئین نامه و دستورالعمل های ابلاغی سازمان بورس و اوراق بهادار  ▪

  قوانین حاکمیت شرکتی  ▪

 قانون تجارت  ▪

 قانون مالیات های مستقیم ▪

 قانون مالیات بر ارزش افزوده  ▪

 قانون کار و تامین اجتماعی  ▪

 مبارزه با پولشوییقوانین  ▪

 صورت جلسات مجامع عمومی  ▪

 قوانین حاکم بر شرکت های ثبتی  ▪

 قوانین و مقررات بانکی و گمرکی  ▪

 ابزارها و نهادهای مالی جدید  قانون توسعه ▪
 

 قوانین و مقررات وزارت راه و ترابری ▪
 

 قوانین حاکم در راه اهن جمهوری اسلامی ایران  ▪
 

 زیستقوانین و مقررات محیط  ▪
 

 ین نامه های مصوب شرکت یآ ▪
 

 
 
 
 

 

 سرمایه و ترکیب سهامداران  -1-2
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ریال( بوده که در حال حاضر به مبلغ    1000سهم، به ارزش اسمی هر سهم  1,000,000میلیون ریال )شامل تعداد    1000سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ  
سال اخیر   5ریال( رسیده است. تغییرات سرمایه شرکت طی    1000ارزش اسمی هر سهم  سهم، به   15,660,000,000 میلیون ریال )شامل تعداد 15,660,000

   : به شرح جدول زیر است
 سال اخیر  5تغییرات سرمایه شرکت طی 

  

تاریخ  

افزایش  

 سرمایه 

 درصد افزایش سرمایه 

سرمایه  

جدید  

)میلیون  

 ریال( 

 [ )به تفکیک درصد و مبلغ از هر محل( 1محل افزایش سرمایه]

 
 مطالبات حال شده سهامداران 510,336 50934% 14/07/1397

 
 مطالبات حال شده سهامداران 1,800,000 253% 28/12/1397

 
 ناشی از ادغام  1,801,340 % 0.07 29/10/1398

 
 مطالبات حال شده و آورده نقدی سهامداران  4,440,000 146% 22/06/1399

 

 سود انباشته  10,540,000 137% 28/12/1402

 آورده نقدی سهامداران مطالبات حال شده و  15,660,000 % 48.5 27/12/1403
 

 : گزارش به شرح جدول زیر است و تاریخ تایید 30/12/1403در پایان سال مالی منتهی به سهام شرکت %1سهامداران دارای مالکیت بیش از  مچنینه

 نام سهامدار  ردیف
 تاریخ تایید گزارش  30/12/1403

 درصد  تعداد سهام  درصد  تعداد سهام 

 47% 7,361,490,285 47% 7,361,490,285 گذاری و توسعه گل گهرشرکت سرمایه  1

%32 4,986,956,796 شرکت معدنی و صنعتی گل گهر  2  4,986,956,796 32%  

BFM 1,235,752,881 8%صندوق سرمایه گذاری ا.ب.امید ایرانیان  3  1,235,752,881 8%  

%1 155,842,399 شرکت گهر انرژی سیرجان 4  155,842,399 1%  

5 
شرکت صنایع فروآلیاژ و کانی های معدنی  

 کیمیاگهر پارس 
18,939,989 0.1 %  18,939,989 0.1 %  

% 0.1 18,939,988 شرکت گهر روش سیرجان 6  18,939,988 0.1 %  

% 0.1 18,939,988 شرکت نظم اوران صنعت و معدن گل گهر  7  18,939,988 0.1 %  

 12% 1,863,137,674 12% 1,863,137,674 سایر اشخاص 8

% 100 15,660,000,000 جمع   15,660,000,000 100 %  

 . در ترکیب سهامداران شرکت می باشد کنترلیسهامدار به عنوان  سرمایه گذاری و توسعه گل گهرشرکت 

file:///D:/صورت%20مالی/گزارش%20فعالیت%20هیات%20مدیره/گزارش%20فعالیت%20هیات%20مدیره%20-%20واحد%20حسابداری%20مدیریت%20و%20امور%20سهام.xlsx%23RANGE!A39
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 ماهیت شرکت و صنعت:  -1-3

توسط شرکت هلدینگ سرمایه گذاری و توسعه گل گهر در جهت تأمین  20/10/1389شرکت حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجان در تاریخ 

اهداف کلان شرکت سنگ آهن گل گهر در حوزه حمل و نقل و حصول اطمینان از حمل مناسب و به موقع تولیدات این شرکت معدنی و صنعتی به  

به شرکتی بزرگ در حوزه حمل  1398ا شرکت نماد ریل گستر در دی ماه مقاصد داخلی و مبادی خروجی از کشور تأسیس شد. این شرکت پس از ادغام ب

 و نقل در جنوب شرق کشور تبدیل شده است. 

 فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت:  -1-4

 هافرصت 

 
 ، مشابه های شرکت و نقل حمل بودن نرخ های بالا ▪

 
 ،ز برطرف نشده مشترینیا ▪

 
 ، قانونی های شدن محدودیت کم ▪

 
 با خریداران و فروشندگان.   و بهبود در روابط یا قوانین رقابت در وضعیت  تغییر ▪

 

 

 هاتهدید

 
 .خدمات گذاریدر قیمت دولت دخالت  ▪

 
 .تجاری هایمحدودیت افزایش  ▪

 
 . اقتصادی  های وجود تحریم ▪

 

 

بین المللی و مدیریت ریسک های مالی مربوط عملیات شرکت را بر حسب مدیریت شرکت ، برای دسترسی هماهنگ به بازارهای مالی داخلی و  

ره  درجه و اندازه ریسک ها تجزیه و تحلیل میکند. این ریسک ها شامل ریسک بازار، ریسک اعتباری و ریسک نقدینگی می باشد. مدیریت شرکت هموا

در حداقل ممکن داشته باشد. همچنین  مدیریت درصدد به حداقل    در تلاش جهت نظارت بهینه بر عملیات شرکت بوده تا ریسک های یاد شده را

 رساندن آثار منفی این مخاطرات بر عملکرد مالی شرکت است. به عبارتی دیگر شرکت به دنبال حداقل کردن اثرات این ریسک ها از طریق کنترل

 ستمر بررسی می شود. فرآیند ها و عملیات است. رعایت سیاست ها و محدودیت های آسیب پذیری، به طور م
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 ریسک بازار

قیمت عامل    ریسک بازار در اثر نوسانات قیمت دارایی ها در بازار ایجاد می شود ، تمام دارایی ها در معرض تغییرات قیمت قرار دارند و این نوسانات 

استراتژی ها و جهت گیری های صحیح در سرمایه گذاری و فعالیتهای اصلی ایجاد ریسک بازار هستند و شرکت برای مدیریت ریسک بازار با اتخاذ  

 اقتصادی این نوسانات را کاهش داده است.

 
 مدیریت ریسک ارزی 

 یکی از ریسک های زیر مجموعه ریسک بازار است که به دلیل تغییرات نرخ ارز روی می دهد با توجه به اینکه شرکت مبادلات ارزی قابل توجهی

 نداشته است اهمیت این ریسک کاهش می یابد.
 

 ریسک سایر قیمتها 

ذاری  شرکت در معرض ریسک های قیمت اوراق بهادار مالکانه )سهام( ناشی از سرمایه گذاری ها در اوراق بهادار مالکانه قرار ندارد. و سرمایه گ

 های خود را نه برای اهداف مبادله، بلکه برای اهداف استراتژیک در راستای سیاست های شرکت معدنی و صنعتی گل گهر نگهداری می نماید.  
 
  

 مدیریت ریسک اعتباری 

شرکت ریسک اعتباری به ریسکی اشاره دارد که طرف قرارداد در ایفای تعهدات قراردادی خود ناتوان باشد که منجر به زیان مالی برای شرکت شود.  

ناتوانی در   سیاستی مبنی بر معامله تنها با طرفهای قرارداد معتبر و اخذ وثیقه کافی، در موارد مقتضی را اتخاذ کرده است تا ریسک اعتباری ناشی از

ه از  ایفای تعهدات توسط مشتریان را کاهش دهد. شرکت تنها با شرکت هایی معامله میکند که رتبه اعتباری بالایی داشته باشند. شرکت با استفاد

عتباری طرف اطلاعات مالی عمومی و سوابق معاملاتی خود، مشتریان عمده خود را رتبه بندی اعتباری میکند. آسیب پذیری شرکت و رتبه بندی ا

  قراردادهای آن، به طور مستمر نظارت شده و ارزش کل معاملات با طرف قراردادهای تایید شده گسترش می یابد. آسیب پذیری اعتباری از طریق 

 محدودیت های طرف قرارداد که به طور سالانه بررسی و تایید میشود، کنترل می شود.  
  

 مدیریت ریسک نقدینگی 

مدیریت ریسک نقدینگی، یک چارچوب ریسک نقدینگی مناسب برای مدیریت کوتاه مدت، میان مدت و بلندمدت تامین وجوه و الزامات  شرکت برای 

ن  مدیریت نقدینگی تعیین کرده است. شرکت ریسک نقدینگی را از طریق نگهداری اندوخته کافی و تسهیلات بانکی، از طریق نظارت مستمر بر جریا

 ی شده و واقعی و از طریق تطبیق مقاطع سررسید دارایی ها و بدهی های مالی، مدیریت میکند. های نقدی پیش بین
 

 

   : شرکت  ینقاط ضعف و قوت داخل -1-5

 نقاط قوت

 
 .شده و برند شناخته م تجارینا ▪
 .میان خریداران خدمت ذهنی  مثبت  تصویر ▪
 .مشتریان ت در بینشهر ▪
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 .موثر داخلی های اعمال کنترل  ▪
 و توانمند.  متخصص نیروهایوجود  ▪

 

 ط ضعفنقا

 . انسانی کمبود نیروی  ▪

 

 : محصولات اصلی شرکت -1-6

، تعمیر و نگهداری خطوط و فعالیت  سبک ،حوزه حمل و نقل ریلی، جاده ای، داخلی  شششرکت حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجان در 

 در منطقه گل گهر خدمات مطلوبی را ارائه می نماید.  های معدنی

  حمل و نقل ریلی

 506,112،159واگن لبه بلند معدنی در سال حدود    دستگاه  715و    GMدستگاه لکوموتیو    DF8   ،5دستگاه لکوموتیو    10  ناوگان ریلی گهر ترابر با داشتن

مواد معدنی شامل گندله و کنسانتره از مبدأ سایت معدنی شرکت گل گهر به مقاصد فولاد هرمزگان و فولاد کاوه جنوب کیش و همچنین حمل   کیلومتر تن

 محموله های صادراتی شرکت گل گهر را بر عهده دارد.

 حمل و نقل جاده ای و داخلی 

و تریلرهای مربوطه در بخش حمل و نقل جاده ای شروع به فعالیت  G380اسکانیا  با خرید یکصد دستگاه کشنده کامیون 1389شرکت گهر ترابر در سال 

و تریلرهای مربوطه، ناوگان خود را در بخش جاده ای تقویت نمود به طوریکه اکنون     G410دستگاه کشنده اسکانیا   200با خرید    1396نمود و در سال  

 شرکت حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر در منطقه عرض اندام می نماید. 

اقدام به خرید یک  1398 ر سالدستگاه کامیون ده چرخ بنز در بخش داخلی نیز فعالیت خود را آغاز نمود. شرکت د 50شرکت با خرید تعداد  1393در سال 

ناوگان بخش دستگاه بیل مکانیکی    4دستگاه لودر و    16،  دستگاه کامیون بنز دیگر    39با خرید    1399  نمود. در سالدستگاه لیفتراک و دو دستگاه لودر  

دستگاه اتاق    3اقدام به خرید    1401رکت در سال  دستگاه کامیون بنز نمود. همچنین ش  60اقدام به خرید    1400داخلی خود را تقویت نمود .  شرکت در سال  

 نمود.  یاتاق کمپرس 3شرکت اقدام به خرید  1402در سال  نمود که در بخش داخلی فعالیت دارند. دستگاه بیل مکانیکی 3و  دستگاه لودر 5کمپرسی بنز  ،

 دستگاه کشنده پیلسان به همراه نیم یدک آن ها نمود. و چهار  یکصداقدام به خرید یک دستگاه لودر و  1403در سال شرکت 

 حمل و نقل سبک 

در منطقه گل گهر سیرجان به جهت تأمین اهداف   01/09/1394شرکت حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر در بخش حمل و نقل سبک در تاریخ  

 ل گهر فعالیت خود را در این زمینه آغاز نمود . شرکت معدنی و صنعتی گل گهر و ترانسپورت نیروهای شرکت معدنی و صنعتی گ
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، نظم آوران صنعت و معدن  گل گهر  و پس از آن با توجه به خدمات شایسته عهده دار ترانسپورت شرکت های پاریز پیشرو، گهرروش، توسعه آهن و فولاد

دستگاه ون نمود . همچنین شرکت در سال   10قدام به خرید  ا  1400گل گهر، جهان فولاد، گهر انرژی، توسعه عمران فعالیت می نمایند. شرکت در سال  

ون هیوندای  22شرکت اقدام به خرید  1402در سال دستگاه تویوتا نمود که در بخش سبک  فعالیت دارند. 6دستگاه پیکاپ ریچ و  7اقدام به خرید  1401

خرید اقدام به    1403در سال  شرکت      در این بخش نمود.پیکاپ ریچ    1پارس و    پژو   1سوزوکی ویتارا ،    2لوکس،  هایتویوتا    KMC  ،1وانت    10،  

 نمود.  KIAیک دستگاه اتوبوس اسکانیا، دو دستگاه ون اتین و دو دستگاه اتوبوس 

 

 فعالیت های معدنی 
تنی   100دستگاه دامپتراک    35مدیره محترم شرکت معدنی و صنعتی گل گهر درخصوص واگذاری مالکیت تعداد    تبا عنایت به مصوبات و تصمیم هیا

  در فاز اول، قرارداد معدنکاری با شرکت گهر همکار در معدن شماره یک گل گهر منعقد و  DBCدستگاه دریل حفاری اکتشافی    10کوماتسو و همچنین  

در رشته معدن   یک ضمنا با تلاش و پیگیری مستمر همکاران گواهی صلاحیت پیمانکاری پایه در معدن آغاز گردید اجرای عملیات 1403از دی ماه  عملاً

 از سازمان برنامه و بودجه کشور اخذ گردید. 1403در پایان سال 

 

  : برنامه های توسعه کسب و کار شرکت8-1-

 

 اهداف واحد عمرانی: -1-8-1

نام طرح های  

عمده در  

 دست اجرا 

سرمایه  

گذاری مورد  

نیاز طرح  

طبق برآورد  

اولیه)میلیون  

 ریال(

مخارج براوردی  

 نهایی 

مخارج انجام  

شده تا پایان  

)میلیون  1403

 ریال(

درصد  

پیشرفت  

کار تا  

 پایان ... 

برآورد  

مخارج  

باقیمانده تا  

 تکمیل طرح 

منابع 

تامین  

 مالی 

 تاریخ شروع 
برآورد تاریخ  

 بهره برداری 

اثرات  

سودآوری  

هر سهم  

 )ریال( 

تشریح  

خروجی مورد  

 انتظار طرح 

   ارزی  ریالی 

تجهیز کارگاه  
 امور معدن 

930,000 930,000 0 1,829 0 928,171 

معونت  
عملیات  

 معدن 
02/07 /1403 01/02 /1405 %10 

تجهیز و توسعه  
کارگاه امور  

 معدن 

ساختمان اداری  
 اشترمالک 

430,000 430,000 0 16,000 
             

0   
414,000 

معاونت  
 پشتیبانی 

1403/07/01 1405/02/01 30% 
فضای اداری  
 جهت پرسنل 

           1,342,171   17,829 0 1,360,000 1,360,000 جمع 
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 تعداد کارکنان شرکت 9-1-

 

 
 

 ارائه دلایل کاهش یا افزایش تعداد پرسنل 

▪         

  شرح ▪
 اجرای چارت سازمانی جدید شرکت 

 
 پیمانکاری حمل و نقل سبک افزایش پروژه های 

 
 

 

  های آموزشی تخصصی برگزار شده جهت کارکناندوره

  

 نفر / ساعت  ساعات آموزش تعداد شرکت کنندگان نوع کارکنان  تعداد دوره سال

 

 

1402 

  

 3 2708 1070 پرسنل  325
 

 

 1 493 963 پیمانکار 110
 

 

1403 

  

 2.5 34528 1253 پرسنل  238
 

 

 0.4 2369 1313 پیمانکار 104
 

 

جمعبرون سپاریمامورمشاوره ایساعتیقراردادی

م
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ر ا
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ک
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دی

م
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ی
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جمعبرون سپاریمامورمشاوره ایساعتیقراردادی

م
پل

دی
ز 

ر ا
ت
م
ک

م
پل

دی

م
پل

دی
ق 

و
ف

ی
س

نا
ش

ر
کا

ی 
س

نا
ش

ر
کا

د
ش
ر
ا

ی
ر
ت
ک
د

9047727001008276491106124101731109300288982963879111851کارکنان عملیاتی

1335450147952126111276936094821944102کارکنان اداری 

8711000981259592263132007811854842کارکنان پشتیبانی
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 هبود کیفیت منابع انسانیب

 های کارکنان های آموزشی مناسب و توسعه مهارتبرنامه ▪

 ارتقای فرآیندهای منابع انسانی، از جمله جذب و انتخاب، آموزش و توسعه، ارزیابی عملکرد و پاداش ▪

 توجه به ارزش های انسانی و حفظ احترام کارمندان ▪

 ارتباط مقتدر و در عین حال دوستانه و محترم میان کارمندان و کارفرما ▪

 

     عملکرد در حوزه آموزش کارکنان: 
نفر   36907دوره آموزشی برای آموزش پذیران درون و برون سازمانی بصورت تجمعی به میزان  340 تعداد 1403در حوزه آموزش طی سال 

 ساعت برگزار گردیده است.

 پیمانکار )مقدار/درصد(   پرسنل )مقدار/درصد(   شاخص  ردیف

 1.7 28 سرانه نفر ساعت آموزشی 1

 431 2858 ساعات آموزش برگزار شده  2

 67 86 دیدهدرصد کارکنان آموزش  3

 76 90.60 اثربخشی آموزشی  5

 2369 34528 نفر ساعت آموزش کارکنان  6

 104 221 حضوری -تعداد فرصت یادگیری ایجاد شده گروهی 7

 0 15 مجازی -تعداد فرصت یادگیری ایجاد شده فردی 8
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   اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت -2

 ساختمانفهرست زمین و  -2-1

 شرح دارایی 

بهای تمام  

شده  

)میلیون  

 ریال(

استهلاک  

انباشته  

 )میلیون ریال(

ارزش دفتری  

 )میلیون ریال(
 نوع کاربری 

وضعیت  

 مالکیت 
 موقعیت مکانی 

متراژ  

 )مترمربع( 

تشریح  

وضعیت  

 وثیقه  

تشریح  

پرونده  

های 

 حقوقی 

 زمین:

زمین دفتر  
 1طبقه -تهران

                        
163,250  

                                    
-    

                            
163,250  

 مسکونی 
تک  -شش دانگ
 برگی

سعادت آباد خیابان  -تهران
  22علامه شمالی کوچه  

غربی قواره سوم شمالی  
 37پلاک  

301.53     

زمین دفتر  
 2طبقه -تهران

                        
180,018  

                                    
-    

                            
180,018  

 مسکونی 
تک  -شش دانگ
 برگی

سعادت آباد خیابان  -تهران
  22علامه شمالی کوچه  

غربی قواره سوم شمالی  
 37پلاک  

302.1     

زمین دفتر  
 کرمان 

                          
10,700  

                                    
-    

                              
10,700  

 مسکونی 
تک  -شش دانگ
 برگی

بلوار جمهوری   –کرمان 
 اسلامی جنب پاساژ گلستان 

74.5     

زمین مالک  
 اشتر 

                        
137,765  

                                    
-    

                            
137,765  

 مسکونی 
تک  -شش دانگ
 برگی

محله   - سیرجان - کرمان
کوی امام خیابان شهید  

مطهری بلوار مالک اشتر  
 751پلاک  

448.47     

زمین بلوار  
 ولایت 

                          
77,085  

                                    
-    

                              
77,085  

 مسکونی 
- شش دانگ

 برگه واگذاری 
بلوار   - سیرجان - کرمان
 ولایت  

220     

 زمین بردسیر
                             

5,900  
                                    
-    

                                 
5,900  

 خدماتی 
- شش دانگ
 قراردادی 

شهرک  -بردسیر- کرمان
 صنعتی بردسیر 

700     
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 شرح دارایی 

بهای تمام  

شده  

)میلیون  

 ریال(

استهلاک  

انباشته  

 )میلیون ریال(

ارزش دفتری  

 )میلیون ریال(
 نوع کاربری 

وضعیت  

 مالکیت 
 موقعیت مکانی 

متراژ  

 )مترمربع( 

تشریح  

وضعیت  

 وثیقه  

تشریح  

پرونده  

های 

 حقوقی 

زمین بلوار  
 مالک اشتر

                        
160,017  

                                    
-    

                            
160,017  

 مسکونی 
تک  -شش دانگ
 برگی  

بلوار مالک  -سیرجان - کرمان
 خیابان شهید منتظری -اشتر

450     

 ساختمان: 

ساختمان دفتر  
 1طبقه -تهران

                        
255,850  

                          
26,351  

                            
229,498  

 مسکونی 
تک  -شش دانگ
 برگی

سعادت آباد خیابان  -تهران
  22علامه شمالی کوچه  

غربی قواره سوم شمالی  
 37پلاک  

301.53     

ساختمان دفتر  
 2طبقه -تهران

                        
262,590  

                          
31,504  

                            
231,085  

 مسکونی 
تک  -شش دانگ
 برگی

سعادت آباد خیابان  -تهران
  22علامه شمالی کوچه  

غربی قواره سوم شمالی  
 37پلاک  

302.1     

ساختمان دفتر  
 کرمان 

                             
4,176  

                          
668,240  

                                 
3,508  

 مسکونی 
تک  -شش دانگ
 برگی

بلوار جمهوری   –کرمان 
 اسلامی جنب پاساژ گلستان 

74.5     

ساختمان  
 مالک اشتر

                             
7,601  

                          
1,264  

                                 
6,336  

 مسکونی 
تک  -شش دانگ
 برگی

محله   - سیرجان - کرمان
کوی امام خیابان شهید  

مطهری بلوار مالک اشتر  
 751پلاک  

448.47     

ساختمان بلوار  
 ولایت 

                        
141,101 

                             
3,395  

                            
117,289  

 مسکونی 
- شش دانگ

 برگه واگذاری 
بلوار   - سیرجان - کرمان
 ولایت  

720     

ساختمان بلوار  
 مالک اشتر

                        
406,124 

                          
15,890  

                            
390,233  

 مسکونی 
تک  -شش دانگ
 برگی  

بلوار مالک  -سیرجان - کرمان
 خیابان شهید منتظری -اشتر

2069     
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   علیه شرکت:  / له  با اهمیت دعاوی حقوقی -2-2

 دعاوی علیه شرکت 

 مرجع رسیدگی  له  موضوع ردیف

ارزش 

میلیون 

 ریال 

 توضیحات آخرین وضعیت 

1 
مطالبه خسارت وارده به  

 یکدستگاه وانت مزدا 
 ختم رسیدگی  750 تجدید نظر 14شعبه  خانم پوران اکبری 

نظم    750مبلغ   شرکت  از  ریال  میلیون 
میلیون ریال به    790آووران دریافت و مبلغ  

 حساب دادگاه واریز گردید. 

2 
الزام به تنظیم سند نیم  

 یدک 
 ختم رسیدگی    تجدید نظر 19شعبه  خانم نرجس اکبرزاده 

ید   بنام  پلاک  تعویض  وکالتنامه  صدور  با 
را پس   اکبرزاده شکایت خود  ماقبل  خانم 

 گرفت 

 صدور رای به نفع شاکی  1500 دادگاه عمومی  5شعبه  آقای محمدابراهیم محیاپور  مطالبه مانده ثمن معامله  3
المثل تاخیر تادیه  برداشت مانده ثمن و اجر 

 از حساب شرکت توسط اجرا احکام 

4 
مطالبه خسارت وارده  

توسط یکدستگاه اسکانیا  
 به طرفیت سجاد کریمزاده 

 رد دعدی خواهان نخستین  صدور رای تجرید نظر 2400 تجدید نظر  3شعبه  آقای علیرضا قارامحمد 

5 
مطالبه خسارت وارده  

توسط یکدستگاه اسکانیا  
 سجاد کریمزاده به طرفیت 

   قرار عدم استماع دعوی صادر گردید    صدر تهران  37شعبه  آقای حسن علیپور 

6 

مطالبه خسارت وارده  
توسط یکدستگاه اسکانیا  

 به طرفیت سجاد کریمزاده 

   قرار عدم استماع دعوی صادر گردید    صدر تهران  37شعبه  آقای آرش ابرشمی 

7 

مطالبه خسارت و اجرت  
کارکرد یکدستگاه  المثل 

 لیفتراک 

 در حال رسیدگی    دادگاه عمومی  2شعبه  آقایان حسنزاده و دهقانی 

پرونده به کاشناس رسمی عربزادگان ارجاع  
و ایشان از دستگاه مذکور بازدید و اظهارات  

 طرفین را استماع نموده اند  

8 
مطالبه کارکرد یکدستگاه  

لودر به طرفیت شرکت  
 گهر حکمت کارمانیا 

   در حال رسیدگی    دادگاه عمومی  2شعبه  عباس رشیدی 

   دادگاه عمومی  7شعبه  جواد محمدی آقای  الزام به تنظیم سند اسکانیا  9
در خواست تجدید نظر توسط آقای  

 محمدی 

درخواست تجیدنظر آقای محمدی پذیرفته  
 و پرونده به دادگاه بدوی ارجاع گردیده است 

10 
الزام به تنظیم سند نیم  

 یدک 
 ختم رسیدگی    دادگاه صلح  3شعبه  آقای حمیدرضا سهرابی  

تنظیم   به  اقدام  تعویض  شرکت  وکالتنامه 
 پلاک نمود 

11 
الزام به تنظیم سند نیم  

 یدک 
 پرونده به دادگاه بدوی ارجاع شد    دادگاه عمومی  7شعبه  آقای حمید سهرنگی نژاد  

تعویض   وکالتنامه  تنظیم  به  اقدام  شرکت 
 پلاک به ید ماقبل )مجتبی محیا پور( نمود 
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 دعاوی علیه شرکت 

 مرجع رسیدگی  له  موضوع ردیف

ارزش 

میلیون 

 ریال 

 توضیحات آخرین وضعیت 

12 
آلودگی زیست محیطی  

ایستگاه انشعاب راه آهن  
 بندرعباس 

 ختم رسیدگی    2کیفری  108شعبه  محیط زیست استان هرمزگان 

جریمه    240مبلغ   بابت  ریال  میلیون 
محومیت شرکت بابت آلودگی ایستگاه رآه  

 آهن انشعاب بندرعباس پرداخت گردید 

13 
مطالبه اجرت المثل  

کارکرد تعدادی کامیون به  
 طرفیت محمود اکبری 

 میباشد  15/ 02/ 1404وقت رسیدگی   در حال رسیدگی    دادگاه عمومی  7شعبه  آقای مجتبی سالاری 

 در حال رسیدگی    دادگاه عمومی  3شعبه  آقای عین اله علیبیگی نژاد  مطالبه سپرده بیمه قرارداد   14
گردیده   ارجاع  رسمی  کارشناس  به  پرونده 

 است 

15 
مطالبه مبلغ کارکرد چند  

دستگاه کامیون به طرفیت  
 نگار پاریزشرکت نقش و 

 در حال رسیدگی    دادگاه عمومی  4شعبه  آقای میلاد عباسلو 
پرونده به کارشناس و نظر ایشان به دادگاه  

 ابلاغ گردیده است 

16 
مطالبه عین یا اجرت  

 المثل یک عدد دکل لودر 
 در حال مذاکره جهت گرفتن رضایت   محکومیت شرکت در دادگاه بدوی  800 صلح بندرعباس   2شعبه  آقای نادر هدایتی چرمهینی 

 

 دعاوی له شرکت 

 مرجع رسیدگی  علیه موضوع  ردیف

ارزش  

میلیون  

 ریال 

 توضیحات  آخرین وضعیت رسیدگی 

1 
  4مطالبه وجه 
 فقره بارنامه 

 پرونده در اجرا احکام دادگستری است  صدور رای به نفع شرکت  276.9 دادگاه عمومی  2شعبه  سمیه میرقاسمی 

2 
  1مطالبه وجه 
 فقره بارنامه 

 واریز بحساب شرکت توسط نامبرده  صدور رای به نفع شرکت  66.4 حل اختلاف  7شورا  داود آذربر 

3 
  1مطالبه وجه 
 فقره بارنامه 

 صدور رای به نفع شرکت  68.4 حل اختلاف  7شورا  نوید عرفانیان 
برداشت از حساب نامبرده واریز به حساب شرکت توسط  

 احکام اجرا 

4 
  1مطالبه وجه 
 فقره بارنامه 

 صدور رای به نفع شرکت  80.4 حل اختلاف  10شورا  حسین پارسائی 
برداشت از حساب نامبرده واریز به حساب شرکت توسط  

 اجرا احکام 

5 
  1مطالبه وجه 
 فقره بارنامه 

 صدور رای به نفع شرکت  73.8 حل اختلاف  7شورا  اکبر نریمانی 
یارانه نامبرده و برداشت قسمتی از مبلغ  توقیف حساب  

 محکومیت 

6 

انحلال شرکت  
خوانده و عودت  

سهم سرمایه  
 اولیه 

   در حال رسیدگی    کرمان   7شعبه  شرکت کامیاب تحرک 
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 دعاوی له شرکت 

 مرجع رسیدگی  علیه موضوع  ردیف

ارزش  

میلیون  

 ریال 

 توضیحات  آخرین وضعیت رسیدگی 

7 

مطالبه هزینه  
صدور بارنامه  

 ریلی 

 در حال رسیدگی    شهید بهشتی  20شعبه  شرکت ریل پرداز سیر 

تعدادی واگن   با  طلب شرکت  تهاتر  توافق  انجام  عدم 
شرکت ریل پرداز و درخواست تجدید وقت رسیدگی و  
صدور   درخواست  پرداز.  ریل  محکومیت  رای  صدور 

 اجرایه انجام شده است   

8 
سرقت بخشی از  

بار چابهار گل  
 گهر

 متهمین صادر گردیده است کیفرخواست  در حال رسیدگی    شعبه اول بازپرسی  تعدادی راننده  

 کیفر خواست متهم صادر گردیده است  در حال رسیدگی    بازپرسی بندرعباس  12شعبه  مقداد صادقی  کسری بار  9

10 
مطالبه ما به  
التفاوت مبیع  
 سالم و معیوب 

 میباشد  11/ 04/ 1404وقت رسیدگی   در حال رسیدگی    دادگاه عمومی  4شعبه  محمدابراهیم محیاپور 

 

               مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -2-3

   وضعیت پرداخت های به دولت: 1-3-2-

 مبالغ به میلیون ریال(شرح ) ردیف
ماهه منتهی   12دوره  

 30/12/1403به
 درصد تغییرات  1402سال مالی 

 1201 202,247 2,631,605 مالیات عملکرد 1

 105 2,218,335)) 118,934 مالیات بر ارزش افزوده 2

 115 438,404 942,855 بیمه سهم کارفرما 3

 0 2,165 2,165 حقوق و عوارض گمرکی  4

 64- 47,451 16,785 پرداختی بابت انرژی  6

 100 0 34,102 کارت بازرگانی  7

 410 (1,528,068) 4,746,446 جمع 

 

 کیفیت سود شرکت:   -2-4

سال مالی  

 منتهی به 
 سود)زیان( خالص 

سود)زیان( حاصل از  

 منابع عملیاتی 

سود)زیان( حاصل از  

 منابع غیرعملیاتی 

نسبت جریان نقدی عملیاتی  

 به سود)زیان( عملیاتی 
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30/12/1403 6,612,711 9,841,344 894,327 36.0 

29/12/1402 7,156,960 7,147,211 446,831 320. 

29/12/1401 6,719,413 7,844,657 571,423 230. 

 های مالینسبت -2-5
 

   تجدید ارائه شده    
 1403 1402 1401 

    های نقدینگی : الف( نسبت

 1.65 1.41 .161 نسبت جاری 

 1.46 1.31 1.09 نسبت آنی
    

    های اهرمی :ب( نسبت

 0.41 0.54 61.0 نسبت بدهی

 0.7 1.17 1.62 نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام 
    

    

    های فعالیت :ج( نسبت

 1.9 1.30 1.22 نسبت گردش مجموع دارایی ها

 20 19 26 نسبت گردش موجودی مواد و کالا

 99 179 163 نسبت دوره وصول مطالبات
    

    

    های سود آوری :د( نسبت

 0.33 0.20 0.11 نرخ بازده داراییها

 0.55 0.42 .270 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه(

 0.18 0.16 .090 نسبت بازده فروش
 

 

   شرکت:عملکرد مالیاتی های معافیتوضعیت  -2-6

 ردیف
ماده قانونی موضوع  

 معافیت مالیاتی 

درصد معافیت  

 مالیاتی 

تاریخ شروع 

 معافیت 
 تاریخ اتمام معافیت 

 پایان پذیرش در فرابورس   1401/ 20/02 % 5 ق. م. م  143ماده   1
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20 

 

20 

 در همان سال مالی   % 25 قانون بودجه کل کشور   2تبصره  2
ترتیبات قانونی مقدر  سود تقسیم نشده سال مالی قبل، با رعایت  %25به ازای  

منتقل   اداره ثبت شرکت به حساب سرمایه  افزایش سرمایه در  از جمله ثبت 
   مالیاتی درنظر گرفته می شود. شود.در سال مالی تخفیف  

 در همان سال مالی  % 5 ق.م.م  105ماده    7تبصره  3

داشته باشد، به    ش ی نسبت به سال قبل افزا  % 40از    شتریاگر درآمد ناخالص ب 
و تا حداکثر    یاتی مال  فیتخف   %1سود نسبت به سال قبل    ش یافزا  %10هر    ی ازا

در نظر گرفته   یدر همان سال مال -شود  یکسر م  اتی از نرخ مال %5 زانیبه م
 شود  یم

   پرداخت سود: -2-7

سال  

 مالی

سود سهام  

پیشنهادی هیئت  

 مدیره)ریال( 

سود سهام  

مصوب  

 مجمع

درصد سود 

تقسیم شده به  

سود پیشنهادی  

 * 

سود سهام پرداخت  

شده از طریق سجام  

)تا پایان سال  

 مالی()میلیون ریال( 

سود سهام  

پرداخت شده )تا  

 پایان سال مالی( 

 دلایل عدم پرداخت کامل سود سهام 

1402 67 70 104 % 68,524 151 
اخذ   ی عدم پرداخت سود به سهامداران عمده ط

آنها و عدم   ن ی ما ب  ینامه و اعمال در حساب ف
 از سهامداران  ی اعلام شماره حساب بخش

1401 152 1000 658 % 178,439 178,439 
سهامداران عمده طی اخذ  عدم پرداخت سود به 

نامه و اعمال در حساب فی ما بین آنها و عدم  
 اعلام شماره حساب بخشی از سهامداران 

1400 80 80 100 % 13,704 35,383 
عدم پرداخت سود به سهامداران عمده طی اخذ  
نامه و اعمال در حساب فی ما بین آنها و عدم  

 اعلام شماره حساب بخشی از سهامداران 
 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت 3-

 وضعیت معاملات و قیمت سهام 1-3-

در بورس اوراق بهادار تهران / فرابورس ایران در گروه حمل و نقل ، انبارداری و ارتباطات با نماد حگهر درج شرده و سرهام   01/02/1400شررکت در تاریخ 
 مورد معامله قرار گرفته است 20/02/1401آن برای اولین بار در تاریخ 

 
 

   سال اخیر به شرح زیر بوده است: 3وضعیت سهام شرکت طی 

 مالی پایان سال            

سال مالی  

 منتهی به 
تعداد سهام معامله   

 شده 
ارزش سهام   

 معامله شده 
  

تعداد 

روزهایی  

که نماد  

معامله  

 شده است 

درصدسهام   

 شناور آزاد
قیمت    ارزش بازار 

 سهم
 سرمایه  

 میلیون ریال   ریال   میلیون ریال        میلیون ریال     
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21 

 

21 

30/12/1403  1,717,193,705  7,312,845   208  12.52 %  75,074,040  4,794  15,660,000 

29/12/1402  564,505,998  7,681,237   231  13.13 %  135,860,600  12,890  10,540,000 

29/12/1401  1,673,037,625  12,852,094   205  13.51 %  54,700,800  12,320  4,440,000 

 

 امتیاز و رتبه ناشر در بازار سرمایه و صنعت -3-2

ه تکمیل و ارائه پس از ابلاغ و لازم الاجرا شدن دستورالعمل رتبه بندی ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران، ناشر موظف ب

به   1403در پایان شهریور  بر اساس ارزیابی سازمان بورس و اوراق بهادار 30/12/1403بندی شرکت در سال مالی منتهی به وضعیت رتبهجدول ذیل است.

 شرح زیر بوده است:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ی:بازارگردان3-3-

   پارامتر  عنوان ردیف

 بازارگردانی امید ایرانیانصندوق سرمایه گذاری اختصاصی  نام بازارگردان 1
  

 1401/02/11 آغاز دوره بازارگردانی  2
  

 1404/04/25 پایان دوره بازارگردانی  3
  

   100,000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

5 
منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون 

 تعداد سهم(ریال/ 
355,200,000   

   414,470 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

   92,434 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 شرح 
مفاد مبنای محاسبات در  

 دستورالعمل امتیازدهی 
 1403 مالی سالپایان 

 3/99 6ماده  امتیاز شفافیت اطلاعاتی

 3/85 11ماده  امتیاز حاکمیت شرکتی 

 93/19 10ماده  امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه 

 64/84 5ماده  امتیاز کلی ناشر

 112 - رتبه ناشر در بازار سرمایه

 2 - رتبه ناشر در صنعت 
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   69,242 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

   410,907,894 تعداد سهام خریداری شده  9

   23,250,340 تعداد سهام فروخته شده  10

   1,235,752,881 مانده سهام نزد بازارگردان  11

 

 حاکمیت شرکتی 4-

 نظام راهبری شرکت 1-4-

ف
ردی

 

 توضیحات  ماده  اقدام  اهم الزامات آیین نامه راهبری شرکتی 

   1بند 3 ✓ ترویج بازارهای شفاف،منصفانه،تخصیص کارای منابع،سازگاری با قانون و نظارت بر اجرای موثر حاکمیت شرکتی   1

   2بند 3 ✓ حفظ حقوق سهامداران،اعمال حق،برخورد یکسان با تمام سهامداران و فرصت احقاق موثر حقوق بطور منصفانه  2

   3بند 3 ✓ قوانین با قراردادها و همکاری فعالانه با ذینفعان در ایجاد ثروت،اشتغال و پایداری در نظر گرفتن حقوق دینفعان طبق   3

4 
فراهم کردن انگیزه های روشن در سراسر زنجیره سرمایه گذاری و شرایط برای اجرای حاکمیت شرکتی توسط مشارکت کنندگان  

 بازار سهام 
   4بند 3 ✓

   5بند 3 ✓ موضوعات بااهمیت شرکت، شامل وضعیت مالی ، عملکرد ،جریانات نقدی ،مالکیت و حاکمیت شرکتی افشا به موقع و صحیح  5

6 
اطمینان هیات مدیره از روابط موثر و  هدایت راهبردی، نظارت اثربخش مدیریت و پاسخگویی به سرمایه گذاران سهامداران و  

 ذینفعان 
   6بند 17و3 ✓

   1تبصره6بند 3 ✓ سازوکارهای اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی در شرکت های فرعی استقرار  7

8 
مستندسازی سازوکارهای مناسب جهت دستیابی به اهداف و ارزیاببی تحقق برنامه های راهبردی و گزارش اقدامات شرکت در رابطه  

 شرکتی در گزارش تفسیری و گزارش فعالیت هیات مدیره با رعایت مفاد و اصول حاکمیت 

✓ 
   2تبصره6بند 3و38

9 
اخذ تصمیم بصورت یکسان با حداکثر حسن نیت منافع تمامی سهامداران از جمله سهامداران اقلیت و عدم ترجیح منفعت برخی  

 سهامداران بر منفعت شرکت 

✓ 
   3تبصره6بند 3

10 
مالی بااهمیت بر شرکت پس از استماع گزارش بالاترین مقام مالی و انعکاس در صورتجلسه  تصمیم گیری در موضوعات با آثار 

 هیات مدیره

✓ 
  4تبصره6بند 3

11 
فقدان محکومیت قطعی کیفری یا انضباطی موثر موضوع قوانین و مقررات بازار سرمایه هیات مدیره و ارائه اقرارنامه به کمیته  

 انتصابات 
✓ 4  

  4 ✓ تحصیلات و تجربه لازم برای ایفای مسئولیت ها در شرکت و د راستای رعایت ضوابط و الزامات قانونی از سوی هیات مدیره  12

13 
عدم عضویت هیات مدیره در بیش از سه شرکت بورسی، نداشتن سمت در شرکت از سوی رییس هیات مدیره و نداشتن سمت اعضا  

 ارائه اقرارنامه به کمیته انتصابات موظف در دیگر شرکت بورسی و 

✓ 
  2تبصره4

  4تبصره4 ✓ حداقل عضویت یکی از اعضا با تحصیلات مالی غیر موظف در هیات مدیره   14

15 
مسئولیت هیات مدیره در تدوین و پیاده سازی اخلاق سازمانی )التزام به صداقت، درستکاری و پایبندی به ارزش های اخلاقی  

 سازمانی( 
✓ 5   
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23 

ف
ردی

 

 توضیحات  ماده  اقدام  اهم الزامات آیین نامه راهبری شرکتی 

16 
اتخاذ رویه مناسب در چارچوب قانون جهت حفظ حقوق و برخورد یکسان سهامداران)پرداخت سود سهام، پاسخگویی ، اعمال حق  

 رای و ...(

✓ 
6   

17 
تایید و اجرا معاملات با اشخاص وابسته با رعایت منافع شرکت و سهامداران با کنترل تضاد منافع و متعارف و منصفانه بودن  

 معاملات 
✓ 7   

18 

نظارت و افشا تضاد منافع، افشا منافع بااهمیت مدیران در یک معامله، رعایت الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص  
وابسته ناشران، استفاده از گزارش کارشناس رسمی جهت معاملات با اشخاص وابسته در رابطه با دارایی های ثابت مشهود، دارایی  

نامشهود و سرمایه گذاری ها و اظهارنظر کمیته حسابرسی از جنبه های منصفانه بوده ، افشای کامل و عدم شرکت مدیر ذینفع  های 
در رای گیری ، افشای این موارد بصورت جداگانه به پیوست گزارش فعالیت هیات مدیره و ارائه آن در جلسه مجمع عمومی عادی  

 به سهامداران 

✓ 

   5تا  1تبصره 7

19 

استقرار کنترل داخلی مناسب بمنظور اطمینان از حفاظت دارایی ها، منابع ، کارایی و اثربخشی عملیات و کیفیت گزارشگری و  
استقرار حسابرسی داخلی ، تهیه گزارش کنترل داخلی هر سه ماه یکبار و بررسی گزارشات توسط هیات مدیره، تهیه گزارش کنترل  

 داخلی سالانه 

✓ 
   9و8

   10 ✓ طراحی و پیاده سازی سازوکار مناسب و اطمینان از رعایت کلیه قوانین و مقررات درخصوص دارندگان اطلاعات نهانی  20

21 
جمع آوری سازوکار مناسب و تدوبن رسیدگی به گزارشات اشخاص درخصوص نقض قوانین و مقررات و نارسایی در شرکت و  

 نظارت بر اجرای آن 

✓ 
11   

22 
حقوق و مزایای مدیران براساس عملکرد آنان و همسو با منافع بلندمدت شرکت و سهامداران و انگیزه بخشی در این رابطه و  تعیین  

 عدم تخصیص پاداش برای هیات دیره خارج از مصوبه مجمع عمومی 

✓ 
12   

   13 ✓ دستورالعمل حاکمیت شرکتی  13تدوین اختیارات مدیرعامل و عدم تفویض اختیارات هیات مدیره بشرح ماده  23

  14 ✓ تشکیل کمیته های حسابرسی،ریسک،انتصابات بطور اثر بخش تحت نظر هیات مدیره و رعایت الزامات مربوطه  24

 عدم عضویت در بیش از سه کمیته شرکت های بورسی و ارائه اقرارنامه به کمیته انتصابات  25
✓ 

  6تبصره14

26 
ارزیابی اثربخشی هیات مدیره و مدیرعامل )از جمله شرکت های فرعی و وابسته(، کمیته های تخصصی و ارائه در گزارش هیات   

 مدیره
✓ 15  

 اطلاع از مسئولیت و الزامات قانونی و بروزرسانی مهارت ها و آگاهی ها در  زمینه کسب و کار و حاکمیت شرکتی و ارائه اقرارنامه 27
✓ 

16  

28 
تدوین منشور هیات مدیره ، انتخاب دبیر هیات مدیره، دبیرخانه مستقل، برگزاری جلسات ماهیانه، درج نظرات اعضا در صورتجلسه،  

درج دلیل خارج شدن موضوعی از دستور جلسه، تنظیم دستور جلسه و اولویت بندی طبق نظر رییس هیات مدیره و و با تصمیم  
 ائل راهبردی در دستور جلسه و گزارش دقیق و شفاف و به موقع از عملکرد توسط مدیر عاملاکثریت اعضا اطمینان از درج مس 

✓ 

  26تا18

29 
صدور برگه ورود به مجمع قبل از تشکیل مجامع و حضور هیات مدیره، مدیر مالی و رییس کمیته حسابرسی در مجمع و فرصت  

 کافی برای پرسش و پاسخ به سهامداران 

✓ 
35،32،27  

   28 ✓ عدم تملک سهام شرکت اصلی توسط شرکت فرعی  30

31 
انتشار گزارشات مالی سالانه ، حسابرس مستقل و بازرس قانونی، تفسیری مدیریت، فعالیت هیات مدیره،کنترل های داخلی و  

 زمانبندی  
✓ 29   

   30 ✓ الزام حضور حسابرس مستقل و بازرس قانونی و دعوت کتبی جهت حضور در مجامع عمومی  32

   31 ✓ کنترلی ، پیش از سایر سهامداران عدم پرداخت سود سهامداران عمده و  33

34 
درج تصمیمات درخصوص بندهای گزارش حسابرس و بازرس، حق حضور اعضای غیر موظف، نحوه جبران خدمات و پاداش هیات  

 مدیره در صورتجلسه مجمع و خلاصه مذاکرات

✓ 
   34و33
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24 

ف
ردی

 

 توضیحات  ماده  اقدام  اهم الزامات آیین نامه راهبری شرکتی 

   36 ✓ قانونی رعایت مقررات تغییر و انتخاب حسابرس مستقل و بازرس   35

   37 ✓ درج اطلاعات مدیران شرکت در گزارش تفسیری ، گزارش هیات مدیره و پایگاه اینترنتی شرکت  36

37 

گزارشگری پایداری با رویکرد توسعه پایدار و ایجاد سازوکاری برای سنجش و ارزیابی توان ایجاد ارزش در کوتاه مدت و بلندمدت، 
مسئولیت اجتماعی و اقتصاذ=دی و کمک های عام المنفعه در گزارش تفسیری و گزارش فعالیت هیات مدیره  در ابعاد محیط زیست، 

 و پایگاه اینترنتی 

✓ 

   40و39

 

   : ت مدیرهااطلاعات مربوط به ساختار هی-2-4

 

 خانوادگی نام و نام

 های سوابق کاری زمینه ای تحصیلات/مدارک حرفه سمت 
تاریخ عضویت در 

 مدیره هیات  

میزان 

مالکیت 

در 

سهام 

 شرکت 

عضویت 

همزمان 

در هیات 

مدیره 

سایر 

 ها شرکت

عضویت 

قبلی در 

هیات 

مدیره 

سایر 

ها شرکت

 5در  

سال 

 اخیر  
)نماینده شخصیت  

 حقوقی(

حسین شاهمرادی  

پور    )شرکت  

  اژیفرو آل عیصنا

  یها یو کان

 ایمیک یمعدن

 (گهر پارس

رئیس هیات  

مدیره)غیر  

 موظف( 

 لیسانس علوم سیاسی 

 راه آهن  اداره کل  کارشناس حراست  
مسئول  -( 81 الی  79هرمزگان )سال 

(  87 الی  81سیرجان )سال  راه آهن  حراست 
کرمان   راه آهن اداره کل  معاون حراست   -

اداره   مدیر حراست   -( 89 الی  87)سال 
   -(90 الی  89کرمان )سال  راه آهن  کل

سیرجان   آهن  سنگ  مجتمع  مدیر حراست 
  مدیر حمل   -( 95 الی  90)ایمیدرو( )سال 

گهر   گل  و صنعتی  معدنی  شرکت  و نقل 
 شرکت  مدیرعامل   -( 98 الی  95)سال 

   - ( 97 الی  96گام )سال  گهر پویش 
معاونت بازرگانی شرکت معدنی و صنعتی  

 (99الی  98گل گهر )سال 

1399/12/09 0.1% 

شرکت  

عمران  

اطلس   

گل  

 گهر 

_ 

محمدرضا آجیلیان   

مافوق   )شرکت  

سرمایه گذاری و  

 توسعه گل گهر( 

نایب رئیس  

هیات مدیره )غیر  

 موظف( 

 فوق لیسانس مدیریت 

مهرکام   شرکت  مدیریت مدیر حسابداری  
مقررام   قائررم    - ( 86 الی  84پارس )سال 

  شرررکت  و اقتصررادی  مدیررر مالرری 
  86محورسررازان ایررران خررودرو )سررال 

 مدیریت  مدیر حسابداری   -( 88 الرری
(  93 الی  89مگا موتور )سال  گروه صنعتی 

دیره بهران موتور )سال  E5عضو هیأت    -
و   مدیررر اقتصررادی   -( 93 الی  89

 شرررکت  های نظررارت بررر شرررکت 
 خاورمیانرره  گررذاری  مهررد سرررمایه 

معاونت مالی و    -(94 الرری  93)سررال 

1399/12/09 47% _ _ 



 )سهامی عام( حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

  3140اسفند 30برای سال مالی منتهی به 
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25 

 خانوادگی نام و نام

 های سوابق کاری زمینه ای تحصیلات/مدارک حرفه سمت 
تاریخ عضویت در 

 مدیره هیات  

میزان 

مالکیت 

در 

سهام 

 شرکت 

عضویت 

همزمان 

در هیات 

مدیره 

سایر 

 ها شرکت

عضویت 

قبلی در 

هیات 

مدیره 

سایر 

ها شرکت

 5در  

سال 

 اخیر  
)نماینده شخصیت  

 حقوقی(
اقتصادی شرکت سرمایه گذاری و توسعه  

 تاکنون  95گل گهر از 

نسب    احمد اکبری 

)شرکت گهر  

 انرژی سیرجان( 

عضو هیات  

 مدیره)موظف(
 فوق لیسانس مهندسی معدن 

در   ارشد  کارشناسی  دوره  نامه  پایان  انجام 
کارخانه تغلیظ سنگ آهن گل گهر در سال  

بعنوان اولین دانشجوی فوق لیسانس   1381
با ایجاد مرکز تحقیقات در شرکت سنگ آهن  

گهر فر  _گل  واحد  در  کار  به  آوری  اشتغال 
  1382شرکت سنگ آهن گل گهر در سال  

تولید  عملیات  ارشد  کارشناس  عنوان    _با 
کارشناس ارشد بازرسی و نظارت در شیفت  

سال   از  فرآوری  امور  تا    1382بازرسی 
واحد    _1385 در  تغلیظ  ارشد  کارشناس 

  1385بازرسی روز کار امور فرآوری از سال  
خدمات    _1386تا   واحد  ارشد  کارشناس 

کارشناس ارشد و    _1386ر سال  مهندسی د 
سال   از  فرآوری  عملیات    1386مسئول 

ریاست کارگاه های خردایش، دانه   _1388تا
از سال   تغلیظ سنگ آهن هماتیتی  و  بندی 

ریاست کارخانه خط چهارم   _1390تا  1388
سال   از  گهر)پلیکام(  گل  کنسانتره  تولید 

اجرای پیشنهادات اصلاحی    _1392تا    1390
کارخانجات منطقه    در  آهن  سنگ  فرآوری 

تولید   چهارم  خط  پروژه  ویژه  به  گهر  گل 
پروژه   تکمیلی  طرح  همچنین  و  کنسانتره 

عملیات  _مذکور موفق  اجرای 
performance     کارخانه کنسانتره گل

و  _گهر طراحی  نظارت  ارشد  کارشناس 
مطالعات پایه دفتر فنی و کنترل پروژه گل  

سال   از  واحد  _1395تا    1392گهر  رییس 
تا    1395نامه ریزی تولید و فرآیند از سال  بر

مهندس  سییر_1396 جانش   یواحد    نیو 
ط   تیریمد  معدن  تا    1396سال    یامور 

23/03/1403  1% _ _ 



 )سهامی عام( حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

  3140اسفند 30برای سال مالی منتهی به 

 

26 

 

26 

 خانوادگی نام و نام

 های سوابق کاری زمینه ای تحصیلات/مدارک حرفه سمت 
تاریخ عضویت در 

 مدیره هیات  

میزان 

مالکیت 

در 

سهام 

 شرکت 

عضویت 

همزمان 

در هیات 

مدیره 

سایر 

 ها شرکت

عضویت 

قبلی در 

هیات 

مدیره 

سایر 

ها شرکت

 5در  

سال 

 اخیر  
)نماینده شخصیت  

 حقوقی(
سال    ریمد   -1402 از  گهر  گل  معدن  امور 
 تاکنون  1402

مهدی فدائی                

)شرکت نظم آوران  

صنعت و معدن گل  

 گهر( 

عضو هیات  

مدیره)غیر  

 موظف( 

 فوق لیسانس مدیریت 

فولاد   صنایع  شرکت  مدیر امور اداری 
مدیر امور   -(94 الی  80کرمان )سال 

گهر   گل و مدیر دفتر کرمان شرکت  مجامع
 (99 الی  94)سال 

1399/12/09 0.1% _ _ 

امید محتشمی فر              

)شرکت معدنی و  

 صنعتی گل گهر( 

عضو هیات  

 مدیره)غیرموظف(
 لیسانس مهندسی معدن 

ماه   آبان  مد   1397از  عنوان  تا    ریبه  معدن 
  13/03/1402از    –  12/03/1402  خیتار

شرکت گل گهر   یتاکنون معاون بهره بردار 
  س ییتاکنون به عنوان ر  1401از آبان ماه  _
 معادن و فلزات ی شرکت تجل رهیمد  ات یه

23/03/1403  32% 

شرکت  

  یتجل

معادن  

و  

 فلزات 

_ 

 

 
 

   تعداد جلسات هیات مدیره:1-2-4

 ردیف نام و نام خانوادگی  فروردین  اردیبهشت  خرداد  تیر مرداد  شهریور مهر آبان  آذر دی بهمن اسفند

 1 حسین شاهمرادی پور   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓

 2 محمدرضا آجیلیان مافوق   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓

 3 مهدی فدایی   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓

 4 عیسی ادیب   ✓  ✓ - - - - - - - - - -

 5 حسین سلیمانی ماهونی   ✓  ✓ - - - - - - - - - -

 6 امید محتشمی فر - -  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓

 7 احمد اکبری نسب  - -  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓



 )سهامی عام( حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

  3140اسفند 30برای سال مالی منتهی به 

 

27 

 

27 

 

 

 

شرح زیر تشریح اقدامات و نحوه اثر بخشی هیات مدیره و اهم مواردی که در جلسات هیات مدیره شرکت مطرح شده و مورد بررسی قرار گرفته است به 

 می باشد : 

  ▪ .بحث و بررسی و تایید کمیسیونهای معاملات در راستای آیین نامه مربوطه ▪
▪  ▪  ▪  ▪  ▪  

 .بحث و بررسی قراردادهای کارفرمایی و تایید این قراردادها ▪
▪  ▪  ▪  ▪  ▪  ▪  

 بحث و بررسی و تایید مسئولیتهای اجتماعی در راستایی کمیته مسئولیتهای اجتماعی گل گهر .  ▪
▪  ▪  ▪  ▪  ▪  ▪  

  ▪  ▪ بررسی و تایید سایر موارد ارجاعی به هیات مدیره .بحث و  ▪
▪  ▪  ▪  ▪  ▪  

 ▪  ▪  ▪  ▪  ▪  ▪  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   کمیته حسابرسی:اطلاعات مربوط به -4-3

نام و  

 خانوادگینام 
 سمت

تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه 

تاریخ  

عضویت در  

کمیته 

حسابرسی،  

ریسک،  

 انتصابات 

دفعات  

حضور در 

جلسات  

کمیته در 

سال مالی  

 گذشته 

عضویت  

همزمان در  

کمیته 

حسابرسی،  

ریسک،  

انتصابات سایر  

ها )ذکر  شرکت 

 نام شرکت ها( 

 خلاصه سوابق

محمدرضا  

آجیلیان  

 مافوق

رییس 
 کمیته 

فوق لیسانس 
 مدیریت 

17/06/1400 19 
شرکت ایران  
ترانسفو)کمیته 

 حسابرسی( 

  –( 86 الی  84مهرکام پارس )سال  شرکت  مدیریت  مدیر حسابداری 
محورسررازان   شرررکت  و اقتصررادی  مقررام مدیررر مالرری  قائررم 

 مدیریت  مدیر حسابداری -)  88 الرری   86ایررران خررودرو )سررال  
عضو هیأت مدیره   – ( 93 الی  89مگا موتور )سال  گروه صنعتی 

و نظررارت بررر   مدیررر اقتصررادی  - (93 الی   89ل بهران موتور )سا
  خاورمیانرره  گررذاری  مهررد سرررمایه  شرررکت  هایشرررکت 



 )سهامی عام( حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

  3140اسفند 30برای سال مالی منتهی به 

 

28 

 

28 

نام و  

 خانوادگینام 
 سمت

تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه 

تاریخ  

عضویت در  

کمیته 

حسابرسی،  

ریسک،  

 انتصابات 

دفعات  

حضور در 

جلسات  

کمیته در 

سال مالی  

 گذشته 

عضویت  

همزمان در  

کمیته 

حسابرسی،  

ریسک،  
انتصابات سایر  

ها )ذکر  شرکت 

 نام شرکت ها( 

 خلاصه سوابق

معاونت مالی و اقتصادی شرکت سرمایه  -(94 الرری  93)سررال 
 تاکنون  95گذاری و توسعه گل گهر از 

امیرحسین  

تائبی 

 نقندری 

عضو  
 کمیته 

  1 20/12/1403 دکترا حسابداری 

 

عضو هیات علمی و استادیار دانشگاه های کرمان و تدریس در  

عضو جامعه حسابداران  -برخی دانشگاههای تهران و کشور مالزی  

عضو انجمن  -عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران -رسمی ایران

عضو هیات مدیره شرکت معدنکاری اولنگ و  -حسابداران امریکا

عضو کمیته ریسک و حسابرسی  -ایرانیان شرکت سرمایه گذای 

 برخی شرکت ها 
 

امیر جهان  

 بخشیان  
عضو  
 کمیته 

فوق لیسانس 
 حسابداری 

01/08/1402 19  

مدیر مالی شرکت های  -سال سابقه در موسسات حسابداران رسمی 2
رییس حسابداری صنعتی شرکت اولنگ  - پیمانکار به مدت یک سال

رییس حسابداری و مدیر مالی شرکت جهان فولاد  -سال  5به مدت  
معاون  -عضو هیات مدیره شرکت نظم آوران – سال  10به مدت  

تا   1400/08/01  مالی و اقتصادی شرکت جهان فولاد سیرجان از
 کنون 

رادمان 

ملیحی  

 شجاع

عضو  
 کمیته 

  14 26/02/1403 دکترا حسابداری 

مدیر بازرسی و حسابرسی شرکت معدنی و صنعتی گل گهر از سال  
معاون مالی و سرمایه انسانی شرکت کاوند نهان    – 1400تا  97

مشاور مالی و اقتصادی شرکت مدیریت  - تاکنون 1400زمین از سال 
 تاکنون  1401توسعه سرزمین مکران از سال  و 

محمد 

 سرچمی 
عضو  
 کمیته 

دکترای تخصصی 
 حسابداری 

26/02/1403 14  
  گل  منطقه   مدیریت و  عمران توسعه  شرکت پشتیبانی  و مالی  معاون 

 تاکنون  98 سال از گهر

حشمت الله  

اسدی 

 زیدآبادی 

دبیر  
 کمیته 

دانشجوی دکترا 
 حسابداری 

16/11/1401 19  
سابقه   -عضو انجمن حسابداری ایران  -هیئت علمی دانشگاهعضو 

مدیر  -حسابرسی داخلی در موسسات عضو جامعه حسابداران رسمی 
 مالی شرکت پویندگان اکسیر یگانه آریا 

 

 تعداد جلسات کمیته حسابرسی: -1-3-4
 



 )سهامی عام( حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

  3140اسفند 30برای سال مالی منتهی به 

 

29 

 

29 

 
    

  به شرح زیر می باشد:  1403دستورالعمل حاکمیت شرکتی( در سال  15و  7،8،11،14خلاصه ای از اقدامات صورت گرفته توسط کمیته حسابرسی )در اجرای مواد 
 1402اسفند ماه سال  29بررسی صورت های مالی سال منتهی به   ▪

 1402بررسی پیش نویس گزارش حسابرس مستقل در خصوص اظهارنظر نسبت به صورت های مالی سال   ▪

 1402شرایط و افشای معاملات با اشخاص وابسته در سال بررسی و حصول اطمینان از اطلاعات،   ▪

 بررسی گزارش فعالیت هیات مدیره و گزارش تفسیری مدیریت و نیز گزارش کنترل های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی    ▪

 و جدول زمان بندی برگزاری جلسات  1403تدوین برنامه حسابرسی داخلی در سال   ▪

 1403شهریور  31ت های مالی دوره منتهی به بررسی گزارش حسابرس مستقل و صور  ▪

 بررسی گزارش کنترل داخلی در قالب گزارشات سه ماهه اول، دوم، سوم و چهارم و ارائه آن ها به هیات مدیره  ▪

بررسی درخصوص پیش نویس گزارش ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی ،موسسه حسابرسی و خدمات مالی و مدیریت    ▪
 وشمند نگرپویا)حسابداران رسمی(ه

بررسی در خصوص پیش نویس گزارش ارزیابی سیستم کنترل داخلی حاکم بر گزارشگری مالی )چرخه خرید،هزینه هاو پرداخت ها( موسسه   ▪
 حسابرسی وانیا نیک تدبیر)حسابداران رسمی( 

کفایت ساختارمورد نظر و استقلال آن جهت ایفای وظایف و  بررسی وتایید منشور و ساختارسازمانی مدیریت حسابرسی داخلی و اطمینان از   ▪
 مسولیت های حسابرسی داخلی و همچنین ارایه پیشنهادهای لازم در خصوص هرگونه تغییرات مورد نیاز 

 بررسی وتایید تغییر حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت وارزیابی آن    ▪

 بررسی و تایید بهای تمام شده خدمات ارایه شده شرکت  ▪

 بررسی و تایید آیین نامه معاملات شرکت  ▪

 بررسی وتایید موارد تکالیف مجمع  ▪

 بررسی و تایید برنامه آموزشی اعضاء کمیته حسابرسی  ▪

 تایید منشور فعالیت هیئت مدیره   ▪

 تایید آیین نامه اطمینان بخشی و بهبود کیفیت مستمر حسابرسی داخلی  ▪

 1403حسابرسی داخلی برای سال مالی بررسی و تایید گزارش فعالیت واحد   ▪

 بررسی و تایید سند استراتژی   ▪
 
  

اسفندبهمنآذرآبانشهریورمردادخردادفروردین

01/2502/1602/1602/1602/1602/2603/1204/0204/0205/2706/2407/1607/1608/0509/0310/0210/0211/0612/19

√√√√√√√√√√√√√√√√√√√محمدرضا آجیلیان مافوق

√√√√√√√√√√√√√√√√√√√مجید سلاجقه

√√√√√√√√√√√√√√√√√√√امیر جهان بخشیان

√√√√√√√√√√√√√√_____محمدسرچمی

√√√√√√√√√√√√√√_____رادمان ملیحی شجاع

√√√√√√√√√√√√√√√√√√√حشمت الله اسدی زیدآبادی

× √حضورراهنما : 

نام و نام خانوادگی

عدم حضور

دیمهراردیبهشت تیر
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 بررسی و تایید فرم خود ارزیابی هیئت مدیره   ▪

 بررسی و تایید دستورالعمل انبارگردانی  ▪

 بررسی ممیزی اسنادمالی    ▪

 تایید گزارش عدم رعایت موارد حاکمیت شرکتی   ▪

 شرکتی و امتیازدهی فرابورستایید میزان رعایت ضوابط دستورالعمل حاکمیت   ▪

 بررسی و تایید دستورالعمل پولشویی   ▪

  
  :کمیته ریسکاطلاعات مربوط به -4-4

نام و  

 خانوادگینام 
 سمت

تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه 

تاریخ عضویت  

در کمیته 

حسابرسی،  

ریسک،  

 انتصابات 

دفعات  

حضور در 

جلسات  

کمیته در 

سال مالی  

 گذشته 

عضویت همزمان  

کمیته در 

حسابرسی،  

ریسک، انتصابات  

ها  سایر شرکت 

)ذکر نام شرکت  

 ها( 

 خلاصه سوابق

 مهدی فدایی 
رئیس  
 کمیته 

فوق لیسانس  
 مدیریت 

1400/05/24  12 _  

امور اداری    - (94  الی   80فولاد کرمان )سال    صنایع   شرکت   مدیر 
  الی  94گهر )سال   گل  و مدیر دفتر کرمان شرکت  مدیر امور مجامع 

99) 

امیرعلی  

 نجمی نوری  
عضو 
 کمیته 

لیسانس مهندسی  
تکنولوژی نرم افزار  

 کامپیوتر 
1400/05/24 12  _  

مدار بسته شرکت معدنی و صنعتی   مسئول تکنسین دوربین های 
انبار  -(85الی    81گل گهر )سال   سرپرست دستگاه های توزین و 

عمران)سال   گهر  شرکت  و  - (89الی    86محصول  انبار  سرپرست 
)سال   گهر  و صنعتی گل  معدنی  - (92الی    90سفارشات شرکت 

شرکت  ر سفارشات  و  انبارها  مدیریت  جانشین  و  سفارشات  ئیس 
مدیر انبارها و سفارشات  -(96الی    93معدنی و صنعتی گل گهر)سال  

)سال   گهر  و صنعتی گل  عامل شرکت  -( 99شرکت معدنی  مدیر 
ی گهر ترابر سیرجان )سهامی عام(  حمل و نقل ترکیبی مواد معدن

 تاکنون(  1400)سال  

مجید  

 سلاجقه
 عضو
 کمیته 

 1 1400/12/22 دکترا حسابداری 

شرکت جهان فولاد  
سیرجان)کمیته  

 حسابرسی( 

چهارده سال سابقه حسابرسی در موسسات عضو جامعه حسابداران  
  -   1400-1398معاونت مالی و پشتیبانی شرکت گهرترابر  -رسمی
گهرمدیر   گل  صنعتی  و  معدنی  شرکت  داخلی  -1400حسابرسی 
 معاونت مالی و اقتصادی شرکت گهر ترابر  -  1403

بیستون صالح  

 زاده
عضو 
 کمیته 

فوق لیسانس  
 حسابداری 

1400/05/24 12  -  
مدیر    - حسابرس موسسه حسابرسی بهراد مشار و سازمان بورس  
 سرمایه گذاری در شرکت توسعه و سرمایه گذاری گل گهر  

حشمت الله  

  یاسد

 ی دآبادیز

    ته یکم  دبیر
دکترا   ی دانشجو

 ی حسابدار
1403/07/25  6  _ 

سابقه    -عضو انجمن حسابداری ایران  -عضو هیئت علمی دانشگاه
مدیر  -موسسات عضو جامعه حسابداران رسمیحسابرسی داخلی در  

 مالی شرکت پویندگان اکسیر یگانه آریا 
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 تعداد جلسات کمیته ریسک:1-4-4-

 

 

   اجرایی: ناطلاعات مدیرا-4-5

نــام و  نـام  

 خانوادگی 
 سمـت  

تاریخ  

 انتصاب
 اهم سوابق اجرایی  تحصیلات  

 1400/02/16 مدیر عامل  امیر علی نجمی نوری 

لیسانس  
مهندسی 
تکنولوژی  
نرم افزار 
 کامپیوتر 

و  معدنی  شرکت  بسته  مدار  های  دوربین  تکنسین  مسئول 
سرپرست دستگاه های  -(85الی    81صنعتی گل گهر )سال  

- (89الی    86توزین و انبار محصول شرکت گهر عمران)سال  
رپرست انبار و سفارشات شرکت معدنی و صنعتی گل گهر س

رئیس سفارشات و جانشین مدیریت انبارها -(92الی    90)سال  
الی    93و سفارشات شرکت معدنی و صنعتی گل گهر)سال  

مدیر انبارها و سفارشات شرکت معدنی و صنعتی گل -(96
مدیر رفاه شرکت معدنی و صنعتی گل گهر -(99گهر )سال  

مدیر عامل شرکت حمل و نقل ترکیبی  -(1400الی    99)سال  
ترابر گهر  معدنی  )سال    مواد  عام(  )سهامی    1400سیرجان 

 تاکنون(

 مجید سلاجقه 
سرپرست معاونت مالی و  

 اقتصادی 
01/12/1403  

 دکترا
 حسابداری 

جامعه   عضو  موسسات  در  حسابرسی  سابقه  سال  چهارده 
معاونت مالی و پشتیبانی شرکت گهرترابر -حسابداران رسمی 

و    -  1398-1400 معدنی  شرکت  داخلی  حسابرسی  مدیر 
گهر گل  اقتصادی    -  1403-1400صنعتی  و  مالی  معاونت 
 شرکت گهر ترابر 

 یعقوب کریم پور 
معاونت عملیات جاده  سرپرست 

 ای
1403/12/07 

لیسانس  
 متالوژی                 

-   92تا    91اداری شرکت راهسازی کادوس از سال  مسئول  
سرپرست کارگاه -  93تا    92از سال    رپرست کارگاه قلندرراهس

  1395شرکت گهر ترابر از سال -94تا   93عظیم راه از سال 
 تا کنون

اسفندبهمندیآذرآبانمهرشهریورمردادتیرخرداداردیبهشتفروردین

1403/1/251403/2/291403/3/261403/4/301403/5/271403/6/241403/7/281403/8/261403/9/241403/10/291403/11/271403/12/25

√√√√√√√√√√√√امیرعلی نجمی نوری

√√√√√√√√√√√√محسن میرزاده

√√√√√√√√√√√√مهدی فدایی

√√√√√√√√√√√√بیستون صالح زاده

√√√√√√______حشمت الله اسدی زیدآبادی

× عدم حضور√حضورراهنما : 

نام و نام خانوادگی
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نــام و  نـام  

 خانوادگی 
 سمـت  

تاریخ  

 انتصاب
 اهم سوابق اجرایی  تحصیلات  

01/01/1402 سرمایه انسانی و پشتیبانی معاون  امین نادری نسب   
فوق لیسانس 

 کامپیوتر 

سال   سیرگان)از  پویش  ارتباطات  شرکت  عامل  - 83مدیر 
فناوری اطلاعات شرکت    -(88 معدنی و صنعتی  کارشناس 

سال   گهر)از  شرکت   -(92-88گل  اطلاعات  فناوری  مدیر 
سال   گهر)از  گل  صنعتی  و  پروژه    -(96-92معدنی  مدیر 

سیستم جامع اطلاعاتی شرکت معدنی و صنعتی گل گهر)از 
 ( 1402-96سال 

21/07/1403 سرپرست معاونت عملیات معدنی   احمد اکبری نسب   
فوق لیسانس 

 معدن 

تغلیظ  انجام   کارخانه  در  ارشد  کارشناسی  دوره  نامه  پایان 
بعنوان اولین دانشجوی   1381سنگ آهن گل گهر در سال  

فوق لیسانس با ایجاد مرکز تحقیقات در شرکت سنگ آهن  
اشتغال به کار در واحد فرآوری شرکت سنگ آهن  _گل گهر

سال   در  گهر  عملیات   1382گل  ارشد  کارشناس  عنوان  با 
بازرسی    کارشناس  _تولید بازرسی و نظارت در شیفت  ارشد 

کارشناس ارشد تغلیظ   _1385تا    1382امور فرآوری از سال  
  _1386تا    1385در واحد بازرسی روز کار امور فرآوری از سال  

سال   در  مهندسی  خدمات  واحد  ارشد    _1386کارشناس 
سال   از  فرآوری  عملیات  مسئول  و  ارشد    1386کارشناس 

بندی و تغلیظ ریاست کارگاه    _1388تا های خردایش، دانه 
ریاست کارخانه    _1390تا   1388سنگ آهن هماتیتی از سال  

تا    1390خط چهارم تولید کنسانتره گل گهر)پلیکام( از سال  
اجرای پیشنهادات اصلاحی در کارخانجات فرآوری    _1392

سنگ آهن منطقه گل گهر به ویژه پروژه خط چهارم تولید 
اجرای موفق _تکمیلی پروژه مذکورکنسانتره و همچنین طرح  

گل    performanceعملیات   کنسانتره  کارخانه 

کارشناس ارشد نظارت طراحی و مطالعات پایه دفتر فنی _گهر
رییس واحد  _1395تا   1392و کنترل پروژه گل گهر از سال 

فرآیند از سال     س ییر_1396تا    1395برنامه ریزی تولید و 
  1396سال    یور معدن طام  تیر یمد  نیو جانش  یواحد مهندس

 تاکنون 1402امور معدن گل گهر از سال  ریمد -1402تا 

لیسانس   1401/07/01 مالی رئیس  حمیده مهرابیان پاریزی 
 حسابداری 

مس  مدوار  معدنی  تولیدی  شرکت  حسابداری  کارشناس 
سرپرست حسابداری مالی و بهای  -(90-88سرچشمه)از سال  

معدنی   تولیدی  شرکت  شده  مس تمام  آریاناران  مدوار، 
سال   شده -(1400-90سرچشمه)از  تمام  بهای  سرپرست 

سال   گهرترابر)از  شهریور  1400شرکت  رئیس -(1401تا 
مهر   گهرترابر)از  مرداد    1401حسابداری عمومی شرکت  تا 

مالی -(1402 مدیریت  جانشین   . عمومی  حسابداری  رئیس 
 تاکنون( 1402شرکت گهر ترابر)از شهریور 
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نــام و  نـام  

 خانوادگی 
 سمـت  

تاریخ  

 انتصاب
 اهم سوابق اجرایی  تحصیلات  

 سالاری مصطفی 
مدیر حسابداری مدیریت و امور  

 مجامع 
1398/10/01 

لیسانس  
 حسابداری 

تا    88مدیر مالی شرکت بتن آماده سیرجان دماوند )از سال  
  - (95تا  90کارشناس مالی شرکت بلند طبقه )از سال  -(90

  - (98تا سال    95کارشناس مالی شرکت گهرترابر )از سال  
 تا کنون( 98مدیر مالی شرکت گهرترابر ) از سال 

 1398/12/01 مدیر واگن ها  محمدعلی زارع
لیسانس  
مدیریت 
 صنعتی 

(  87تا    77کارشناس کنترل کیفیت شرکت راه آهن)از سال  
کارشناس مسئول کنترل کیفیت شرکت راه آهن )از سال    -

  - (  98تا    94رئیس مناطق راه آهن )از سال    -(  94تا    87
 تاکنون( 99سال مدیر ریلی گهر ترابر سیرجان )از 

11/09/1402 مدیر منابع انسانی و رفاه  محسن الله بخشی   
فوق لیسانس 

 حقوق

کارشناس رسیدگی به شکایات شرکت معدنی و صنعتی گل 
بر    -(1394-  1392گهر)از سال   کارشناس جذب و نظارت 

گهر) گل  صنعتی  و  معدنی  شرکت  انسانی  - 1394نیروی 
و    - (1395 ارشد جذب  انسانی  کارشناس  نیروی  بر  نظارت 

رییس    -(1401  -1395شرکت معدنی و صنعتی گل گهر )
بر پیمانکاران شرکت معدنی و صنعتی گل   جذب و نظارت 

 ( 1402-1401گهر)

 امیر نیکنام 
مدیر حمل و نقل  سرپرست 

 سنگین                                        
07/12/1403  

فوق لیسانس 
 تبدیل انرژی 

  1393سازمان عمران شهرداری از سال  امور اداری  مسئول  
شرکت شهسوار ماشین سیرجان    pmمسئول  - 1396الی 

  1396شرکت گهر ترابر از سال    -  1393الی    1391از سال  
 تاکنون

11/01/1395 مدیر حقوقی و قرار دادها                 محمد زیدآبادی نژاد                  
لیسانس  

 حقوق                   
 1402الی   1395شرکت گهر ترابر از سال سرپرست حقوقی 

15/11/1403 مدیر حمل و نقل سبک مریدی رضا   
لیسانس  
 مکانیک 

عملیات   سال  سرپرست  از  حدید  کیان  الی    1394شرکت 
معدن    –1396 عملیات  معدن  سرشیفت  همکاران  شرکت 

شرکت گهر ترابر از سال -  1398الی    1396ماشین از سال  
   تاکنون 1398

11/04/1401 مدیر حراست                                   مسعود افصحی                         
کارشناس 

 الکترونیک                   

شرکت معدنی و صنعتی    1401تا    1384از سال  مدیر حراست  
مدیر حراست در شرکت  تاکنون    1401از سال    -گل گهر   

 گهرترابر 

18/01/1401 مدیرایمنی سلامت و محیط         بهزاد اکبریان مقدم        
لیسانس  
بهداشت  

 حرفه ای                                                                             

قرارگاه خاتم النبیا   1401تا    1387از سال  سرپرست و مدیر  
 شرکت گهر ترابر تاکنون 1401از سال  -

حشمت الله اسدی  

 زیدآبادی 
 1401/11/16 مدیر حسابرسی داخلی 

دانشجوی 
دکترا 

 حسابداری 

  - عضو انجمن حسابداری ایران -عضو هیئت علمی دانشگاه
سابقه حسابرسی داخلی در موسسات عضو جامعه حسابداران  

 مدیر مالی شرکت پویندگان اکسیر یگانه آریا-رسمی، 
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نــام و  نـام  

 خانوادگی 
 سمـت  

تاریخ  

 انتصاب
 اهم سوابق اجرایی  تحصیلات  

 1402/12/01 مدیر برنامه ریزی و آمار   احسان افسری 
لیسانس  

 صنایع

سال استراتژی  1393  تا   1389  از  ریزی  برنامه   کارشناس 
گهر   گل  صنعتی  و  معدنی  ازسال _شرکت 

استراتژی1399تا1393 ارزیابی  ارشد  شرکت   کارشناس 
  آمار   رئیس1402تا1399از سال  _معدنی و صنعتی گل گهر  

 شرکت معدنی و صنعتی گل گهر تحلیل اطلاعات  و

 دکترا شیمی  1402/12/01 مدیر تامین و تدارک  یحیی بدری  

  1386  سال  از  _  پتروشیمی عسلویه  1386  تا  1384سال  از  
ایمیدرو  1391  تا شرکت    1402تا    1391سال    از  _شرکت 

تاکنون شرکت    1402از سال    –  گل گهرمعدنی و صنعتی  
 گهرترابر 

 

   اصول حاکمیت شرکتی-4-6

 ئت مدیره ی اقدامات انجام شده توسط ه اصول حاکمیت شرکتی  ردیف

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی 3و   2رعایت الزامات فصل  اثربخش  شرکتی حاکمیت  چارچوب 1

 آنها با یکسان برخورد و  سهامداران حقوق حفظ 2
رعایت  –قانون تجارت درخصوص تقسیم سود  240رعایت مفاد 

 دستورالعمل های انضباطی ناشران پذیرفته شده در بورس 

 در مورد معامله با اشخاص وابسته قانون تجارت  129رعایت مفاد  ذینفعان حقوق رعایت 3

 رعایت چارچوب های سرمایه گذاری  های مالی  گذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطه سرمایه 4

 افشا و شفافیتپاسخگویی  5

اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان   دستورالعمل اجرایی افشای
رعایت دستورالعمل انضباطی ناشران پذیرفته شده   –بورس اوراق بهادار 

افشای اطلاعات و گزارشات مالی در    – در سازمان بورس اوراق بهادار  
   حاکمیت شرکتی 29سامانه کدال ) بخش اطلاعات مالی ( ماده 

 پذیری هیات مدیره  مسئولیت 6
کنترل و نظارت به منظور کسب اطمینان از رعایت اصول حاکم انجام  

 حفظ منافع سهامداران و ذینفعان  تجه
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   اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته-1-6-4
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 پایداری شرکتی گزارش -7-4

   گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی- 1-7-4

 مبلغ)میلیون ریال( شرح 

 25,123 حمایت از انجمن های خیریه و سازمان های مردم نهاد 

 24,088 رفاه و نیک زیستی شهرستان و منطقه 

 14,225 اشاعه شادی و انسجام اجتماعی 

 135,772 ( انجام هزینه به سال بعد موکول شد و  )ذخیره اخذ گردیدتوسعه زیرساخت های شهرستان و منطقه 

 792 توسعه ورزش

 200,000 جمع : 
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 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست  - 2-7-4

 

 ردیف
شده جهت  اقدامات انجام 

 حمایت از محیط زیست 

کل مخارج انجام شده  

 )میلیون ریال( 

مخارج انجام شده جهت خرید  

تجهیزات و تاسیسات و تعمیرات  

 لازم

نتایج حاصل از اقدامات  

 حمایتی

 10,000 احداث کارواش سبک و سنگین   1
ساخت حوضچه کارواش،احداث کانال و آبراه  

احداث اتاقک برای خرید و نصب   کارواش
 پمپ کارواش 

جلوگیری از آلودگی های زیست  
 محیطی  

2 
احداث مخزن سرویس کاری جهت  

 پمپاژ روغن به صورت مکانیزه
800 

خرید و   لوله کشی، خرید و نصب مخزن، 
 روغن نصب پمپ 

جلوگیری از آلودگی خاک و اتلاف  
 منابع 

3 

آموزش و فرهنگ سازی زیست  
،  گسترش فضای سبز، محیطی

هدایای نقدی جهت تشویق   ی اهدا
 پرسنل 

120 

  مدیریت سبز،  ، 14001برگزاری کلاس ایزو  
نصب   ارزیابی جنبه ها، مدیریت پسماند،

کاشت   بنرمناسبت های زیست محیطی، 
  8کاشت تعداد    در روز درختکاری،درخت 

بوته گل فصلی در ورودی   100درخت نخل و  
خرید هدایای غیر نقدی برای تشویق   کارگاه،
 پرسنل 

ارتقا فرهنگ و دانش زیست  
 محیطی   
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 سال گذشته  اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع -8-4

بند گزارش حسابرس  

 مستقل / بازرس قانونی 
 اقدامات در حال انجام  اقدامات انجام شده  مجمع تکلیف 

اسناد مالکیت دارایی   - 4بند
 های ثابت مشهود 

مقرر گردید هیات مدیره پیگیری لازم در  
خصوص انتقال مالکیت قانونی دارایی های  

و   11-7شرکت موضوع یادداشت توضیحی 
- 6همچنین در خصوص موضوع یادداشت 

 اقدام لازم معمول نماید.  11

انتقال مالکیت زمین و ساختمان بلوار  
  216ولایت سیرجان در دفترخانه 

انجام شده است. انتقال مالکیت  
دستگاه انجام   15لوکوموتیو برگ سبز  

 شده است. 

 :11-7در رابطه با بند 

انجام شده و جهت ثبت   1022واگن در دفترخانه   170* انتقال مالکیت 
 ام مراحل اداری می باشد.  نزد شرکت راه آهن ج.ا.ا درحال انج

 : 11-6در رابطه با بند 

*به دلیل تحریم های آمریکا شرکت چینی حاضر به فروش لوکوموتیو  
 نمی باشد.  

رسیدگی مالیات بر   - 5بند
 ارزش افزوده 

مقرر گردید هیات مدیره با رعایت صرفه و  
صلاح مراتب پیگیری جهت وضعیت مالیات  

- 3یادداشت توضیحی  بر ارزش افزوده در 
 اقدام لازم را معمول نماید.  33

  1401برگ تشخیص و قطعی سال  
صادر گردیده و مابقی سال ها در  

 جریان رسیدگی می باشد. 

میلیارد ریال ارزش افزوده پرداختی بابت خرید کالا و خدمات    257*مبلغ 
تی مورد  مربوط به درآمد اجاره لکوموتیو راه آهن ج.ا.ا به عنوان اعتبار مالیا

 واقع گردیده است.   1401تایید سازمان امور مالیاتی در رسیدگی سال  

همچنین رسیدگی مالیات بر ارزش افزوده سالهای گذشته بنا به   
 درخواست شرکت از سازمان امور مالیاتی در جریان رسیدگی می باشد. 

عدم دریافت خسارت   -10بند
از شرکت بیمه در رابطه با  

 محموله سرقتی مشتریان 

مقرر گردید هیات مدیره با رعایت صرفه و  
درخصوص  صلاح پیگیری های لازم 

دریافت خسارت وارده اقدام لازم معمول  
 نماید. 

  

امکان دریافت خسارت از شرکت بیمه میسر نگردید لذا از سارقین شکایت  
)بایگانی( در حال بازپرسی می باشد و  0200040گردیده و پرونده کلاسه 

 کماکان تعیین شعبه نشده است.  

کلیه مقررات و ضوابط  -13بند
توسط  قانونی وضع شده 

 سازمان بورس و اوراق بهادار 

مجمع تکلیف نمود کلیه مقررات و ضوابط  
قانونی وضع شده توسط سازمان بورس و  

 اوراق بهادار به طور کامل رعایت گردد. 

  

. آیین نامه استخدام و حقوق و  1
*برنامه راهبردی و خط مشی های اجرایی تدوین و به هیات مدیره ارائه   دستمزد

 شده است و اکنون در حال انجام اصلاحات مدنظر هیات مدیره می باشد.  

 . منشور اخلاقی سازمان 2
 * کسب اطمینان از سازوکارهای مدیریت ریسک در حال انجام می باشد.  

* بودجه سالانه شرکت تهیه و به تایید مدیرعامل رسیده و در حال   . اخذ اقرارنامه اعضای هیات مدیره3
 تصویب در هیات مدیره می باشد. 

* سیاست های مربوط به تعیین قیمت و شرایط ارائه خدمات در کلیه   . تشکیل کمیته انتصابات 4
 فعالیت های شرکت بصورت زیر انجام می پذیرد:  
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بند گزارش حسابرس  

 مستقل / بازرس قانونی 
 اقدامات در حال انجام  اقدامات انجام شده  مجمع تکلیف 

. استقرار فرآیند ارزیابی اثربخشی  5
کمیته حسابرسی که توسط واحد  

حسابرسی داخلی گل گهر ارزیابی  
کمیته حسابرسی شرکت های فرعی  

 انجام گردیده است. 

براساس تعرفه های پایانه اداره راه و ترابری صورت می   فعالیت جاده ای
 پذیرد.

. منشور هیات مدیره تهیه ، به تایید  6
کمیته حسابرسی و به تصویب هیات  

 مدیره رسیده است. 

فعالیت حمل و نقل سبک براساس مصوبه کارگروه حمل و نقل منطقه  
 میگردد.گل گهر و تعرفه های سازمان تاکسیرانی تعیین 

. اصول حاکمیت شرکتی انجام شده  7
 است. 

فعالیت حمل ریلی و کشش براساس تعرفه اعلامی از سوی راه آهن ج.ا.ا  
 انجام می شود. 

 فعالیت داخلی براساس شرکت در مناقصه انجام میشود.  

 فعالیت عملیات معدن براساس شرکت در مناقصه انجام می شود.  

  

استقرار فرایند ارزیابی اثربخشی هیات مدیره و مدیرعامل  * چک لیست 
 تهیه شده است. 

  

*پیگیری مصوبات و تهیه گزارش از اجرای مصوبات هیات مدیره توسط  
 در حال انجام می باشد.   دبیر هیات مدیره

    
 

 

 تشریح برنامه های راهبردی -9-4

 جاده ای عملیات -1-9-4

 راهبردی قبلی های برنامه

 ردیف 
اهم اقدامات هیئت مدیره در خصوص  

 های قبلی پیشرفت طرح
های  دلایل هیئت مدیره بابت ایجاد طرح و برنامه

 مذکور
پیشنهادات هیئت مدیره بابت به سرانجام رساندن  

 ها ها و برنامهطرح

1 
دستگاه  104در خصوص طرح خرید  

 کشنده ملکی پیلسان 
افزایش   -حمل مطمئن بارهای صادراتی منطقه گل گهر

 تولید و فروش منطقه و بازار حمل جاده ای پایدار 
اخذ مجوز شرکت گل   -مصوبه هیات مدیره  

 گهر

2 
دستگاه نیم  105در خصوص طرح خرید 

 یدک تریلر 
تامین کاربری کمپرسی مورد نیاز جهت حمل مواد 

 همچنین سوخت مورد نیاز منطقه گل گهر معدنی و 
شرکت گل   از اخذ مجوز - ت مدیرهامصوبه هی

 گهر

3 
در خصوص برنامه اخذ مجوز شرکت  

 حمل و نقل بزرگ مقیاس کشوری

تامین خوراک مورد نیاز  شرکت های صنعتی منطقه 
گل گهر از تمامی مبادی  کشور و ایجاد شعب در  

 سراسر کشور 
 دو اساسنامهاصلاح و تصویب بند 
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 عملیات معدنی -2-9-4

 های راهبردی قبلی برنامه

 ردیف 
اهم اقدامات هیئت مدیره در خصوص پیشرفت  

 های قبلی طرح
  دلایل هیئت مدیره بابت ایجاد طرح و برنامه

 های مذکور 
پیشنهادات هیئت مدیره بابت به سرانجام رساندن  

 ها ها و برنامهطرح

1 
از  دستگاه دامپتراک 35مالکیت  انتقالطرح 

 شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 
 عقد قراردادهای مربوطه سودآوری و اشتغال 

2 
از   دستگاه دریل اکتشافی 10  تیمالک انتقالطرح 

 شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 
 عقد قراردادهای مربوطه سودآوری و اشتغال 

 فراخوان تامین نیرو  اشتغال  برنامه تامین نیروی انسانی طبق چارت مصوب 3

 

 

 آتیهای راهبردی برنامه

 جدیدهای  دلایل هیئت مدیره بابت ایجاد طرح و برنامه طرح ها و برنامه های جدید  ردیف 
-پیشنهادات هیئت مدیره بابت به سرانجام رساندن طرح 

 هاها و برنامه

 تکمیل زنجیره عملیات طرح خرید بیل مکانیکی 1
استعلام جهت تعیین نوع برند و اقدام جهت بررسی و 

 خرید 

 

 

 عملیات عمرانی -3-9-4

 های راهبردی قبلی برنامه

 ردیف 
اهم اقدامات هیئت مدیره در خصوص پیشرفت  

 های قبلی طرح
  دلایل هیئت مدیره بابت ایجاد طرح و برنامه

 های مذکور 
پیشنهادات هیئت مدیره بابت به سرانجام رساندن  

 ها برنامهها و  طرح

 ایجاد توسعه فضای اداری  توسعه فضای اداری و ملکی بودن اداری مالک اشترطرح ساختمان  1

 کارگاه جهت تعمیر و نگهداری دامپتراک ها  تراکطرح احداث کارگاه  2
به ورود به پیت معدن و  ساخت کارگاه با توجه 

 و حمل مواد معدنی   استخراج
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   طلاعات تماس با شرکتا-5

 

 2طبقه  37پلاک   یغرب 22کوچه  یعلامه شمال یابانت آباد خ دسعا دفترتهران:

 ( 021) 22129660 -65  تلفن 

 

 سیرجان  دادسرای ، روبروی3صفارزاده  دفتر سیرجان: سیرجان، بلوار صفارزداه . نبش

 (034) 42253167  تلفن 

 444(   داخلی 034) 42256137تلفن امور سهام    

 
 


