
هرترابر سیرجان)سهامی عام(حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گ شرکت _1403ماهه سال  12گزارش پایداری   

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار(:  40و  39گزارش پایداری )رعایت مواد 

    گزارش عملکرد زیست محیطی:

 ردیف
شده جهت  اقدامات انجام 

 حمایت از محیط زیست 

کل مخارج انجام شده  

 )میلیون ریال( 

مخارج انجام شده جهت خرید  

تجهیزات و تاسیسات و تعمیرات  

 لازم

نتایج حاصل از اقدامات  

 حمایتی

 10,000 احداث کارواش سبک و سنگین   1
ساخت حوضچه کارواش،احداث کانال و آبراه  

احداث اتاقک برای خرید و نصب   کارواش
 پمپ کارواش 

جلوگیری از آلودگی های زیست  
 محیطی  

2 
احداث مخزن سرویس کاری جهت  

 روغن به صورت مکانیزهپمپاژ 
800 

خرید و   لوله کشی، خرید و نصب مخزن، 
 روغن نصب پمپ 

جلوگیری از آلودگی خاک و اتلاف  
 منابع 

3 

آموزش و فرهنگ سازی زیست  
محیطی، گسترش فضای سبز،  

اهدای هدایای نقدی جهت تشویق  
 پرسنل 

120 

، مدیریت سبز،  14001برگزاری کلاس ایزو  
ارزیابی جنبه ها، نصب  مدیریت پسماند، 

بنرمناسبت های زیست محیطی، کاشت  
  8درخت در روز درختکاری، کاشت تعداد  

بوته گل فصلی در ورودی   100درخت نخل و  
کارگاه، خرید هدایای غیر نقدی برای تشویق  

 پرسنل 

ارتقا فرهنگ و دانش زیست  
 محیطی   

 

 

       گزارش عملکرد مسئولیت های اجتماعی

 مبلغ)میلیون ریال( شرح 

 25,123 حمایت از انجمن های خیریه و سازمان های مردم نهاد 

 24,088 رفاه و نیک زیستی شهرستان و منطقه 

 14,225 اشاعه شادی و انسجام اجتماعی 

و انجام   )ذخیره اخذ گردیدتوسعه زیرساخت های شهرستان و منطقه 
 (هزینه به سال بعد موکول شد

135,772 

 792 توسعه ورزش

 200,000 جمع : 

  

 

 



هرترابر سیرجان)سهامی عام(حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گ شرکت _1403ماهه سال  12گزارش پایداری   

   گزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزشی کارکنان: 

 :واحد رفاه و امور اجتماعی به شرح ذیل اعلام میگردد 1403ماهه سال 12 اقدامات انجام شده 
 

 پرداخت پاداشهای نقدی و غیر نقدی طبق آیین نامه رفاهی شرکت  •

 کارت غذای پرسنل  و   صدور و شارژ کارت ورزشیجهت  عقد قرارداد با بانک سامان )شرکت سامان کیش( •

 ن آعقد تفاهم نامه جدید با شرکت گهر پارک جهت استفاده از خدمات  •

  ساختمانهای استیجاری شرکتثبت صورتحساب و پیگیری پرداخت اجاره بهای  ،انعقاد قرارداد، بررسی •

 دوره های آموزشی و   جهت پذیرایی دفتر مدیرعامل، معاونینخرید  •

 طرف قرارداد یید صورتحساب فروش غذای آشپزخانه ، بررسی صورت وضعیت های مربوطه و ثبت تاتأمین غذا •

 خدماتی نظیر آب و برق کلیه قبوض شارژ تنخواه واحد رفاهی و پرداخت  •

 ی شرکتپرسنل خدمات و محل خدمت بازدید از نحوه عملکردسرکشی و   •

 در آذر ماه جهت معاونین، مدیران و روسای شرکت به همراه خانواده  کیش برگزاری تور آموزشی و تفریحی •

 شرکتهای خدمات گردشگری جهت پرسنل مامور و  اخذ بلیط و رزرو محل اقامت از دفاتر هواپیمایی •

 درخواست و توزیع بسته های غیرنقدی کالای شب عید، برنج و روغن طی دو مرحله در طول سال •

 پرسنل و همسرانصدور کارت ورزشی جهت  •

 بررسی و تایید ماموریتهای پرسنل در سیستم نرم افزار تردد کسری  •
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دوره آموزشی برای آموزش پذیران درون و برون سازمانی بصورت تجمعی به میزان   340تعداد  1403در حوزه آموزش طی سال 

 نفر ساعت برگزار گردیده است. 36907
 

   
  

 
رد

 یف 
 شاخص

مقدار/در

 صد  
  

    

  

 28 سرانه نفر ساعت آموزشی 1 
     

  

 2858 ساعات آموزش برگزار شده  2 
     

  

 86 درصد کارکنان آموزش دیده 3 
     

  

 90.60 اثربخشی آموزشی  5 
     

  

 34528 نفر ساعت آموزش کارکنان  6 
     

  

 221 حضوری -گروهیتعداد فرصت یادگیری ایجاد شده  7 
     

  

 15 مجازی -تعداد فرصت یادگیری ایجاد شده فردی 8 
     

  

 
 

 

 گزارش عملکرد اقتصادی  - 4-5-2

ی )نظیر عملکرد اقتصادی، سهم بازار محصول، شاخص های بهره وری تولید و رشد شرکت( بررسی وضعیت سودآوری شرکت داز نظر بعد اقتصا
  حاکی از رشد بوده است.در مقایسه با سال گذشته 

 


