
 شركـت حمـل ونقل تركـيبي مواد معدني

)سهامي عام( گهر ترابر سيرجان

)سهامي عام(حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان شركت

گـزارش تفســــــيـــري  مـديـــريـت

 ١٤٠١/١٢/٢٩ دوره دوازده ماهه منتهـي به



شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) 
گـزارش تفســــــيـــري مـديـــريـت
دوره مالي منتهـي به  ٢٩  اسفند  ١٤٠١ 

 * نتايج عمليات و چشم اندازها
  * مهمترين معيارها وشاخص ها ي عملكرد براي ارزيابي عملكرد در مقايسه با اهداف اعلام شده

* ماهيت كسب و كار
* اهداف مديريت و راهبردهاي مديريت براي دستيابي به آن اهداف

  * مهمترين منابع، ريسك ها و روابط
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شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفند ماه ١٤٠١
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شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفند ماه ١٤٠١
حمل و نقل يكي از اجزاء مهم اقتصاد ملي محسوب مي گردد و به دليل داشتن نقش زيربنايي، تأثير فراواني بر فرايند رشد اقتصادي كشور دارد.

اين بخش در برگيرنده فعاليت هايي است كه به شكلي گسترده در تمامي زمينه هاي توليد، توزيع و مصرف كالا و خدمات جريان داشته و در مجموعه فعاليت هاي 
اقتصادي نقش غير قابل انكاري بر عهده دارد.

اصولاً در روند گسترش رشد و توسعه اقتصادي، نمي توان نقش سيستم هاي حمل و نقل در بهينه سازي هزينه ها، زمان سفر، سرعت جابجايي، ايمني و سطح خدمات 
ارائه شده را ناديده انگاشت. به طوري كه امروزه تلاش كشورها براي استفاده بهينه از توانمندي ها و فرصت هاي در اختيار و فشرده شدن رقابت موجب گشته تا حمل 

و نقل به واسطه نقش مستقيمي كه در كاهش هزينه هاي تمام شده دارد، از جايگاه رفيعي در مديريت، برنامه ريزي و سرمايه گذاري برخوردار گردد.

حوزه فعاليت شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان   
شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان در تاريخ 1389/10/20 توسط شركت هلدينگ سرمايه گذاري و توسعه گل گهر در جهت تأمين اهداف 

كلان شركت سنگ آهن گل گهر در حوزه حمل و نقل و حصول اطمينان از حمل مناسب و به موقع توليدات اين شركت معدني و صنعتي به مقاصد داخلي و مبادي 
خروجي از كشور تأسيس شد. اين شركت پس از ادغام با شركت نماد ريل گستر در دي ماه 1398 به شركتي بزرگ در حوزه حمل و نقل در جنوب شرق كشور تبديل 

شده است.
بازارهاي اصلي و وضعيت شركت در اين بازارها

شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان در چهار حوزه حمل و نقل ريلي، جاده اي، داخلي و سبك در منطقه گل گهر خدمات مطلوبي را ارائه مي 
نمايد.

حمل و نقل ريلي

ناوگان ريلي گهر ترابر با داشتن 714 واگن لبه بلند معدني در سال حدود 2,160,888 تن مواد معدني شامل گندله و كنسانتره از مبدأ سايت معدني شركت گل گهر 
به مقاصد فولاد هرمزگان و فولاد كاوه جنوب كيش و همچنين حمل محموله هاي صادراتي شركت گل گهر را بر عهده دارد.

حمل و نقل جاده اي و داخلي
شركت گهر ترابر در سال 1389 با خريد يكصد دستگاه كشنده كاميون اسكانيا G380 و تريلرهاي مربوطه در بخش حمل و نقل جاده اي شروع به فعاليت نمود و در 

سال 1396 با خريد 200 دستگاه كشنده اسكانياG410  و تريلرهاي مربوطه، ناوگان خود را در بخش جاده اي تقويت نمود به طوريكه اكنون شركت حمل و نقل 
تركيبي مواد معدني گهر ترابر در منطقه عرض اندام مي نمايد.

در سال 1393 شركت با خريد تعداد 50 دستگاه كاميون ده چرخ بنز در بخش داخلي نيز فعاليت خود را آغاز نمود. شركت در سال 1399 با خريد 39 دستگاه 
كاميون بنز ديگر ناوگان بخش داخلي خود را تقويت نمود .  شركت در سال 1400 اقدام به خريد 60 دستگاه كاميون بنز نمود. همچنين شركت در سال 1401 اقدام 

به خريد 3 دستگاه اتاق كمپرسي بنز  ،5 دستگاه لودر نمود كه در بخش داخلي فعاليت دارند.
حمل و نقل سبك

شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر در بخش حمل و نقل سبك در تاريخ 1394/09/01در منطقه گل گهر سيرجان به جهت تأمين اهداف شركت 
معدني و صنعتي گل گهر و ترانسپورت نيروهاي شركت معدني و صنعتي گل گهر فعاليت خود را در اين زمينه آغاز نمود .

و پس از آن با توجه به خدمات شايسته عهده دار ترانسپورت شركت هاي پاريز پيشرو، گهر روش، توسعه آهن و فولاد، گل گهر و نظم آوران صنعت و معدن گل گهر، 
جهان فولاد، گهر انرژي، توسعه عمران فعاليت مي نمايند. شركت در سال 1400 اقدام به خريد 10 دستگاه ون نمود . همچنين شركت در سال 1401 اقدام به خريد 

7 دستگاه پيكاپ ريچ و 6 دستگاه تويوتا نمود كه در بخش سبك  فعاليت دارند.
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شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت هاي شركت   پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفند ماه ١٤٠١
الف)  قوانين و مقررات كشوري

قانون ماليات هاي مستقيم   قانون كار و تامين اجتماعي    قانون تجارت
قوانين و مقررات محيط زيست  قوانين حاكم در راه آهن جمهوري اسلامي ايران      قوانين و مقررات وزارت راه و ترابري  قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد     قانون بازار اوراق بهادار و مقررات مربوط به شركت هاي پذيرفته شده در سازمان بورس و اوراق بهادار

مصوبات هيئت مديره     مصوبات مجامع عمومي      آئين نامه هاي مصوب شركت     اساسنامه شركت  ب)  مصوبات و مقررات داخل شركت
محيط كسب و كار و صنعتي كه شركت در آن صنعت فعاليت مي كند و فرصت ها و ريسك هاي حاكم بر محيط  

تسهيل حمل ونقل يكي از اركان مهم اقتصادي هر كشوري است؛ در واقع يكي از عوامل موفقيت تجارت، وجود زنجيره هاي كارآمدي از عمليات و 
زيرساخت هاي لجستيك و حمل ونقل از مبدا تا مقصد است.

شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان پس از اخذ مجوزهاي قانوني از سازمان راهداري كشور در زمره شركتهاي فعال در زمينه حمل و 
نقل جاده اي، ريلي و امور تخليه و بارگيري و خدمات بندري و دريايي قرار گرفت.

آمار ها حاكي از آنست كه پتانسيل مناسبي در بخش حمل و نقل صنعت فولاد در سال هاي آتي وجود دارد و شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر 
ترابر سيرجان مي تواند به عنوان يكي از شركت هاي به نام در اين عرصه، سهم قابل توجهي را به خود اختصاص دهد.

بر اساس شواهد، لجستيك يكي از مهمترين چالش هاي موجود در بخش معدن و صنايع معدني است كه بر پايه سند چشم انداز 1404 زيرساخت هاي فعلي 
حمل و نقل در كشور پاسخگوي نيازِ حجم بالاي مواد معدني طي سال-هاي آتي نخواهد بود و از اين جهت نيازمند توجه و سرمايه گذاري ويژه اي است. از 
سوي ديگر؛ دخالت دولت در قيمت گذاري خدمات، افزايش محدوديت هاي تجاري و وجود تحريم هاي اقتصادي از جمله ريسك هاي حاكم بر اين صنعت 

است.
خدمات قابل ارايه به مشتريان

الف) ارائه خدمات در حوزه حمل جاده اي و پايانه جاده اي
ب) ارائه خدمات در حوزه حمل ريلي

ج) ارائه خدمات در حوزه حمل و نقل داخلي پروژه هاي گروه معدني و صنعتي گل گهر
د) ارائه خدمات در حوزه حمل و نقل خودروهاي سبك
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شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به  ٢٩  اسفندماه ١٤٠١
اطلاعات جامع هيات مديره :

اهم سوابق و تجربياتتحصيلاتتاريخ عضويتسمت در هيات مديرهبه نمايندگيعضو حقوقي هيات مديره

عضويت همزمان در 
هيات مديره ساير 

شركت ها( نام 
شركت) 

ميزان 
مالكيت در 

سهام 
شركت

       كارشناس حراست  اداره كل  راه آهن  هرمزگان (سال 79 الي  81)

       مسئول حراست  راه آهن  سيرجان (سال 81 الي  87)

       معاون حراست  اداره كل  راه آهن  كرمان (سال 87 الي  89)

       مدير حراست  اداره كل  راه آهن  كرمان (سال 89 الي  90)١3٩٩/١٢/٠٩

       مدير حراست  مجتمع  سنگ  آهن  سيرجان (ايميدرو) (سال 90 الي  95)

       مدير حمل  و نقل  شركت  معدني  و صنعتي  گل  گهر (سال 95 الي  98)

       مديرعامل  شركت  گهر پويش  گام (سال 96 الي  97)

       معاونت بازرگاني شركت معدني و صنعتي گل گهر (سال 98 الي 99)

       مدير حسابداري  مديريت  شركت  مهركام پارس (سال 84 الي  86)

       قائــم  مقــام مديــر مالــي  و اقتصــادي  شــركت  محورســازان ايــران خــودرو (ســال 86 الــي  88)
       مدير حسابداري  مديريت  گروه صنعتي  مگا موتور (سال 89 الي  93)

       عضو هيأت مديره بهران موتور (سال 89 الي  93)

       مديــر اقتصــادي  و نظــارت بــر شــركت هاي  شــركت  مهــد ســرمايه  گــذاري  خاورميانــه  (ســال 93 الــي  94)

    معاونت مالي و اقتصادي شركت سرمايه گذاري و توسعه گل گهر از  تاكنون
      مديريت حراست معادن اسفندقه و عضو هيئت مديره (سال 1388 الي 1394)عضو هيات مديره

٠      مديريت حراست شركت معدني و صنعتي گل گهر(سال1394 الي شهريور 1400)١٤٠٠/٠7/١١(غير موظف)
      مشاور عالي مديرعامل گل گهر در امور منابع انساني تا كنون

      مدير امور اداري  شركت  صنايع  فولاد كرمان (سال 80 الي  94)

      مدير امور مجامع  و مدير دفتر كرمان شركت  گل  گهر (سال 94 الي  99)

      مشاور عالي  شركت  خدمات بازرگاني  مس 

٠      مشاور شركت  داده پرداز ايرانعضو هيات مديره
      مدير اقتصادي  سازمان بسيج ( موظف) 

      مسئول تكنسين دوربين هاي مدار بسته شركت معدني و صنعتي گل گهر (سال 81 الي 85)

      سرپرست دستگاه هاي توزين و انبار محصول شركت گهر عمران(سال 86 الي 89)

      سرپرست انبار و سفارشات شركت معدني و صنعتي گل گهر (سال 90 الي 92)

      رئيس سفارشات و جانشين مديريت انبارها و سفارشات شركت معدني و صنعتي گل گهر(سال 93 الي 96)

      مدير انبارها و سفارشات شركت معدني و صنعتي گل گهر (سال 99)

      مدير عامل شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان (سهامي عام) (سال 1400 تاكنون)

ليسانس علوم حسين شاهمرادي
سياسي

نايب رئيس هيات محمدرضا آجيليان  مافوقشركت سرمايه گذاري و توسعه گل گهر ( سهامي خاص) 
مديره ( غير موظف) 

فوق ليسانس 
مديريت

١3٩٩/١٢/٠٩

رئيس هيات 
مديره( غير موظف) 

شركت گهر روش سيرجان ( سهامي خاص) 

مدير عامل اميرعلي نجمي نوري شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) 
ليسانس مهندسي 
تكنولوژي نرم افزار 

كامپيوتر
١٤٠٠/٠٢/١6

فوق ليسانس عيسي اديبشركت معدني و صنعتي گل گهر ( سهامي عام) 
جغرافيا

١3٩٩/١٢/٠٩

فوق ديپلم علوم حسين سليماني هونيشركت گهر انرژي سيرجان ( سهامي خاص) 
انساني

عضو هيات مديره مهدي فداييشركت نظم آوران صنعت و معدن گل گهر ( سهامي خاص) 
( غير موظف) 

فوق ليسانس 
مديريت

١3٩٩/١٢/٠٩

٠
شركت مديريت بين 
المللي همراه جاده 

ريل دريا

شركت عمران اطلس 
٠گل گهر

٠ _

_٠

_

_
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افزايش نرخ حمل و بهاي تمام شده خدمات
كاهش توليد صنايع داخلي و در نتيجه كاهش حمل مواد معدني

اعمال تحريم-هاي جديد كه منجر به كاهش صادرات محصولات زنجيره ارزش فولاد مي گردد.
اعتصابات صنفي رانندگان،

افزايش قيمت وسائط نقليه، لوازم يدكي، هزينه-هاي تعميرات و
اعمال سليقه اي، قوانين مالياتي،ارزش افزوده و قوانين بيمه تأمين اجتماعي،

   افزايش توليد صنايع داخلي و در نتيجه افزايش حمل مواد معدني
   كاهش قيمت تمام شده خدمات

كاهش تحريم ها و افزايش صادرات

ب)  عوامل تقويت كننده ي صنعت

الف)  عوامل تضعيف كننده ي صنعت

 عوامل موثر بر صنعت و محيط بيروني شركت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفند ماه ١٤٠١

                  شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

ارزش آفريني خدمات شركت منطبق با افزايشِ ظرفيتِ حمل و نقل و بكارگيري روش هاي هدفمند (حداكثر كارآيي و حداقل هزينه) بوده است.

شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان جهت پيشبرد اهداف شركت با توجه به الزامات كارفرما و همچنين انعقاد قراردادهاي پيمانكاري و طبق نياز و ماهيت قرارداد، 
نيروهاي مورد نظر را جذب مي نمايد؛ بخش عمدة نيروي انساني مورد نياز شركت را، رانندگان كاميون ها در بخش داخلي تشكيل مي دهد.

در مجموع ساختار شركت به صورت هرمي بوده و از رأس هرم به سطح آن تمامي پست ها چيده شده و هر واحد موظف به اجراي مسئوليت هاي محوله است.

ساختار واحد تجاري و نحوه ارزش آفريني آن  
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نــام و  نـام رديف
اهم سوابق اجراييتحصيلاتتاريخ انتصابسمـت فعليخانوادگي

1400/02/16مدير عاملامير علي نجمي نوري1
ليسانس مهندسي 
تكنولوژي نرم افزار 

كامپيوتر

مسئول تكنسين دوربين هاي مدار بسته شركت معدني و صنعتي گل گهر ( سال 8١ الي 85) -سرپرست دستگاه هاي توزين و انبار 
محصول شركت گهر عمران( سال 86 الي 8٩) -سرپرست انبار و سفارشات شركت معدني و صنعتي گل گهر ( سال ٩٠ الي ٩٢) -رئيس 

سفارشات و جانشين مديريت انبارها و سفارشات شركت معدني و صنعتي گل گهر( سال ٩3 الي ٩6) -مدير انبارها و سفارشات 
شركت معدني و صنعتي گل گهر ( سال ٩٩) -مدير عامل شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام)  

( سال ١٤٠٠ تاكنون) 

معاونت مالي و محسن ميرزاده2
پشتيباني

مدير مالي شركت گهر روش - مدير حسابداري مديريت شركت معدني و صنعتي گل گهر - معاونت مالي و پشتيباني شركت گهر فوق ليسانس حسابداري1400/02/16
ترابر

معاونت فني و ولي اله افشون3
اجرايي

مدرس دانشگاه پيام نور كرمان - مدرس دانشگاه غيرانتفاعي عرفان كرمان- مسئول تسهيلات و مسئول بازرس صندوق قرض فوق ليسانس اقتصاد1392/11/01
الحسنه پشتيبان آينده- مدير حمل و نقل سنگين شركت گهرترابر سيرجان- معاون فني و اجرايي شركت گهرترابر سيرجان

مدير مالي شركت بتن آماده سيرجان دماوند ( از سال 88 تا ٩٠) - كارشناس مالي شركت بلند طبقه ( از سال ٩٠ تا ٩5) - كارشناس ليسانس حسابداري1398/10/01مدير امور ماليمصطفي سالاري4
مالي شركت گهرترابر ( از سال ٩5 تا سال ٩8) - مدير مالي شركت گهرترابر (  از سال ٩8 تا كنون) 

ليسانس حسابداري1400/01/01مدير امور بازرگانياحسان صادقي5
مسئول حمل و نقل سبك شركت گهر ترابر سيرجان( سال ٩6) -  حسابدار شركت گهرترابر سيرجان ( سال ٩8 )  - سرپرست 

بازرگاني شركت گهرترابر سيرجان ( فروردين ماه سال ٩٩)  - مدير بازرگاني شركت گهرترابر  سيرجان ( دي ماه سال ٩٩ تاكنون) 

مدير امور اداري و عليرضا خراساني6
منابع انساني

مسئول اداري شركت امانت خاك(  از سال 8٤ تا 88 ) – نگهبان شركت توسعه سرمايه گذاري گل گهر ( از سال 8٩ تا ٩١ ) – مدير فوق ديپلم رياضي1399/10/01
منابع انساني ( از سال ٩١ تاكنون) 

كارشناس كنترل كيفيت شركت راه آهن( از سال 77 تا 87)  - كارشناس مسئول كنترل كيفيت شركت راه آهن ( از سال 87 تا ٩٤)  - ليسانس مديريت صنعتي1398/12/01مدير سيرو حركتمحمدعلي زارع7
رئيس مناطق راه آهن ( از سال ٩٤ تا ٩8)  - مدير ريلي گهر ترابر سيرجان ( از سال ٩٩ تاكنون) 

سرپرست كشش و محمد كريم معتمدي8
 رئيس اداره ناوگان شركت راه آهن جمهوري اسلامي ايران ( از سال 6٢ تا ٩٤)  - مدير پروژه شركت سيوان ترابرگستر ايرانيان ( از فوق ديپلم برق1400/02/15نگهداري لكوموتيو

سال ٩5 تا ٩٩)  - مدير نيروي كشش شركت گهرترابر سيرجان ( از سال ٩٩ تاكنون) 

حشمت االله اسدي 9
زيدآبادي

سرپرست 
حسابرسي داخلي

دانشجوي دكترا 1401/11/16
حسابداري

عضو هيئت علمي دانشگاه- عضو انجمن حسابداري ايران- سابقه حسابرسي داخلي در موسسات عضو جامعه حسابداران رسمي،-
مدير مالي شركت پويندگان اكسير يگانه آريا

اطلاعات مديران شركت

              شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به  ٢٩  اسفندماه ١٤٠١
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اطلاعات  كميته حسابرسي 

اهم سوابق اجرايي تاريخ عضويت تحصيلات سمت نام و نام خانوادگي

1400/06/17فوق ليسانس مديريترييس كميته محمدرضا آجيليان مافوق

مدير حسابداري  مديريت  شركت  مهركام پارس (سال 84 الي  86) - قائــم  مقــام مديــر مالــي  و اقتصــادي  
شــركت  محورســازان ايــران خــودرو (ســال 86 الــي  88(  -مدير حسابداري  مديريت  گروه صنعتي  مگا 
موتور (سال 89 الي  93) - عضو هيأت مديره بهران موتور (سال 89 الي  93)- مديــر اقتصــادي  و نظــارت 

بــر شــركت هاي  شــركت  مهــد ســرمايه  گــذاري  خاورميانــه  (ســال 93 الــي  94)-معاونت مالي و 
اقتصادي شركت سرمايه گذاري و توسعه گل گتاكنون

1400/06/17دكترا حسابداريعضو كميتهمجيد سلاجقه
مدير حسابداري داخلي شركت معدني و صنعتي گل گهر از سال 1400 تاكنون - چهارده سال سابقه 

حسابرسي در موسسات عضو جامعه حسابداران رسمي

عضو جامعه حسابداران رسمي- مدير مالي شركت جهان فولاد- عضو كانون كارشناسان رسمي دادگستري1400/06/17دكترا حسابداريعضو كميتهمجتبي صادقي 

1401/11/16دانشجوي دكترا حسابداريدبير كميتهحشمت االله اسدي زيدآبادي
عضو هيئت علمي دانشگاه- عضو انجمن حسابداري ايران- سابقه حسابرسي داخلي در موسسات عضو جامعه 

حسابداران رسمي،-مدير مالي شركت پويندگان اكسير يگانه آريا

1400/03/01فوق ليسانس حسابداريبالاترين مقام مالي محسن ميرزاده
مدير مالي شركت گهر روش، مدير حسابداري مديريت شركت معدني و صنعتي گل گهر ، معاونت مالي و 

پشتيباني شركت گهر ترابر

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١

كميته حسابرسي شركت در راستاي مفاد ماده 10 دستورالعمل كنترل هاي داخلي مصوب 16 ارديبهشت 1391 هيات مديره محترم بورس و اوراق بهادار تهران و با مدنظر قرار دادن مفاد "منشور كميته حسابرسي" و 
"منشور حسابرسي داخلي" در تاريخ 1400/06/17 تشكيل و ضمن برگزاري جلسات ماهيانه، وظايف و مسئوليت هاي قانوني مربوطه را بطور مستمر پيگيري و كنترل و ارزيابي و همكاري با حسابرسان مستقل جهت 

حسابرسي مالي سال 1401 بعمل آورده است. مشخصات كميته حسابرسي ، واحد حسابرسي داخلي و بالاترين مقام مالي اين شركت و باتوجه به انجام تغييرات در كميته حسابرسي كه در سايت كدال سازمان بورس به 
استحضار سهامداران محترم رسيده، در تاريخ تهيه گزارش ، به شرح جدول زير مي باشد:

     شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت
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اهم سوابق اجرايي تاريخ عضويت تحصيلات سمت نام و نام خانوادگي

فوق ليسانس رييس كميتهعيسي اديب
مشاور عالی شرکت خدمات بازرگانی مس-مشاور شرکت داده پرداز ايران-مدير اقتصادی سازمان 1400/05/24جغرافيا

بسيج

فوق ليسانس دبير كميتهمحسن ميرزاده
مدير مالي شركت گهر روش، مدير حسابداري مديريت شركت معدني و صنعتي گل گهر ، معاونت مالي و 1400/05/24حسابداري

پشتيباني شركت گهر ترابر

عضو كميتهاميرعلي نجمي نوري 
ليسانس مهندسي 

تكنولوژي نرم 
افزار كامپيوتر

1400/05/24

مسئول تكنسين دوربين هاي مدار بسته شركت معدني و صنعتي گل گهر (سال 81 الي 85)-سرپرست دستگاه هاي 
توزين و انبار محصول شركت گهر عمران(سال 86 الي 89)-سرپرست انبار و سفارشات شركت معدني و صنعتي گل گهر 

(سال 90 الي 92)-رئيس سفارشات و جانشين مديريت انبارها و سفارشات شركت معدني و صنعتي گل گهر(سال 93 
الي 96)-مدير انبارها و سفارشات شركت معدني و صنعتي گل گهر (سال 99)-مدير عامل شركت حمل و نقل تركيبي 

مواد معدني گهر ترابر سيرجان (سهامي عام) (سال 1400 تاكنون)

فوق ليسانس عضو كميتهمهدي فدايي
مدير امور اداري  شركت  صنايع  فولاد كرمان (سال 80 الي  94)- مدير امور مجامع  و مدير دفتر كرمان 1400/05/24مديريت

شركت  گل  گهر (سال 94 الي  99)

فوق ليسانس عضو كميتهبيستون صالح زاده
حسابرس موسسه حسابرسي بهراد مشار و سازمان بورس - مدير سرمايه گذاري در شركت توسعه و 1400/05/24حسابداري

سرمايه گذاري گل گهر

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١

اطلاعات كميته ريسك 

     شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت
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درصد مالكيتتعداد سهامدرصد مالكيتتعداد سهام

%٢,٩65,778,٤6٩67%٢,٠33,378,٤6٩٤6شركت سرمايه گذاري و توسعه گل گهر

%١,٤١3,٩٢6,٤5٢3٢%١,٤١3,٩٢6,٤5٢3٢شركت معدني و صنعتي گل گهر BFM ٠٠%3٤8,٢3٢,٠٤٠8صندوق سرمايه گذاري اميد ايرانيان%

%٤٤,١85,٢٠٢١%٤٤,١85,٢٠٢١شركت گهر انرژي سيرجان

%5,36٩,٩5٩٠.١%5,36٩,٩5٩٠.١شركت نظم آوران صنعت و معدن گل گهر

%5,36٩,٩5٩٠.١%5,36٩,٩5٩٠.١شركت گهرروش سيرجان

%5,36٩,٩5٩٠.١%5,36٩,٩5٩٠.١شركت گهر پودر پارس

%٠٠%58٤,١67,٩6٠١3ساير اشخاص

٤,٤٤٠,٠٠٠,٠٠٠١٠٠%٤,٤٤٠,٠٠٠,٠٠٠١٠٠%

                  شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

تركيب سهامداران شركت  ١٤٠٠/١٢/٢٩ تركيب سهامداران شركت  ١٤٠١/١٢/٢٩
شرح

سهامداران اصلي شركت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه١٤٠١
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دوره مالي منتهي به ٢٩ واحد سنجش
دوره مالي منتهي به ٢٩ اسفندماه واحد سنجشاسفندماه ١٤٠١

١٤٠٠

ميليون ريالمقدار تنميليون ريالمقدار - تن

1
درآمد ارائه خدمات حاصل ازحمل جاده اي و 

8٠٩,١٢56,٤٠٢,888١,6١5,١77١5٩,٠٢١پايانه جاده اي-كميسيون نقدي-تن

2
درآمد ارائه خدمات حاصل ازحمل جاده اي و 

١,853,3٤١١5٩,٠٠٤3٢7,٠٢٢٢,36٤,٢٩٤پايانه جاده اي-صدور بارنامه-تن

3
درآمد ارائه خدمات حاصل از حمل ريلي-

7٤١,3٤٤,٢٤73,8٢٢,٠٠873٢,٤٠6,8٠٠٢,٤١5,5٤7واگن- تن كيلومتر

4
درآمد  ارائه خدمات حاصل از حمل و نقل 

٢6,5٩5,٤٤7٢١,٤66,686٢7,75٩,388١١,567,٠88داخلي پروژه ها-تن

5
درآمد ارائه خدمات حاصل از حمل و نقل 

٤,٤١7,١٤3٢,١٢٩,833خودرو هاي سبك-كاركرد

6
درآمد حاصل از ارائه خدمات نيروي كشش- 

١,356,٤63١,٠٩6,٩55لكوموتيو

١٩,١86١٢,8١7درآمد حاصل از  تعمير ونگهداري خطوط7

37,6٤3,378١٩,7٤5,555

محاسبه مقدار حمل و نقل خودروهاي سبك بر اساس ساعت مي باشد.

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به  ٢٩  اسفندماه ١٤٠١

وضعيت جاري فعاليت هاي اصلي شركت و تغييرات آنها نسبت به قبل

    شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

جمع:

فعاليت اصلي رديف

6،4
02

،8
88

15
9،0

04

3،
82

2،0
08

21
،4

66
،68

6

4،
41

7،
14

3

1،3
56

،4
63

19
،18

6

15
9،0

212،3
64

،29
4

2،4
15

،54
7

11،
56

7،
08

8

2،1
29

،8
33

1،0
96

،95
5

12
،8

17

درآمد تعمير و نگهداريلكوموتيو-درآمدكششدرآمد سبكدرآمد داخليدرآمد ريلي واگنبارنامه اي-درآمد جاده اي  كميسيون-درآمد جاده اي

1401/12/29

1400/12/29
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                                             شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

تغييرات سرمايه شركت از بدو تاسيس شركت

محل افزايش سرمايهدرصد افزايش سرمايهمقدار افزايشسرمايه جديدسرمايه قبليتاريخ

مطالبات حال شده سهامداران1397/07/141,000510,336509,33650934%

مطالبات حال شده سهامداران1397/12/28510,3361,800,0001,289,664253%

ناشي از ادغام1398/10/291,800,0001,801,3401,3400.07%

مطالبات حال شده و آورده نقدي سهامداران1399/06/221,801,3404,440,0002,638,660147%

ساختارها و تشكيلات نمودار سازماني

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به  ٢٩  اسفندماه١٤٠١ 
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     شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١
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         نهايي كردن اخذ مجوزهاي ساخت دفتر مركزي و شروع به ساخت آن
         آماده كردن و تجهيز ساختمان اداري شماره 1 خريداري شده در پايان سال 1401

 

         اورهال و بازسازي 50 دستگاه كاميون

         خريد 100 دستگاه كشنده درصورت تاييدات نهايي

         خريد 15 دستگاه ريچ
         خريد 15 دستگاه ون

         خريد 100 دستگاه واگن لبه بلند درصورت تاييدات نهايي

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفند ماه ١٤٠١

حوزه حمل و نقل ريلي _ سير و حركت

شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

ســاخت  مجموعــه  اداري 

چشم انداز ها؛ اهداف

حوزه حمل و نقل جاده اي _ داخلي

حوزه حمل و نقل جاده اي _ سبك

حوزه حمل و نقل جاده اي _ جاده اي 
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پايداري زيست محيطي

•         پيشگيري ازآلودگي خاك
-       احداث جايگاه سوخت  شركت گهرترابر جهت جلوگيري از آلودگي خاك

•         پيشگيري از آلودگي هوا
-       نظارت بر اخذ گواهي معاينه فني جهت كليه خودروهاي ترانسپورت و سنگين

-       - كاهش دود و آلايندگي با تهيه و استقرار سيستم فيلتراسيون سوخت (گازوئيل )شامل 24 عدد فيلتر تصفيه و 2 عدد پيش فيلتر تصفيه

•         مديريت پسماند
-       جدا سازي پسماند(اداري،صنعتي،ويژه و..)

-       دفع پسماند با در نظر گرفتن چرخه حيات  و بازيافت توسط مجري معتبر

•         فرهنگ سازي زيست محيطي
-       برگزاري مناسبت هاي زيست محيطي

-       نصب تابلوها و علائم و برگزاري آموزش هاي تخصصي زيست محيطي
5Sاستقرار نظام آراستگي محل كار         •

- احداث كمپ پيمانكاران شركت گهر ترابر جهت سامان دهي پيمانكاران
•         مديريت انرژي

-       استفاده از لامپ هاي كم مصرف و LED در تمامي قسمتها
-       مجهز بودن نازل هاي سوخت به قطع كن براي جلوگيري از اتلاف منابع

-       دريافت گواهي نامه ISO 14001(گواهي نامه سيستم  مديريت محيط زيست)

•         انجام ارزيابي جنبه زيست محيطي و ارائه اقدامات كنترلي
 

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١

     شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت
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گزارش عملكرد واحد ايمني
•         مديريت ريسك

-       ارزيابي ريسك به روش  JHA ,FMEA جهت تجهيزات و مشاغل
-        تدوين يا  بازنگري دستورالعمل ها، روش اجرايي ، SOP و آموزش براساس ارزيابي ريسك

-       تدوين يا بروزرساني فايل hazid مشاغل
•         آموزش و آگاه سازي

-       برگزاري كلاس هاي ايمني بدو استخدام و تخصصي
-       نصب و نگهداري تابلوهاي هشدار دهنده و چاپ و توزيع پمفلت آموزشي

-       نگارش و توزيع كتابچه اموزشي
•         فرهنگ سازي  و مشاركت كاركنان

HSEPASSPORT   تهيه سامانه       -
-       تهيه ليست هدايا و اهدا پاداش هاي ايمني به صورت جوايز غير نقدي

-       برگزاري جلسات كميته حفاظت فني  بصورت ماهانه
-       برگزاري HSE TOUR ماهيانه و VIP با مديران ارشد

•         مجوز كار
-       اخذ مجوز كار براي فعاليت هاي نياز به مجوز كار

-       آناليز  و پايش مجوز كارهاي صادر شده به صورت نمونه اي
•         كنترل عمليات

-       بازرسي مدون از ماشين آلات حمل و نقل عمومي، سواري ، وانت و ماشين آلات سنگين طيق  چك ليست
-       كنترل مدارك رانندگان و مدارك مربوط به ماشين آلات  پيمانكاران

-       پايش GPS ماشين آلات سبك و سنگين
•         مديريت رويداد

-       شناسايي عدم انطباق ها و ثبت در قالب آنومالي اعمال و شرايط ناايمن ماهانه
-       ثبت گزارش شبه حوادث ، حوادث و تشكيل جلسات آناليز حادثه و برگزاري TBM عبرت از حوادث

-       برگزاري جلسات مديريت رويداد به صورت فصلي
•         آمادگي و واكنش در شرايط اضطراري

-       تشكيل كميته مديريت بحران و شرايط اضطراري
-       تعيين ERP  هاي شركت

-       تدوين سايت پلن
•         مديريت ايمني پيمانكاران

HSE اخذ تاييد صلاحيت ايمني پيمانكاران و ثبت در سامانه       -
-       نظارت بر پياده سازي ايمني و بهداشت در سطح شركت هاي پيمانكاري

-       ارزيابي پيمانكاران

     شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١
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پايداري زيست محيطي
گزارش عملكرد واحد سلامت 

•         مديريت معاينات سلامت شغلي:
-       انجام معاينات بدواستخدام، دوره اي و موردي ، بايگاني پرونده هاي سلامت شغلي

-       برگزاري جلسات كميته محدوديت ها (كميسيون پزشكي)

•         تجهيزات حفاظت فردي:
-       تهيه و تامين تجهيزات حفاظت فردي مطابق با ليست مورد تاييد مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار

-       تحويل تجهيزات حفاظت فردي متناسب با شغل پرسنل و زمانبندي تدوين شده (بر اساس ماتريس تجهيزات حفاظت فردي)
-       نظارت مستمر بر استفاده پرسنل از تجهيزات حفاظت فردي

•         مديريت مواد شيميايي:
-       ساخت انبار مواد شيميايي و نصب تابلوSDS  و برچسب گذاري مواد

-       انجام ارزيابي ريسك مواجهه با مواد شيميايي (روش مالزي)
-       برگزاري مانور

•         شناسايي، ارزيابي و كنترل عوامل زيان آور:
-       انجام اندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار و اجراي اقدامات كنترلي و رفع عدم انطباق ها

-       انجام ارزيابي پوسچر و ارزيابي ايستگاه كاري افراد مبتلا به اختلالات اسكلتي عضلاني

•         ارتقاء سطح فرهنگ سلامت:
-          برگزاري آموزش مقدماتي بدو استخدام و تخصصي

-       برگزاري سمينار  و نصب بنرهاي مناسبتي مرتبط با بهداشت و سلامت

•         بازرسي و تكميل چك ليست
•         مديريت ريسك هاي بهداشتي:

-       انجام ارزيابي ريسك بهداشتي مشاغل و اجراي اقدامات كنترلي و رفع عدم انطباق ها
•         بهداشت محيط:

-       اخذ كارت بهداشتي ويژه پرسنل خدماتي و متصديان غذا
-       سم پاشي اماكن، كانكس ها و كمپ پيمانكاران

-       برنامه تغذيه سالم در محيط كار و نظارت بر توزيع غذا و آب معدني
-       نظارت بر تسهيلات بهداشتي

-       نيــاز ســنجي  و تهيــه  لــوازم و تجهيــزات مــورد نيــاز ماننــد ماســك  بهداشــتي ، الــكل  طبــي  و ...

     شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١
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پايداري اجتماعي

 فرهنگ سازی مشتمل بر:
نصب تابلو و علائم

تهيه پمفلت
آموزش

مقدار/درصد ١٤٠٠مقدار/درصد ١٤٠١شاخصرديف
24٤سرانه نفر ساعت آموزشي١
961986٢٤ساعات آموزش برگزار شده٢
%77%81درصد كاركنان آموزش ديده3
%8٤%86اثربخشي آموزشي٤
4269286٢٤نفر ساعت آموزش كاركنان5
98٩3تعداد فرصت يادگيري ايجاد شده گروهي-حضوري6
3٢تعداد فرصت يادگيري ايجاد شده فردي-مجازي7

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١

در حوزه آموزش طي سال 1401 تعداد 101 دوره آموزشي براي آموزش پذيران درون و برون سازماني جمعا به ميزان 76447 نفر ساعت برگزار 
گرديده است.

     شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

عملكرد در حوزه آموزش كاركنان:
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درصد تغييراتتغييرات١٤٠١/١٢/٢٩١٤٠٠/١٢/٢٩شرح
%7,058,7905,565,7021,493,08827درايي هاي ثابت مشهود (ارزش دفتري

%9,268,7497,042,6402,226,10932درايي هاي ثابت مشهود (بهاي تمام شده)
%8,3965,9882,40840دارايي هاي نامشهود

%1,145,449313,830831,619265سرمايه گذاري هاي بلند مدت
%662,677595,14667,53111دريافتني هاي بلندمدت

درصد سرمايه گذاريتعداد سهامدرصد سرمايه گذاريتعداد سهام
%20.01%320.01شركت پاريز پيشرو صنعت توسعه

%1,000,00020%1,000,00020شركت توسعه حمل و نقل ريلي كرمان
%25,9501%25,9501شركت گهر پودر پارس

%15,0001%15,0001شركت كيميا آبرسان ياور زمين (كاريز)
%11%11شركت عمران اطلس گل گهر

%1,0000.001%1,0000.001شركت فراگير سلامت همراه ايرانيان
%155%155شركت گهرپارك سيرجان
%2002%2002شركت مفتول بكسل پارس

سرمايه گذاري هاي بلندمدت

١٤٠١/١٢/٢٩١٤٠٠/١٢/٢٩شرح

ارقام به ميليون ريال

 تغييرات دارايي هاي غيرجاري: 

شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به  ٢٩  اسفندماه ١٤٠١

ارزش دفتري(درايي هاي ثابت مشهود  )هبهاي تمام شد(درايي هاي ثابت مشهود  دارايي هاي نامشهود سرمايه گذاري هاي بلند مدت دريافتني هاي بلندمدت

7،٠58،7٩٠

٩،٢68،7٤٩

8،3٩6

١،١٤5،٤٤٩

66٢،677

5،565،7٠٢

7،٠٤٢،6٤٠

5،٩88

3١3،83٠

5٩5،١٤6

1401/12/29 1400/12/29
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توضيحاتمادهاقداماهم الزامات آيين نامه راهبري شركتي رديف
3بند1ترويج بازارهاي شفاف،منصفانه،تخصيص كاراي منابع،سازگاري با قانون و نظارت بر اجراي موثر حاكميت شركتي 1
عدم پرداخت سود بطور يكسان3بند2حفظ حقوق سهامداران،اعمال حق،برخورد يكسان با تمام سهامداران و فرصت احقاق موثر حقوق بطور منصفانه2
3بند3در نظر گرفتن حقوق دينفعان طبق قوانين با قراردادها و همكاري فعالانه با ذينفعان در ايجاد ثروت،اشتغال و پايداري3
3بند4فراهم كردن انگيزه هاي روشن در سراسر زنجيره سرمايه گذاري و شرايط براي اجراي حاكميت شركتي توسط مشاركت كنندگان بازار سهام4
3بند5افشا به موقع و صحيح موضوعات بااهميت شركت، شامل وضعيت مالي ، عملكرد ،جريانات نقدي ،مالكيت و حاكميت شركتي5
3و17بند6اطمينان هيات مديره از روابط موثر و  هدايت راهبردي، نظارت اثربخش مديريت و پاسخگويي به سرمايه گذاران سهامداران و ذينفعان6
3بند6تبصره1_استقرار سازوكارهاي اثربخش جهت كسب اطمينان معقول از محقق شدن اصول حاكميت شركتي در شركت هاي فرعي7

8
مستندسازي سازوكارهاي مناسب جهت دستيابي به اهداف و ارزياببي تحقق برنامه هاي راهبردي و گزارش اقدامات شركت در رابطه با رعايت مفاد و اصول 

38و3بند6تبصره2حاكميت شركتي در گزارش تفسيري و گزارش فعاليت هيات مديره

3بند6تبصره3اخذ تصميم بصورت يكسان با حداكثر حسن نيت منافع تمامي سهامداران از جمله سهامداران اقليت و عدم ترجيح منفعت برخي سهامداران بر منفعت شركت9

3بند 6تبصره4تصميم گيري در موضوعات با آثار مالي بااهميت بر شركت پس از استماع گزارش بالاترين مقام مالي و انعكاس در صورتجلسه هيات مديره10
4فقدان محكوميت قطعي كيفري يا انضباطي موثر موضوع قوانين و مقررات بازار سرمايه هيات مديره و ارائه اقرارنامه به كميته انتصابات11
4تحصيلات و تجربه لازم براي ايفاي مسئوليت ها در شركت و د راستاي رعايت ضوابط و الزامات قانوني از سوي هيات مديره12

13
عدم عضويت هيات مديره در بيش از سه شركت بورسي، نداشتن سمت در شركت از سوي رييس هيات مديره و نداشتن سمت اعضا موظف در ديگر شركت 

مورد ندارد، كميته انتصابات تشكيل نگرديده است.4تبصره2بورسي و ارائه اقرارنامه به كميته انتصابات

4تبصره4حداقل عضويت يكي از اعضا با تحصيلات مالي غير موظف در هيات مديره 14
5مسئوليت هيات مديره در تدوين و پياده سازي اخلاق سازماني (التزام به صداقت، درستكاري و پايبندي به ارزش هاي اخلاقي سازماني)15
عدم پرداخت سود بطور يكسان6اتخاذ رويه مناسب در چارچوب قانون جهت حفظ حقوق و برخورد يكسان سهامداران(پرداخت سود سهام، پاسخگويي ، اعمال حق راي و ...)16
7تاييد و اجرا معاملات با اشخاص وابسته با رعايت منافع شركت و سهامداران با كنترل تضاد منافع و متعارف و منصفانه بودن معاملات17

18

نظارت و افشا تضاد منافع، افشا منافع بااهميت مديران در يك معامله، رعايت الزامات افشاي اطلاعات و تصويب معاملات اشخاص وابسته ناشران، استفاده از 
گزارش كارشناس رسمي جهت معاملات با اشخاص وابسته در رابطه با دارايي هاي ثابت مشهود، دارايي هاي نامشهود و سرمايه گذاري ها و اظهارنظر كميته 
حسابرسي از جنبه هاي منصفانه بوده ، افشاي كامل و عدم شركت مدير ذينفع در راي گيري ، افشاي اين موارد بصورت جداگانه به پيوست گزارش فعاليت 

هيات مديره و ارائه آن در جلسه مجمع عمئمي عادي به سهامداران
5 7تبصره 1 تا

19
استقرار كنترل داخلي مناسب بمنظور اطمينان از حفاظت دارايي ها، منابع ، كارايي و اثربخشي عمليات و كيفيت گزارشگري و استقرار حسابرسي داخلي ، تهيه 

8و9گزارش كنترل داخلي هر سه ماه يكبار و بررسي گزارشات توسط هيات مديره، تهيه گزارش كنترل داخلي سالانه

10طراحي و پياده سازي سازوكار مناسب و اطمينان از رعايت كليه قوانين و مقررات درخصوص دارندگان اطلاعات نهاني20

11جمع آوري سازوكار مناسب و تدوبن رسيدگي به گزارشات اشخاص درخصوص نقض قوانين و مقررات و نارسايي در شركت و نظارت بر اجراي آن21

22
تعيين حقوق و مزاياي مديران براساس عملكرد آنان و همسو با منافع بلندمدت شركت و سهامداران و انگيزه بخشي در اين رابطه و عدم تخصيص 

12پاداش براي هيات ديره خارج از مصوبه مجمع عمومي

13تدوين اختيارات مديرعامل و عدم تفويض اختيارات هيات مديره بشرح ماده 13 دستورالعمل حاكميت شركتي23
كميته انتصابات تشكيل نگرديده است.14تشكيل كميته هاي حسابرسي،ريسك،انتصابات بطور اثر بخش تحت نظر هيات مديره و رعايت الزامات مربوطه24
14تبصره6عدم عضويت در بيش از سه كميته شركت هاي بورسي و ارائه اقرارنامه به كميته انتصابات25

مورد ندارد.15 ارزيابي اثربخشي هيات مديره و مديرعامل (از جمله شركت هاي فرعي و وابسته)، كميته هاي تخصصي و ارائه در گزارش هيات مديره26

16اطلاع از مسئوليت و الزامات قانوني و بروزرساني مهارت ها و آگاهي ها در  زمينه كسب و كار و حاكميت شركتي و ارائه اقرارنامه27

28
تدوين منشور هيات مديره ، انتخاب دبير هيات مديره، دبيرخانه مستقل، برگزاري جلسات ماهيانه، درج نظرات اعضا در صورتجلسه، درج دليل خارج 

شدن موضوعي از دستور جلسه، تنظيم دستور جلسه و اولويت بندي طبق نظر رييس هيات مديره و و با تصميم اكثريت اعضا اطمينان از درج 
مسائل راهبردي در دستور جلسه و گزارش دقيق و شفاف و به موقع از عملكرد توسط مدير عامل

26منشور هيات مديره تدوين نشده است، 18تا

29
صدور برگه ورود به مجمع قبل از تشكيل مجامع و حضور هيات مديره، مدير مالي و رييس كميته حسابرسي در مجمع و فرصت كافي براي پرسش 

35،32،27و پاسخ به سهامداران

28عدم تملك سهام شركت اصلي توسط شركت فرعي30

29انتشار گزارشات مالي سالانه ، حسابرس مستقل و بازرس قانوني، تفسيري مديريت، فعاليت هيات مديره،كنترل هاي داخلي و زمانبندي31

30الزام حضور حسابرس مستقل و بازرس قانوني و دعوت كتبي جهت حضور در مجامع عمومي32
31عدم پرداخت سود سهامداران عمده و كنترلي ، پيش از ساير سهامداران33

34
درج تصميمات درخصوص بندهاي گزارش حسابرس و بازرس، حق حضور اعضاي غير موظف، نحوه جبران خدمات و پاداش هيات مديره در 

33و34صورتجلسه مجمع و خلاصه مذاكرات

36رعايت مقررات تغيير و انتخاب حسابرس مستقل و بازرس قانوني35
37درج اطلاعات مديران شركت در گزارش تفسيري ، گزارش هيات مديره و پايگاه اينترنتي شركت36

گزارشگري پايداري با رويكرد توسعه پايدار و ايجاد سازوكاري براي سنجش و ارزيابي توان ايجاد ارزش در كوتاه مدت و بلندمدت، در ابعاد محيط 37
زيست، مسئوليت اجتماعي و اقتصاذ=دي و كمك هاي عام المنفعه در گزارش تفسيري و گزارش فعاليت هيات مديره و پايگاه اينترنتي

4039و

راهبري شركتي و اقدامات صورت گرفته :

شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به  ٢٩  اسفندماه ١٤٠١
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شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١
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شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

جريان خالص ورود وجه نقد ناشي از فعاليتهاي عملياتي در دوره مالي منتهي به  ١٤٠١/١٢/٢٩ معادل ١,8٠١,١87 ميليون ريال بوده كه نسبت به جريان دوره 
مالي12ماهه منتهي به ٢٩ اسفندماه ١٤٠٠  از كاهشي به ميزان١,6٤٤,٢6٢  ميليون ريال  برخوردار مي باشد.

مهمترين منابع مالي در سال 1401 ، اخذ تسهيلات به مبلغ 1,000,000 ميليون ريال  مي باشد.

 نقدينگي و جريان هاي نقدي

 منابع مالي

سرمايه در گردش دوره مالي 12 ماهه منتهي به29 اسفند 1401  مبلغ 6,8٠7,38٤ ميليون ريال  و سرمايه در گردش سال مالي 1400 مبلغ ٢.778.36٤ ميليون 
ريال مي باشد. شركت با توجه به افزايش دارايي هاي جاري نسبت به بدهي هاي جاري، با ارزش گذاري مثبت مواجه مي باشد. وضعيت شركت در تاريخ ١٤٠١/١٢/٢٩ 

نسبت به تاريخ ١٤٠٠/١٢/٢٩، نشان دهندة افزايش سرمايه در گردش به ميزان ٤,٠٢٩,٠٢٠ ميليون ريال مي باشد.

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١

شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان جهت پيشبرد اهداف شركت با توجه به الزامات كارفرما و همچنين انعقاد قراردادهاي پيمانكاري و طبق نياز 
و ماهيت قرارداد، نيروهاي مورد نظر را جذب مي نمايد. بخش عمدة نيروي انساني مورد نياز شركت را رانندگان كاميون ها در بخش داخلي تشكيل ميدهد.

خالص افزايش در وجه نقد، در دوره مالي منتهي به ١٤٠١/١٢/٢٩ معادل٤٠6,١٤7  ميليون ريال مي باشد، همچنين خالص افزايش (كاهش) در وجه نقد براي دوره 
مالي 12ماهه منتهي ١٤٠٠/١٢/٢٩ مبلغ,  85,75٠ ريال بوده است.
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مشاوره / مامورقرارداديتعدادتحصيلات
٢٠
٢٠
3٠
87

١٢6٠
٤83

٤33١٩
٢8٠
٢٩6١٤

١٠
٩٤7٤3 مجموع كل پرسنل:

از لحاظ نوع قرارداداز لحاظ سطح تحصيلات

ستادي ٤دكترا

ستادي

ستادي

صف١77ليسانس
ستادي

صف١8فوق ليسانس

صف

صف3١١زير ديپلم
ستادي

ساختار نيروي انساني در پايان سال مالي منتهي به ١٤٠١/١٢/٢٩ به تفكيك صف و ستاد به شرح جدول ذيل است:

ساختار نيروي انساني

شرح

                  شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١

صف٤8٠ديپلم و فوق ديپلم

سرمايه انساني و فكري
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ريسك بازار در اثر نوسانات قيمت دارايي ها در بازار ايجاد مي شود ، تمام دارايي ها در معرض تغييرات قيمت قرار دارند و اين نوسانات قيمت عامل اصلي ايجاد ريسك بازار هستند و شركت براي مديريت ريسك بازار با 
اتخاذ استراتژي ها و جهت گيري هاي صحيح در سرمايه گذاري و فعاليتهاي اقتصادي اين نوسانات را كاهش داده است.

مديريت ريسك ارزي

ريسك ساير قيمتها

مديريت ريسك اعتباري

مديريت ريسك نقدينگي

ريسك ارز يكي از ريسك هاي زير مجموعه ريسك بازار است كه به دليل تغييرات نرخ ارز روي مي دهد با توجه به اينكه شركت مبادلات ارزي قابل توجهي نداشته است اهميت اين ريسك كاهش مي يابد.

شركت در معرض ريسك هاي قيمت اوراق بهادار مالكانه (سهام) ناشي از سرمايه گذاري ها در اوراق بهادار مالكانه قرار ندارد. و سرمايه گذاري هاي خود را نه براي اهداف مبادله، بلكه براي اهداف استراتژيك در 
راستاي سياست هاي شركت معدني و صنعتي گل گهر نگهداري مي نمايد.

ريسك اعتباري به ريسكي اشاره دارد كه طرف قرارداد در ايفاي تعهدات قراردادي خود ناتوان باشد كه منجر به زيان مالي براي شركت شود. شركت سياستي مبني بر معامله تنها با طرفهاي قرارداد معتبر و اخذ وثيقه 
كافي، در موارد مقتضي را اتخاذ كرده است تا ريسك اعتباري ناشي از ناتواني در ايفاي تعهدات توسط مشتريان را كاهش دهد. شركت تنها با شركت هايي معامله ميكند كه رتبه اعتباري بالايي داشته باشند. شركت با 

استفاده از اطلاعات مالي عمومي و سوابق معاملاتي خود، مشتريان عمده خود را رتبه بندي اعتباري ميكند. آسيب پذيري شركت و رتبه بندي اعتباري طرف قراردادهاي آن، به طور مستمر نظارت شده و ارزش كل 
معاملات با طرف قراردادهاي تاييد شده گسترش مي يابد. آسيب پذيري اعتباري از طريق محدوديت هاي طرف قرارداد كه به طور سالانه بررسي و تاييد ميشود، كنترل مي شود.

شركت براي مديريت ريسك نقدينگي، يك چارچوب ريسك نقدينگي مناسب براي مديريت كوتاه مدت، ميان مدت و بلندمدت تامين وجوه و الزامات مديريت نقدينگي تعيين كرده است. شركت ريسك نقدينگي را از 
طريق نگهداري اندوخته كافي و تسهيلات بانكي، از طريق نظارت مستمر بر جريان هاي نقدي پيش بيني شده و واقعي و از طريق تطبيق مقاطع سررسيد دارايي ها و بدهي هاي مالي، مديريت ميكند.

مديريت سرمايه

اهداف مديريت ريسك مالي

ريسك بازار

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١

مديريت شركت ، براي دسترسي هماهنگ به بازارهاي مالي داخلي و بين المللي و مديريت ريسك هاي مالي مربوط عمليات شركت را بر حسب درجه و اندازه ريسك ها تجزيه و تحليل ميكند. اين ريسك ها شامل 

ريسك بازار، ريسك اعتباري و ريسك نقدينگي مي باشد. مديريت شركت همواره در تلاش جهت نظارت بهينه بر عمليات شركت بوده تا ريسك هاي ياد شده را در حداقل ممكن داشته باشد. همچنين  مديريت 

درصدد به حداقل رساندن آثار منفي اين مخاطرات بر عملكرد مالي شركت است. به عبارتي ديگر شركت به دنبال حداقل كردن اثرات اين ريسك ها از طريق كنترل فرآيند ها و عمليات است. رعايت سياست ها و 

محدوديت هاي آسيب پذيري، به طور مستمر بررسي مي شود.

شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

مديريت سرمايه و ريسك ها

مديريت شركت ، براي دسترسي هماهنگ به بازارهاي مالي داخلي و بين المللي و مديريت ريسك هاي مالي مربوط عمليات شركت را بر حسب درجه و اندازه ريسك ها تجزيه و تحليل ميكند. اين ريسك ها شامل 
ريسك بازار، ريسك اعتباري و ريسك نقدينگي مي باشد. مديريت شركت همواره در تلاش جهت نظارت بهينه بر عمليات شركت بوده تا ريسك هاي ياد شده را در حداقل ممكن داشته باشد. همچنين  مديريت 

درصدد به حداقل رساندن آثار منفي اين مخاطرات بر عملكرد مالي شركت است. به عبارتي ديگر شركت به دنبال حداقل كردن اثرات اين ريسك ها از طريق كنترل فرآيند ها و عمليات است. رعايت سياست ها و 
محدوديت هاي آسيب پذيري، به طور مستمر بررسي مي شود.
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                                             شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١
نقاط قوت و ضعف شركت:

نقاط قوت:
 نام تجاري و برند شناخته شده

تصوير مثبت ذهني ميان خريداران خدمت
 اعمال كنترل هاي داخلي موثر

نقاط ضعف:
معاملات بااهميت با اشخاص وابسته و چگونگي تاثير آنها بر عملكرد، ارزش و ماهيت كسب و كار شركت

توجه به ماهيت صنعت و با توجه به اينكه شركت به منظور حمل و نقل مواد معدني شركت گل گهر تأسيس شده است، شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني و صنعتي گل گهر با شناسايي و تحليل 
نيازهاي شركت ها، سهامداران وتأمين كنندگان، استراتژي هاي لازم در اين خصوص را تدوين نموده و بر اساس همين استراتژيها، اهداف كلي شركت را تعيين نموده و اقدام به ارائه راهكارها و راهبردها 

جهت دستيابي به اهداف مي نمايد.
وضعيت رقابت و ريسك رقابت

حمل و نقل ريلي به عنوان يكي از كارآمدترين روش هاي حمل مواد محسوب مي گردد كه در كاهش هزينه هاي محصول در نقطه مصرف نقش به سزايي دارد
 با توجه به برنامه هاي حمايتي دولت از صنايع حمل و نقل ريلي و تأكيد بر آن در برنامه هاي توسعه اي كشور و همچنين جهت پوشش برنامه هاي توسعه اي گل گهر مطالعات گسترده اي

 با استفاده از تيم ريلي شركت به همراه مشاوران مطرح راه آهن ج.ا.ا. در خصوص توسعه ناوگان صورت پذيرفت كه در نهايت جمع بندي مطالعات  با گزينه هاي مختلف به ادغام شركت
نماد ريل گستر (مالك لكوموتيو)  با شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان (سهامدار عمده شركت نماد ريل گستر و مالك واگن) منتج گرديد

 پس از انجام امور مربوط به ادغام شركت هاي فوق الذكر، اين شركت جزء نخستين شركت هاي داراي قطار كامل در ايران به شمار مي آيد. قطار كامل به اين معناست كه لكوموتيو و واگن
 هر دو متعلق به يك شركت مي باشد. به عبارت ديگر براي كشش واگن ها ديگر نيازي به استفاده از لكوموتيوهاي راه آهن يا لكوموتيوهاي بخش خصوصي نمي باشد. لذا اين امر منجر به

صرفه جويي در زمان و هزينه مي شود

بخش حمل و نقل ريلي شامل 15 دستگاه لكوموتيو (كشنده) و 714 دستگاه واگن بوده كه اكثراً در محدوده جغرافيايي جنوب كشور به سير مشغول مي باشند.

لازم به ذكر است كه با توجه به برنامه توسعه كشور در خصوص افزايش سهم بار در مسير يزد بافق، سيرجان و بندرعباس خصوصاً صنايع معدني، اين نوع لكوموتيوها (DF8Bi) با توجه به توان بالا 
انتخاب گرديده كه در اين خطوط مي توانند سير مناسب و بالايي نمايند.

مشخصات فني
ديزل هاي اين شركت از نوع ديزل الكتريكي CO-CO شش محوره بوده كه داراي دو بوژي گيج استاندارد 1435 ميلي متر مي باشد. ماكزيمم توان آن 5000 اسب بخار و توان اسمي 4000 اسب بخار و 

ماكزيمم سرعت 100 كيلومتر بر ساعت مي باشد. اين لكوموتيوها داري نيروي كشش مداومي برابر 369 كيلو نيوتن با لكوموتيو معادل 2.980 مي باشند. داراي 23 متر طول، 3 متر عرض، 4/7 متر ارتفاع 
و بار محوري 23/5 تن مي باشد. داراي دو كابين مستقل مجهز به امكانات راهبري، كنترلي و رفاهي كولر و بخاري مي باشد.

 G410 و 198 دستگاه كاميون اسكانياG380 در بخش حمل و نقل خارج از منطقه گل گهر (جاده اي)، شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان با دارا بودن 20 دستگاه كاميون اسكانيا
به عنوان پيمانكار عمده و اصلي شركت معدني و صنعتي گل گهر محسوب مي گردد و تنها شركت فعال در اين حوزه مي-باشد كه هيچ رقيبي در منطقه ندارد.

در بخش حمل و نقل داخلي منطقه گل گهر، شركت هاي جهاد نصر و گهر همكار در حوزه استخراج و حمل باطله مشغولِ فعاليت مي باشند و شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان 
در بخش تأمين خوراك مورد نياز كارخانجات داخلي فعاليت مي نمايد. نكته مهم اين كه حوزه كاري شركت هاي مذكور متفاوت است و هيچكدام براي ديگري رقيب محسوب نمي شوند. لذا شركت حمل 

و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان در منطقه گل گهر تنها شركت فعال در اين حوزه مي باشد كه هيچ رقيبي ندارد.
در بخش حمل و نقل خودروهاي سبك با توجه به اينكه حمل مسافر در محدوده شركت هاي مجموعه گل گهر انجام مي پذيرد، شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان تنها شركت 

فعال در اين حوزه مي باشد كه هيچ رقيبي در منطقه ندارد.
تغييرات در شرايط و ضوابط قرارداد خدمات

به دليل افزايش نرخ قطعات و تعديلات ناشي از قردادهاي پيمانكاري و همچنين با توجه به افزايش سالانه حقوق و دستمزد پيش بيني مي گردد نرخ قرارداد ها در سال 1402 متاثر از تورم و افزايش 
حقوق و دستمزد مصوبه شوراي عالي كار افزايش خواهد يافت.
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پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١
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حاشيه سود ناخالصسود ناخالصدرصد از كلمبلغحاشيه سود ناخالصسود ناخالصدرصد از كلمبلغ

درآمد ارائه خدمات حاصل از
%139,2756 %2,523,315١3 %446,8107 %6,561,892١7 حمل جاده اي و پايانه جاده اي

%396,849١6 %2,415,547١٢ %682,312١8 %3,822,008١٠ درآمد ارئه خدمات حاصل از حمل ريلي

درآمد ارائه خدمات حاصل از 
%3,750,1643٢ %11,567,0885٩ %6,629,7253١ %21,466,68657 حمل و نقل داخلي پروژه ها

درآمد ارائه خدمات حاصل از 
%182,687٩ %2,129,833١١ %546,812١٢ %4,417,143١٢ حمل و نقل خودرو هاي سبك

درآمد حاصل از ارائه خدمات 
%483,953٤٤ %1,096,9556 %666,169٤٩ %1,356,463٤ نيروي كشش لكوموتيو

درآمد حاصل از 
%5995 كمتر از ١%12,817 %2,186١١ كمتر از ١%19,186 تعمير و نگهداري خطوط

٤,٩53,5٢7 %١٩,7٤5,555١٠٠ 8,٩7٤,٠١٤ %37,6٤3,378١٠٠ جمع كل

سودآوريدرآمدهاي عملياتي

            شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

ذيلاً عمليات شركت طي دوره مالي منتهي به ٢٩ اسفندماه ١٤٠١ در قالب بخش هاي زير مورد بررسي قرار گرفته است.

الف)  درآمدهاي عملياتي

شرح

سال مالي منتهي به ١٤٠٠/١٢/٢٩سال مالي منتهي به ١٤٠١/١٢/٢٩

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١

نتايج عملكرد  شركت

• درآمد ارائه خدمات حاصل از حمل جاده اي و پايانه جاده اي
• درآمد ارائه خدمات حاصل از حمل ريلي  

• درآمد  ارائه خدمات حاصل از حمل و نقل داخلي پروژه ها 
• درآمد ارائه خدمات حاصل از حمل و نقل خودروهاي سبك 

• درآمد حاصل از ارائه خدمات نيروي كشش لكوموتيو ها 
• درآمد حاصل از تعمير و نگهداري خطوط

سودآوريدرآمدهاي عملياتي
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شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١
اهداف راهبردهاي آتي مديريت در خصوص ارائه خدمات

ب)  بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي
افزايش هزينه ها بابت افزايش كاركرد شركت در تمامي حوزه ها و به تبع افزايش درآمدي مي باشد.

افزايش هزينه هاي بهاي تمام شده لكوموتيو  بابت افزايش نرخ روغن و شارژينگ حق دسترسي راه آهن ج.ا.ا ميباشد.

برآورد شركت از تغييرات هزينه هاي  ،اداري و عمومي
افزايش حقوق و دستمزد نسبت به سال مالي قبل عمدتا مربوط به افزايش نرخ مصوب وزارت كار و امور اجتماعي و افزايش نيرو طي دوره مي باشد و ساير افزايش هاي 

مربوط به كاركنان به تبع آن و همچنين افزايش هزينه هاي مسئوليت هاي اجتماعي با توجه به مصوب مجمع سال قبل مي باشد. .

هزينه هاي مالي  
هزينه هاي مالي به مبلغ 181,591 ميليون ريال عمدتاً مربوط به تسهيلات دريافتي به مبلغ 1.000.000 ميليون ريال در تاريخ 1401/02/01 مي باشد.

ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي   
ساير درآمدهاي عملياتي شركت در دوره مالي منتهي به1401/12/29 عمدتاً ناشي از درآمد حاصل از سود سپرده بانكي ، درآمد اجاره به شرط تمليك و سود تسعير 

دارايي هاي ارزي غيرمرتبط با عمليات بوده است.
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درصد تغييراتتغييرات١٤٠١/١٢/٢٩١٤٠٠/١٢/٢٩شرح
%1,021,783599,637422,14670موجودي نقد

%14,278,5066,145,1338,133,373132دريافتني هاي تجاري و غير تجاري
%1,886,862987,588899,27491موجودي مواد و كالا

%(63)(158,257)91,720249,977پيش پرداخت ها
%60,07350,07310,00020سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت

%١7,338,٩٤٤8,٠3٢,٤٠8٩,3٠6,536١١6جمع كل

تركيب دارايي هاي جاري

                  شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١

عوامل عمده تغييرات در وضعيت سرمايه در گردش شركت مشتمل بر موارد زير مي باشد:
 تركيب دارايي هاي جاري
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تركيب بدهي هاي جاري

درصد تغييراتتغييرات١٤٠١/١٢/٢٩١٤٠٠/١٢/٢٩شرح
%6,448,0703,446,1623,001,90887پرداختني هاي تجاري و غير تجاري

%1,568,396876,669691,72779ماليات پرداختني

%428,151399,60028,5517سود سهام پرداختني

%1,075,0005,2421,069,75820,407تسهيلات مالي

%78,33655,87122,46540پيش دريافت ها

%933,607470,500463,10798ذخاير
%١٠,53١,56٠5,٢5٤,٠٤٤5,٢77,5١6١٠١جمع كل:

تركيب بدهي هاي جاري

شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١

 پرداختني هاي تجاري و
غير تجاري

ماليات پرداختني سود سهام پرداختني تسهيلات مالي پيش دريافت ها

6،٤٤8،٠7٠

١،568،3٩6 ٤٢8،١5١

١،٠75،٠٠٠ 78،336

3،٤٤6،١6٢

876،66٩

3٩٩،6٠٠

5،٢٤٢

55،87١

1401/12/29 1400/12/29
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ساختار سرمايه و سياست هاي تامين مالي    
ارقام به ميليون ريال

درصد تغييراتتغييرات١٤٠١/١٢/٢٩١٤٠٠/١٢/٢٩شرح

%١5,٤5٢,685٩,٠88,٤7٢6,36٤,٢١37٠حقوق مالكانه

%١٠,76١,57١5,٤٢٤,6٠٢5,336,٩6٩٩8جمع بدهي ها

شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١

1401/12/29 1400/12/29

15،452،685 9،088،472

10،761،571

5،424،602

حقوق مالكانه جمع بدهي ها
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درصد تغييراتتغييرات١٤٠١/١٢/٢٩١٤٠٠/١٢/٢٩شرح
%١7,338,٩٤٤8,٠3٢,٤٠8٩,3٠6,536١١6دارايي هاي جاري
%١٠,53١,56٠5,٢5٤,٠٤٤5,٢77,5١6١٠٢بدهي هاي جاري

%6,8٠7,38٤٢,778,36٤٤,٠٢٩,٠٢٠١٤5خالص سرمايه در گردش

شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره  مالي منتهي  به  ٢٩  اسفندماه ١٤٠١
سرمايه در گردش

1401/12/29 1400/12/29

١7
،33

8،٩
٤٤

8،٠
3٢

،٤٠
8

١٠،
53

١،5
6٠

5،٢
5٤

،٠٤
٤

دارايي هاي جاري بدهي هاي جاري
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   نسبت هاي مالي

١٤٠١/١٢/٢٩١٤٠٠/١٢/٢٩١3٩٩/١٢/3٠١3٩8/١٢/٢٩عنوانطبقه
%٤١.١3%37.58%38.35%٢6.٩3نسبت داراييهاي ثابت مشهود به مجموع دارايي ها

٠.٠7٠.٠7٠.٠٤٠.٠5موجودي كالا به جمع دارايي ها- مرتبه
١٤٠٠/١٢/٢٩١3٩٩/١٢/3٠١3٩8/١٢/٢٩عنوانطبقه

١.65١.53١.87١.٠٠نسبت جاري- مرتبه
١.٤6١.٢٩١.٤٩٠.8٤نسبت آني- مرتبه

٠.66٠.55٠.5٢٠.٤٢نسبت دارايي جاري به مجموع دارايي ها- مرتبه
١٤٠٠/١٢/٢٩١3٩٩/١٢/3٠١3٩8/١٢/٢٩عنوانطبقه

%٤6.6٠%٢٩.٠6%37.38%٤١.٠5نسبت بدهي- درصد
%53.٤٠%7٠.٩٤%6٢.6٢%58.٩5نسبت مالكانه- درصد

٠.7٠.6٠٠.٤١٠.87نسبت بدهي به حقوق مالكانه - مرتبه
%8٢%7٤.75%٤8.85%٢8.73سرمايه به حقوق مالكانه- درصد

١.7١.6٠١.٤١١.87ضريب مالكانه- مرتبه
١٤٠٠/١٢/٢٩١3٩٩/١٢/3٠١3٩8/١٢/٢٩عنوانطبقه

%٢6.5٢%٢٢.٩5%٢5.٠٩%٢3.8٤حاشيه سود ناخالص-  درصد
%١٩.٩١%١٩.٤٢%٢٢.8٩%٢٠.8٤حاشيه سود عملياتي - درصد
%١6.٠٢%١7.١3%١7.٩7%١7.85حاشيه سود خالص - درصد

%6٩.3٠%١5.7٩%٢٤.٤5%33.٠٠بازده دارايي ها- درصد
%١3.٠٢%٢٢.٢6%3٩.٠5%5٤.76بازده حقوق مالكانه- درصد

سنجش سودآوري

                شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به  ٢٩  اسفندماه ١٤٠١

سنجش فعاليت

سنجش نقدينگي

سنجش بدهي
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شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي به  ٢٩  اسفندماه ١٤٠١
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شركت در راستاي افزايش بهره وري و افزايش خدمات و همچنين دستيابي به بازارهاي جديد بخشي از برنامه توسعه ناوگان حمل و نقل داخلي را با اضافه 
كردن 3 دستگاه اتاق كمپرسي بنز  ،5 دستگاه لودر  ، در حوزه حمل و نقل سبك خريد 7 دستگاه پيكاپ ريچ و 6 دستگاه تويوتا و همچنين خريداري 

ساختمان در پايان سال  به تجهيزات شركت در سال 1401 اجرايي نمود.

ارتقا دانش فني و مهارتهاي نيروي انساني ، مكانيزه شدن و دقت بالاي فرآيندها، ارزيابي دقيق و اعلام بازخورد به موقع ،تسهيل ارتباطات و مشاركت از 
ديگر اقدامات انجام شده جهت افزايش كارايي و بهره وري مي باشد.

شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

با عنايت به عملكرد گذشته و برنامه هاي جاري اميد مي رود، شاهد حفظ و افزايش سهم بازار و سود آوري شركت باشيم.

فرآيندهاي داخلي (شامل فرآيندهاي نوآوري و عمليات ) و ميزان سهم بازار استوار است. همچنين در ارزيابي عملكرد شركت از منظر مسائل  زيست 
محيطي و موارد مربوط به رضايت كاركنان و رشد و يادگيري آنان  اهتمام و جديت فراواني وجود دارد.

معيار ها و الگوي ارزيابي عملكرد اين شركت بر مبناي شاخص هاي مالي( شامل نسبت هاي نقدينگي،فعاليت،سود آوري و اهرمي ) و
  شاخص ها و معيارهاي مورد استفاده به منظور مقايسه اهداف و عملكرد

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به  ٢٩  اسفندماه ١٤٠١

اقدامات انجام شده براي دستيابي به شاخص هاي كليدي عملكرد طي دوره
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١٤٠١/١٢/٢٩١٤٠٠/١٢/٢٩١3٩٩/١٢/3٠
37,643,37819,745,5557,717,636

(28,669,364)(14,792,028)(5,946,520)
8,٩7٤,٠١٤٤,٩53,5٢7١,77١,١١6

(1,129,357)(414,223)(272,214)
0(19,533)0

7,8٤٤,657٤,5١٩,77١١,٤٩8,٩٠٢
(181,591)(34,326)(60,646)
571,423(97,349)200,744

8,٢3٤,٤8٩٤,388,٠٩6١,63٩,٠٠٠
(1,515,076)(839,462)(317,092)
6,7١٩,٤١33,5٤8,63٤١,3٢١,٩٠8

١,٤٤١8٢٠٢7٠
72(21)28

١,5١37٩٩٢٩8

شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

سود عملياتي
هزينه هاي مالي

ساير درآمد ها و هزينه هاي غير عملياتي

شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان( سهامي عام) 
شرح

درآمد عملياتي
بهاي تمام شده درآمد عملياتي

سود ناخالص
هزينه هاي فروش ،اداري و عمومي

    تغييرات مهم در نتايج شاخص ها

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به ٢٩  اسفندماه ١٤٠١

زيان كاهش ارزش دريافتني ها

عملياتي
غير عملياتي

سود پايه هر سهم-ريال

ارقام به ميليون ريال

سود قبل از ماليات

سود خالص
هزينه ماليات بر درآمد 

سود پايه هر سهم:
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مبلغ سود انباشته پايان دوره 
مالي گذشته

سود سهام پيشنهادي هيات مديره 
در دوره مالي گذشته

مبلغ سود خالص دوره  
مالي گذشته

سود سهام مصوب مجمع دوره 
مالي گذشته

پيشنهاد هيات مديره در خصوص 
درصد تقسيم سود سال مالي 

جاري-درصد

٤,356,٢٩335٤,86٤3,5٤8,63٤355,٢٠٠١٠%

مبلغ -ميليون

6,7١٩,٤١3
٤,356,٢٩3
١١,٠75,7٠6
(355,200)
(151,821)

١٠,568,685
%١٠سود خالص دوره

شركت حمل و نقل تركيبي مواد معدني گهر ترابر سيرجان ( سهامي عام) -گزارش تفسيري مديريت

پيوست صورت هاي مالي دوره مالي منتهي  به  ٢٩  اسفندماه ١٤٠١

سال مالي منتهي به ١٤٠١/١٢/٢٩

برنامه شركت در خصوص تقسيم سود

شرح

سود خالص
سود انباشته در ابتداي سال

قبل از تصويب مجمع عمومي ساليانه صاحبان سهام*

سود سهام مصوب
اندوخته قانوني

سود قابل تخصيص
پيشنهاد سود:

جمع:
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