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و اصلاحیه   03/05/1386  مورخ  مصوبسازمان بورس و اوراق بهادار )دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد    7ماده    1بند    در اجرای

، موظف  دو یا فرابورس ایران پذیرفته شده باش تهران  وراق بهادارها نزد بورس اهایی که سهام آن، شرکتوراق بهادار(هیات مدیره سازمان بورس و ا های بعدی

 باشند. ماهه و همچنین مقطع سالانه می 9و   6، 3در مقاطع میان دوره ای به تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت 

ت مدیره سازمان بورس  هیا 06/08/1397و اصلاحیه مورخ   04/10/1396لذا گزارش تفسیری مدیریت اخیر مطابق با ضوابط گزارش تفسیری مدیریت )مصوب 

 به تایید هیات مدیره شرکت رسیده است.  30/10/1403و اوراق بهادار( و راهنمای بکارگیری ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت تهیه و در تاریخ 

 امضاء سمت  نماینده  اعضاء هیئت مدیره 

  یمعدن یها یو کان اژیفرو آل عیشرکت صنا

 گهر پارس  ایمیک

 خاص( ی)سهام

  رئیس هیات مدیره  پور حسین شاهمرادی 

شرکت سرمایه گذاری و توسعه گل گهر  

 )سهامی خاص(
 محمدرضا آجیلیان  مافوق

نایب رئیس هیات 

 مدیره 
 

 شرکت گهر انرژی سیرجان 

 )سهامی خاص(
  عضو هیات مدیره  احمد اکبری نسب 

 شرکت نظم آوران صنعت و معدن گل گهر 

 )سهامی خاص( 
  عضو هیات مدیره  مهدی فدایی 

 شرکت معدنی و صنعتی گل گهر 

 )سهامی عام(  
  عضو هیات مدیره  امید محتشمی فر 

  مدیر عامل امیر علی نجمی نوری 
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 مقدمه 

حمل و نقل یکی از اجزاء مهم اقتصاد ملی محسوب می گردد و به دلیل داشتن نقش زیربنایی، تأثیر فراوانی بر فرایند رشد 

 دارد.اقتصادی کشور 

این بخش در برگیرنده فعالیت هایی است که به شکلی گسترده در تمامی زمینه های تولید، توزیع و مصرف کالا و خدمات  

 های اقتصادی نقش غیر قابل انکاری بر عهده دارد.جریان داشته و در مجموعه فعالیت 

ها، زمان  ل و نقل در بهینه سازی هزینهاصولاً در روند گسترش رشد و توسعه اقتصادی، نمی توان نقش سیستم های حم

سفر، سرعت جابجایی، ایمنی و سطح خدمات ارائه شده را نادیده انگاشت. به طوری که امروزه تلاش کشورها برای استفاده 

بهینه از توانمندی ها و فرصت های در اختیار و فشرده شدن رقابت موجب گشته تا حمل و نقل به واسطه نقش مستقیمی که  

 اهش هزینه های تمام شده دارد، از جایگاه رفیعی در مدیریت، برنامه ریزی و سرمایه گذاری برخوردار گردد.در ک
 

 شرکت  کار ماهیت کسب و-1 

توسط شرکت هلدینگ سرمایه گذاری و   1389/ 10/ 20شرکت حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجان در تاریخ 

توسعه گل گهر در جهت تأمین اهداف کلان شرکت سنگ آهن گل گهر در حوزه حمل و نقل و حصول اطمینان از حمل  

مناسب و به موقع تولیدات این شرکت معدنی و صنعتی به مقاصد داخلی و مبادی خروجی از کشور تأسیس شد. این شرکت  

به شرکتی بزرگ در حوزه حمل و نقل در جنوب شرق کشور تبدیل   1398د ریل گستر در دی ماه  پس از ادغام با شرکت نما

 . شده است

 : نعتماهیت شرکت و ص-1-1

شرکت حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجان در چهار حوزه حمل و نقل ریلی، جاده ای، داخلی و سبک در منطقه  

 نماید.گل گهر خدمات مطلوبی را ارائه می 

 حمل و نقل ریلی 

تن کیلومتر مواد معدنی شامل گندله و   538,879،246واگن لبه بلند معدنی در سال حدود  714ناوگان ریلی گهر ترابر با داشتن 

کنسانتره از مبدأ سایت معدنی شرکت گل گهر به مقاصد فولاد هرمزگان و فولاد کاوه جنوب کیش و همچنین حمل محموله های 

 صادراتی شرکت گل گهر را بر عهده دارد.

 

 حمل و نقل جاده ای و داخلی 

و تریلرهای مربوطه در بخش حمل و نقل    G380با خرید یکصد دستگاه کشنده کامیون اسکانیا    1389شرکت گهر ترابر در سال  

یلرهای مربوطه، ناوگان خود را و تر   G410دستگاه کشنده اسکانیا  200با خرید    1396جاده ای شروع به فعالیت نمود و در سال  

 در بخش جاده ای تقویت نمود به طوریکه اکنون شرکت حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر در منطقه عرض اندام می نماید.

دستگاه کامیون ده چرخ بنز در بخش داخلی نیز فعالیت خود را آغاز نمود. شرکت در   50شرکت با خرید تعداد    1393در سال  

اقدام به خرید  1400دستگاه کامیون بنز دیگر ناوگان بخش داخلی خود را تقویت نمود .  شرکت در سال  39با خرید  1399سال 
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دستگاه لودر نمود   5دستگاه اتاق کمپرسی بنز  ،  3اقدام به خرید    1401دستگاه کامیون بنز نمود. همچنین شرکت در سال    60

 اتاق کمپرسی نمود.  3شرکت اقدام به خرید  1402در سال  که در بخش داخلی فعالیت دارند.

 

 حمل و نقل سبک 

در منطقه گل گهر سیرجان    1394/ 09/ 01شرکت حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر در بخش حمل و نقل سبک در تاریخ 

گهر فعالیت خود را در به جهت تأمین اهداف شرکت معدنی و صنعتی گل گهر و ترانسپورت نیروهای شرکت معدنی و صنعتی گل 

 این زمینه آغاز نمود .

و پس از آن با توجه به خدمات شایسته عهده دار ترانسپورت شرکت های پاریز پیشرو، گهر روش، توسعه آهن و فولاد، گل گهر و  

اقدام به خرید   1400نظم آوران صنعت و معدن گل گهر، جهان فولاد، گهر انرژی، توسعه عمران فعالیت می نمایند. شرکت در سال  

دستگاه تویوتا نمود که در بخش   6دستگاه پیکاپ ریچ و    7اقدام به خرید    1401دستگاه ون نمود . همچنین شرکت در سال    10

سوزوکی ویتارا   2تویوتا هایلوکس،   KMC  ،1وانت    10ون هیوندای ،    22شرکت اقدام به خرید    1402در سال    . سبک  فعالیت دارند

 کاپ ریچ در این بخش نمود.پی  1پژو پارس و  1، 
 

 

 : بورس جایگاه شرکت در -2-1

گهــر ترابــر ســیرجان در فرابــورس ایــران،  مــواد معدنــی ترکیبــی و نقــل حمــل پذیــرش ســهام شــرکت درخواســت
در بــازار   بــا پذیــرش شــرکت  07/1399/ 05در تاریخ  هیــأت پذیــرش فرابــورس مطــرح و    18/06/1399مــورخ  در جلســه

   گردیــد. اول فرابــورس ایــران موافقــت
شــد و نمــاد  نــزد ســازمان بــورس و اوراق بهــادار ثبــت  11834  بــا شــماره ثبــت  29/01/1400  در تاریــخ  ــام شــرکتن

و ارتباطــات در    ، انبــارداریو نقــل در گــروه حمــل 01/02/1400  در تاریــخ "حگهــر"بــا نــام  شــرکت ایــن معاملاتــی
از کل سهام شرکت عرضه اولیه گردیده    % 10معادل   02/1401/ 20در مورخه   فرابــورس ایــران درج گردیــد.  هــاینرخ  فهرســت

    .است

کل بازار  278 گروه خودش و در رتبه  5 بازار سرمایه می باشد که از لحاظ ارزش شرکت در رتبه متوسط جزو شرکت های حگهر

 .قرار دارد
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 : درآمدجزئیات  -3-1

 جزئیات درآمد عملیاتی: -1-3-1

   و صنعتی گل گهر می باشد. یمد عملیاتی شرکت از محل درآمد بخش داخلی شرکت معدنآ بخش عمده در

 فعالیت اصلی ردیف
 واحد سنجش 

دوره مالی منتهی 

 1403/ 30/09به
 واحد سنجش 

دوره مالی منتهی 

 1402/ 30/09به

 میلیون ریال تن -مقدار  میلیون ریال تن -مقدار 

1 
درآمد ارائه خدمات حاصل ازحمل جاده ای و 

 تن-کمیسیون نقدی-پایانه جاده ای
1,069,794 413,172 912,005 313,448 

2 
درآمد ارائه خدمات حاصل ازحمل جاده ای و 

 تن-صدور بارنامه-پایانه جاده ای
1,713,749 8,768,499 1,181,865 3,744,362 

3 
-درآمد ارائه خدمات حاصل از حمل ریلی

 تن کیلومتر -واگن
385,760,097 3,868,617 425,737,847 2,783,978 

4 
درآمد  ارائه خدمات حاصل از حمل و نقل  

 تن-داخلی پروژه ها
933,731,953 23,191,167 102,355,544 19,787,949 

5 
درآمد ارائه خدمات حاصل از حمل و نقل  

 کارکرد - خودرو های سبک
  9,117,273   6,068,060 

6 
 -درآمد حاصل از ارائه خدمات نیروی کشش

 لکوموتیو 
  1,463,302   952,635 

 28,006   23,039   درآمد حاصل از  تعمیر ونگهداری خطوط 7

 33,678,438   46,845,069   جمع 

 

 به دولت   وضعیت پرداخت های -2-3-1

 مبالغ به میلیون ریال(شرح ) ردیف
ماهه منتهی   9دوره  

 30/09/1403به
 درصد تغییرات  1402سال مالی 

 %472 312,527 1,787,282 مالیات عملکرد 1

 %1 254,660 258,092 مالیات بر ارزش افزوده 2

 %13 438,404 494,352 بیمه سهم کارفرما 3

 %100- 2,165 0 حقوق و عوارض گمرکی  4

 %146 21,425 52,688 پرداختی بابت انرژی  6

 %152 1,029,181 2,592,414 جمع 
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آنها از جمله مؤلفه های  در تغییر احتمال و بر شرکت  مؤثر سازماني برون عوامل سایر و مقررات و قوانین -4-1

 :اقتصاد کلان

 تکنولوژیک  سیاسی و قانونی اقتصادی 

 سطح تکنولوژی رقبا  قوانین مالیاتی نرخ بهره

 تغییرات تکنولوژی قوانین حفظ محیط زیست نرخ ارز

 قوانین کار و تامین اجتماعی  نرخ تورم 
  
  
  

 قوانین حاکم بر بورس  بورس

   سیاست ها و رویدادهای منطقه ای و جهانی 

 

 اطلاعات بازارگردان شرکت:  -1-5

تا   مذکور  قرارداد  نمود.  نمونه  شرکت  با  شرکت  سهام  روی  بر  بازارگردانی  قرارداد  انعقاد  به  اقدام  شرکت  دوره  طی  همچنین 
 . برقرار می باشد25/04/1404

 :خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد

 پارامتر عنوان ردیف

 نام بازارگردان 1
صندوق سرمایه گذاری اختصاصی  

 بازارگردانی امید ایرانیان 

 1401/ 02/ 11 آغاز دوره بازارگردانی 2

 1404/ 04/ 25 پایان دوره بازارگردانی 3

   100,000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

 355,200,00 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )تعداد سهم( 5

   4,869 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

   41,383 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

   30,909 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

   1,306,842 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 9

   10,516,780 تعداد سهام فروخته شده طی دوره  10

   838,885,389 مانده سهام نزد بازارگردان 11
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 نمودار سازماني  ساختار و تشکیلات  -1-6
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 ت مدیره ئاطلاعات اعضای هی -1-7

 خانوادگی نام و نام 
 های سوابق کاری زمینه  ایتحصیلات/مدارک حرفه  سمت 

تاریخ عضویت در  

 هیات مدیره 

میزان  

مالکیت در  

سهام  

 شرکت 

عضویت  

همزمان در  

هیات مدیره  

 ها سایر شرکت 

عضویت  

قبلی در  

هیات  

مدیره  

سایر  

ها شرکت 

سال    5در 

 )نماینده شخصیت حقوقی(  اخیر  

حسین شاهمرادی پور     

فرو   عیصنا)شرکت 

  یها یو کان اژیآل

گهر  ایمیک یمعدن

 ( پارس

رئیس هیات  

 مدیره)غیر موظف(
 لیسانس علوم سیاسی 

راه   مسئول حراست -( 81 الی  79هرمزگان )سال  راه آهن  اداره کل  کارشناس حراست  
  87کرمان )سال  راه آهن  اداره کل معاون حراست   -( 87 الی  81سیرجان )سال  آهن
 مدیر حراست   -(90 الی  89کرمان )سال  راه آهن  اداره کل مدیر حراست   -( 89 الی

  شرکت  و نقل  مدیر حمل   - ( 95 الی  90جان )ایمیدرو( )سال سیر آهن  سنگ  مجتمع 
گام )سال   گهر پویش  شرکت  مدیرعامل  -( 98 الی  95گهر )سال  گل  و صنعتی  معدنی

 ( 99الی  98معاونت بازرگانی شرکت معدنی و صنعتی گل گهر )سال   -( 97 الی  96

1399/12/09 0.1% 

شرکت  

عمران اطلس   

 گل گهر 
_ 

محمدرضا آجیلیان  مافوق    

)شرکت سرمایه گذاری و  

 توسعه گل گهر( 

نایب رئیس هیات  

 مدیره )غیر موظف(
 فوق لیسانس مدیریت 

مقــام   قائــم    -( 86 الی  84مهرکام پارس )سال  شرکت  مدیریت مدیر حسابداری  
  86محورســازان ایــران خــودرو )ســال  شــرکت  و اقتصــادی  مدیــر مالــی 

   -( 93 الی  89مگا موتور )سال  گروه صنعتی  مدیریت  مدیر حسابداری   -( 88 الــی
و نظــارت   مدیــر اقتصــادی   -( 93 الی  89ر )سال دیره بهران موتو E5عضو هیأت  

 الــی  93)ســال   خاورمیانــه گــذاری  مهــد ســرمایه  شــرکت  های بــر شــرکت 
 تاکنون  95معاونت مالی و اقتصادی شرکت سرمایه گذاری و توسعه گل گهر از   -(94

1399/12/09 46% _ _ 

  احمد اکبری نسب   

)شرکت گهر انرژی  

 سیرجان( 

عضو هیات  

 مدیره)موظف(
 فوق لیسانس مهندسی معدن 

انجام پایان نامه دوره کارشناسی ارشد در کارخانه تغلیظ سنگ آهن گل گهر در سال  
در شرکت سنگ    1381 تحقیقات  ایجاد مرکز  با  دانشجوی فوق لیسانس  اولین  بعنوان 

  1382اشتغال به کار در واحد فرآوری شرکت سنگ آهن گل گهر در سال    _آهن گل گهر
تولید  ارشد عملیات  کارشناس  عنوان  شیفت  ک  _با  در  نظارت  و  بازرسی  ارشد  ارشناس 

کارشناس ارشد تغلیظ در واحد بازرسی روز    _1385تا    1382بازرسی امور فرآوری از سال  
کارشناس ارشد واحد خدمات مهندسی در سال    _1386تا    1385کار امور فرآوری از سال  

ارگاه  ریاست ک  _1388تا  1386کارشناس ارشد و مسئول عملیات فرآوری از سال    _1386
ریاست    _1390تا  1388های خردایش، دانه بندی و تغلیظ سنگ آهن هماتیتی از سال 
سال   از  گل گهر)پلیکام(  کنسانتره  تولید  چهارم  خط  اجرای    _1392تا    1390کارخانه 

پیشنهادات اصلاحی در کارخانجات فرآوری سنگ آهن منطقه گل گهر به ویژه پروژه  

23/03/1403  1% _ _ 
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 خانوادگی نام و نام 
 های سوابق کاری زمینه  ایتحصیلات/مدارک حرفه  سمت 

تاریخ عضویت در  

 هیات مدیره 

میزان  

مالکیت در  

سهام  

 شرکت 

عضویت  

همزمان در  

هیات مدیره  

 ها سایر شرکت 

عضویت  
قبلی در  

هیات  

مدیره  

سایر  

ها شرکت 

سال    5در 

 )نماینده شخصیت حقوقی(  اخیر  

اجرای موفق عملیات  _ن طرح تکمیلی پروژه مذکورخط چهارم تولید کنسانتره و همچنی

performance    گهر گل  کنسانتره  و  _کارخانه  طراحی  نظارت  ارشد  کارشناس 
از سال   پایه دفتر فنی و کنترل پروژه گل گهر  رییس واحد  _1395تا    1392مطالعات 

سال   از  فرآیند  و  تولید  ریزی  مهندس   س ییر_1396تا    1395برنامه  جانش  ی واحد    ن یو 
  1402امور معدن گل گهر از سال    ریمد   - 1402تا    1396سال    ی امور معدن ط   تیریمد 

 تاکنون 

مهدی فدایی                

)شرکت نظم آوران صنعت  

 و معدن گل گهر( 

عضو هیات  

 مدیره)غیر موظف(
 فوق لیسانس مدیریت 

و   مدیر امور مجامع -(94 الی  80کرمان )سال فولاد  صنایع  شرکت  مدیر امور اداری 
 (99 الی  94گهر )سال  گل  مدیر دفتر کرمان شرکت 

1399/12/09 0.1% _ _ 

              امید محتشمی فر 

)شرکت معدنی و صنعتی  

 گل گهر( 

عضو هیات  

 موظف(غیرمدیره)
 لیسانس مهندسی معدن 

تاکنون    13/03/1402از    –   12/03/1402  خیمعدن تا تار  ریبه عنوان مد   1397از آبان ماه  

  ات ی ه  سییتاکنون به عنوان ر  1401از آبان ماه  _شرکت گل گهر    یمعاون بهره بردار
 معادن و فلزات  ی شرکت تجل رهیمد 

23/03/1403  32% 

  یشرکت تجل

معادن و  

 فلزات 
_ 
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 اطلاعات کمیته حسابرسي  -1-8

 سمت خانوادگینام و نام 
تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه 

تاریخ عضویت در  

کمیته حسابرسی،  

 ریسک، انتصابات 

دفعات حضور در  

جلسات کمیته در  

 سال مالی گذشته

عضویت همزمان در  

کمیته حسابرسی،  

ریسک، انتصابات سایر  

ها )ذکر نام  شرکت 

 شرکت ها( 

 خلاصه سوابق

محمدرضا آجیلیان 

 مافوق
 رییس کمیته 

فوق لیسانس 
 مدیریت 

17/06/1400 16 
شرکت ایران ترانسفو)کمیته  

 حسابرسی( 

مقــام مدیــر   قائــم  - ( 86 الی  84مهرکام پارس )سال  شرکت  مدیریت  مدیر حسابداری 
- )   88 الــی  86محورســازان ایــران خــودرو )ســال  شــرکت  و اقتصــادی  مالــی 

عضو هیأت مدیره   -(  93 الی   89مگا موتور )سال  صنعتی گروه  مدیریت  دیر حسابداری م
 های و نظــارت بــر شــرکت  مدیــر اقتصــادی  - (93 الی   89بهران موتور )سال 

معاونت مالی و  - (94 الــی  93)ســال  خاورمیانــه  گــذاری  مهــد ســرمایه  شــرکت 
 کنون تا 95اقتصادی شرکت سرمایه گذاری و توسعه گل گهر از 

 16 17/06/1400 دکترا حسابداری  عضو کمیته مجید سلاجقه
شرکت جهان فولاد 

 سیرجان)کمیته حسابرسی( 
چهارده   -تاکنون   1400مدیر حسابداری داخلی شرکت معدنی و صنعتی گل گهر از سال 
 سال سابقه حسابرسی در موسسات عضو جامعه حسابداران رسمی 

 عضو کمیته امیر جهان بخشیان  
فوق لیسانس 

 حسابداری 
01/08/1402 6  

مدیر مالی شرکت های پیمانکار به مدت یک  -سال سابقه در موسسات حسابداران رسمی 2
رییس حسابداری و مدیر  -سال 5رییس حسابداری صنعتی شرکت اولنگ به مدت - سال

معاون  -مدیره شرکت نظم آورانعضو هیات   - سال  10مالی شرکت جهان فولاد به مدت 
 تا کنون  1400/08/01مالی و اقتصادی شرکت جهان فولاد سیرجان از  

  0 26/02/1403 دکترا حسابداری  عضو کمیته رادمان ملیحی شجاع

معاون  1400- تا  97مدیر بازرسی و حسابرسی شرکت معدنی و صنعتی گل گهر از سال 
مشاور مالی و  - تاکنون 1400نهان زمین از سال  مالی و سرمایه انسانی شرکت کاوند 

 تاکنون 1401اقتصادی شرکت مدیریت و توسعه سرزمین مکران از سال 

 عضو کمیته محمد سرچمی
دکترای تخصصی 

 حسابداری 
 تاکنون  98 سال  از گهر گل  منطقه   مدیریت و  عمران توسعه  شرکت پشتیبانی  و مالی  معاون   0 26/02/1403

اسدی  حشمت الله 

 زیدآبادی 
 دبیر کمیته

دانشجوی دکترا 
 حسابداری 

سابقه حسابرسی داخلی در   -عضو انجمن حسابداری ایران  -عضو هیئت علمی دانشگاه  16 16/11/1401
 مدیر مالی شرکت پویندگان اکسیر یگانه آریا - موسسات عضو جامعه حسابداران رسمی
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 اطلاعات کمیته ریسک  -1-9

 

 سمت  خانوادگی نام و نام 
تحصیلات/مدارک  

 ایحرفه 

تاریخ عضویت در  

کمیته حسابرسی،  

 ریسک، انتصابات 

دفعات حضور در  

جلسات کمیته در  

 سال مالی گذشته 

عضویت همزمان در کمیته  

حسابرسی، ریسک،  

ها انتصابات سایر شرکت 

 )ذکر نام شرکت ها( 

 خلاصه سوابق 

 _  12  24/05/1400 فوق لیسانس جغرافیا  رییس کمیته  عیسی ادیب
مدیر  -مشاور شرکت داده پرداز ایران-مشاور عالی شرکت خدمات بازرگانی مس

 اقتصادی سازمان بسیج 

 _   12 24/05/1400 فوق لیسانس حسابداری دبیر کمیته محسن میرزاده
مدیر مالی شرکت گهر روش، مدیر حسابداری مدیریت شرکت معدنی و صنعتی  

 گهر ، معاونت مالی و پشتیبانی شرکت گهر ترابر گل 

  _ 12  25/04/1400 فوق لیسانس مدیریت  عضو کمیته مهدی فدایی
مدیر امور  -(94 الی 80فولاد کرمان )سال  صنایع شرکت مدیر امور اداری

 ( 99  الی 94گهر )سال  گل و مدیر دفتر کرمان شرکت  مجامع

  -  12 25/04/1400 فوق لیسانس حسابداری کمیتهعضو  بیستون صالح زاده
مدیر سرمایه  -حسابرس موسسه حسابرسی بهراد مشار و سازمان بورس 

 گذاری در شرکت توسعه و سرمایه گذاری گل گهر  

 عضو کمیته امیرعلی نجمی نوری 
لیسانس مهندسی  
تکنولوژی نرم افزار 

 کامپیوتر 
24/05/1400 12  _  

دوربین های مدار بسته شرکت معدنی و صنعتی گل گهر  مسئول تکنسین 
سرپرست دستگاه های توزین و انبار محصول شرکت گهر  -(85الی   81)سال 

سرپرست انبار و سفارشات شرکت معدنی و صنعتی  -(89الی   86عمران)سال 
رئیس سفارشات و جانشین مدیریت انبارها و  -(92الی   90گل گهر )سال 

مدیر انبارها و -(96الی  93صنعتی گل گهر)سال سفارشات شرکت معدنی و 
مدیر عامل شرکت  -(99سفارشات شرکت معدنی و صنعتی گل گهر )سال 

  1400حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجان )سهامی عام( )سال 
 تاکنون(
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 اطلاعات مدیران اجرایي -1-10

نــام و  نـام  

 خانوادگی 
 اهم سوابق اجرایی  تحصیلات   تاریخ انتصاب سمـت  

 1400/02/16 مدیر عامل  امیر علی نجمی نوری 
لیسانس مهندسی  
تکنولوژی نرم افزار 

 کامپیوتر 

مسئول تکنسین دوربین های مدار بسته شرکت معدنی و صنعتی گل گهر )سال 
گهر  -(85الی    81 شرکت  محصول  انبار  و  توزین  های  دستگاه  سرپرست 

سرپرست انبار و سفارشات شرکت معدنی و صنعتی گل -(89الی    86عمران)سال  
رئیس سفارشات و جانشین مدیریت انبارها و سفارشات  -(92الی    90گهر )سال  

گهر)سال   گل  معدنی و صنعتی  و سفارشات  -(96الی    93شرکت  انبارها  مدیر 
مدیر رفاه شرکت معدنی و صنعتی -(99شرکت معدنی و صنعتی گل گهر )سال  

)سال   گهر  مواد -(1400الی    99گل  ترکیبی  نقل  و  حمل  شرکت  عامل  مدیر 
 تاکنون(  1400معدنی گهر ترابر سیرجان )سهامی عام( )سال 

 فوق لیسانس حسابداری 1400/02/16 معاونت مالی و اقتصادی  محسن میرزاده 
مدیر حسابداری مدیریت شرکت معدنی و صنعتی   -مدیر مالی شرکت گهر روش  

 مالی و پشتیبانی شرکت گهر ترابر معاونت  -گل گهر 

 فوق لیسانس اقتصاد  1392/11/01 معاونت عملیات جاده ای  ولی اله افشون 

نور کرمان   پیام    -مدرس دانشگاه غیرانتفاعی عرفان کرمان  -مدرس دانشگاه 
مدیر  -مسئول تسهیلات و مسئول بازرس صندوق قرض الحسنه پشتیبان آینده

نقل سنگین شرکت   و  اجرایی شرکت    -گهرترابر سیرجانحمل  و  فنی  معاون 
 گهرترابر سیرجان 

01/01/1402 معاون منابع انسانی و پشتیبانی  امین نادری نسب   فوق لیسانس کامپیوتر  

کارشناس فناوری    -(88-83مدیر عامل شرکت ارتباطات پویش سیرگان)از سال  
سال   گهر)از  گل  صنعتی  و  معدنی  شرکت  فناوری    -(92-88اطلاعات  مدیر 

مدیر پروژه سیستم   -(96-92اطلاعات شرکت معدنی و صنعتی گل گهر)از سال  
 ( 1402-96جامع اطلاعاتی شرکت معدنی و صنعتی گل گهر)از سال 
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نــام و  نـام  

 خانوادگی 
 اهم سوابق اجرایی  تحصیلات   تاریخ انتصاب سمـت  

21/07/1403 سرپرست معاونت عملیات معدنی   احمد اکبری نسب   فوق لیسانس معدن  

کارخانه تغلیظ سنگ آهن گل گهر در  انجام پایان نامه دوره کارشناسی ارشد در 
در    1381سال   تحقیقات  مرکز  ایجاد  با  لیسانس  فوق  دانشجوی  اولین  بعنوان 

اشتغال به کار در واحد فرآوری شرکت سنگ آهن   _شرکت سنگ آهن گل گهر
کارشناس ارشد  _با عنوان کارشناس ارشد عملیات تولید 1382گل گهر در سال 

بازر شیفت  در  نظارت  و  سال  بازرسی  از  فرآوری  امور    _1385تا    1382سی 
امور فرآوری از سال   بازرسی روز کار  تا    1385کارشناس ارشد تغلیظ در واحد 

کارشناس ارشد    _1386خدمات مهندسی در سال  کارشناس ارشد واحد    _1386
ریاست کارگاه های خردایش،    _1388تا   1386و مسئول عملیات فرآوری از سال  

ریاست کارخانه   _1390تا   1388دانه بندی و تغلیظ سنگ آهن هماتیتی از سال 
گهر)پلیکام(   گل  کنسانتره  تولید  چهارم  سال  خط  اجرای    _1392تا    1390از 

ی در کارخانجات فرآوری سنگ آهن منطقه گل گهر به ویژه پیشنهادات اصلاح
اجرای _پروژه خط چهارم تولید کنسانتره و همچنین طرح تکمیلی پروژه مذکور

کارشناس ارشد _کارخانه کنسانتره گل گهر    performanceموفق عملیات  
  1392نظارت طراحی و مطالعات پایه دفتر فنی و کنترل پروژه گل گهر از سال  

  سییر_1396تا  1395رییس واحد برنامه ریزی تولید و فرآیند از سال _1395تا 
 ر یمد  -1402تا    1396سال    یامور معدن ط  تیریمد   نیو جانش  یواحد مهندس

 تاکنون  1402امور معدن گل گهر از سال 

 لیسانس حسابداری  1401/07/01 رئیس حسابداری  حمیده مهرابیان پاریزی 

-88تولیدی معدنی مدوار مس سرچشمه)از سال  کارشناس حسابداری شرکت  
شرکت تولیدی معدنی مدوار،   سرپرست حسابداری مالی و بهای تمام شده-(90

بهای تمام شده شرکت -(1400-90آریاناران مس سرچشمه)از سال   سرپرست 
سال   شهریور  1400گهرترابر)از  شرکت -(1401تا  عمومی  حسابداری  رئیس 
مهر   مردا   1401گهرترابر)از  جانشین -(1402د  تا   . عمومی  حسابداری  رئیس 

 تاکنون( 1402مدیریت مالی شرکت گهر ترابر)از شهریور 
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نــام و  نـام  

 خانوادگی 
 اهم سوابق اجرایی  تحصیلات   تاریخ انتصاب سمـت  

 مصطفی سالاری 
مدیر حسابداری مدیریت و امور  

 مجامع 
 لیسانس حسابداری  1398/10/01

کارشناس مالی    -(90تا   88مدیر مالی شرکت بتن آماده سیرجان دماوند )از سال  
کارشناس مالی شرکت گهرترابر )از سال   -(95تا    90سال  شرکت بلند طبقه )از  

 تا کنون(  98مدیر مالی شرکت گهرترابر ) از سال  -(98تا سال  95

 لیسانس مدیریت صنعتی  1398/12/01 مدیر واگن ها  محمدعلی زارع

کارشناس مسئول  -( 87تا  77کارشناس کنترل کیفیت شرکت راه آهن)از سال 
رئیس مناطق راه آهن )از    -(  94تا    87راه آهن )از سال  کنترل کیفیت شرکت  

 تاکنون( 99مدیر ریلی گهر ترابر سیرجان )از سال  -( 98تا  94سال 

11/09/1402 مدیر منابع انسانی و رفاه  محسن الله بخشی   فوق لیسانس حقوق  

  1392کارشناس رسیدگی به شکایات شرکت معدنی و صنعتی گل گهر)از سال  
کارشناس جذب و نظارت بر نیروی انسانی شرکت معدنی و صنعتی   -(1394-

کارشناس ارشد جذب و نظارت بر نیروی انسانی شرکت   -(1395-1394گل گهر)
رییس جذب و نظارت بر پیمانکاران  -(1401 -1395معدنی و صنعتی گل گهر )

 ( 1402-1401شرکت معدنی و صنعتی گل گهر)

01/03/1395 مدیر حمل و نقل سنگین                                         یعقوب کریم پور   لیسانس متالوژی                                   

سرپرست کارگاه قلندرراه از  -  92تا    91اداری شرکت راهسازی کادوس از سال  
ترابر شرکت گهر -94تا  93سرپرست کارگاه عظیم راه از سال  - 93تا  92سال 

 تا کنون  1395از سال 

11/01/1395 مدیر حقوقی و قرار دادها                 محمد زیدآبادی نژاد                  1402الی   1395شرکت گهر ترابر سرپرست حقوقی از سال  لیسانس حقوق                    

11/04/1401 مدیر حراست                                   مسعود افصحی                         تابه کنون مدیر حراست  1384از سال  کارشناس الکترونیک                    

18/01/1401 مدیرایمنی سلامت و محیط         بهزاد اکبریان مقدم        لیسانس بهداشت حرفه ای                                                                              
از  -قرارگاه خاتم النبیا  مدیر و سرپرست  20/01/1401تا   02/09/1387از سال  

 شرکت گهر ترابر تا کنون 20/01/14014سال 
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نــام و  نـام  

 خانوادگی 
 اهم سوابق اجرایی  تحصیلات   تاریخ انتصاب سمـت  

حشمت الله اسدی  

 زیدآبادی 
 دانشجوی دکترا حسابداری  1401/11/16 مدیر حسابرسی داخلی 

دانشگاه علمی  هیئت  ایران  -عضو  انجمن حسابداری  سابقه حسابرسی   -عضو 
مدیر مالی شرکت پویندگان - داخلی در موسسات عضو جامعه حسابداران رسمی،

 اکسیر یگانه آریا

 لیسانس صنایع  1402/12/01 مدیر برنامه ریزی و آمار   احسان افسری 

سال   استراتژی1393تا1389از  ریزی  برنامه  ازسال _کارشناس 

استراتژی1399تا1393 ارزیابی  ارشد  سال  _کارشناس  رئیس    1402تا 1399از 
 آماروتحلیل اطلاعات همه شرکت معدنی و صنعتی گل گهر  

 دکترا شیمی  1402/12/01 مدیر تامین و تدارک  یحیی بدری  
سال   سال_عسلویهپتروشیمی    1386تا 1384از  شرکت  1391تا1386از 

 گل گهر 1403تا 1391از_ایمیدرو
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   ترکیب سهامداران -1-11

 30/09/1402ترکیب سهامداران شرکت   30/09/1403ترکیب سهامداران شرکت   شرح 

 درصد مالکیت  تعداد سهام  درصد مالکیت  تعداد سهام   

 % 45.9 2,036,464,045 %46.7 4,918,401,615 سرمایه گذاری و توسعه گل گهر شرکت 

 % 31.8 1,413,926,452 % 31.8 3,356,483,057 شرکت معدنی و صنعتی گل گهر

 % BFM 838,885,389 8.0 % 353,271,108 8.0صندوق سرمایه گذاری امید ایرانیان 

 %1.0 44,184,202 %1.0 104,890,095 شرکت گهر انرژی سیرجان 

 %0.1 5,369,959 %0.1 12,747,604 شرکت نظم آوران صنعت و معدن گل گهر 

 %0.1 5,369,959 %0.1 12,747,604 شرکت گهرروش سیرجان 

 %0.1 5,369,959 %0.1 12,747,605 )گهر پودر( .کیمیاگهرپارسمهای .فروآلیاژوکانیصشرکت

 %13.0 576,044,316 % 12.2 1,283,097,031 سایر اشخاص 

 %100 4,440,000,000 %100 10,540,000,000 جمع
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 به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت  های اهداف مدیریت و راهبرد -2

 کوتاه مدت: برنامه های و  اهداف  -1-2

 اداری  مجموعــه ســاخت

 1402آماده کردن ساختمان اداری مالک اشتر خریداری شده در پایان سال  ▪

 

 
 داخلی   _حوزه حمل و نقل جاده ای 

 دستگاه کامیون  50اورهال و بازسازی          ▪

 

 جاده ای   _حوزه حمل و نقل جاده ای 

 دستگاه کشنده درصورت تاییدات نهایی 100خرید          ▪

 
 سبک   _حوزه حمل و نقل جاده ای 

 دستگاه ریچ 15خرید          ▪

 دستگاه ون  15خرید          ▪

 
 سیر و حرکت  _حوزه حمل و نقل ریلی  

 عملی شدن مرحله دوم افزایش سرمایه  دستگاه واگن لبه بلند درصورت 200خرید          ▪
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 هدف: مکانیزه کردن تمامی فرآیند های اعلام و حمل بار و تبدیل شدن به شرکت بزرگ مقیاس  سامانه بازارگاه ▪

 روی ناوگان سبک و سنگین GPSهدف: خرید و نصب  ناوگان نگیتوریمان ▪

 هدف: افزایش حقوق ها و بازبینی استانداردهای محاسبه و پرداخت دستمزد ها طرح طبقه بندی مشاغل  ▪

   :بلند مدت  و برنامه های اهداف-2-2

 هدف: افزایش بلوغ فرآیندهای سازمان و برنامه ریزی به منظور مکانیزه ساختن آنها مستند کردن فرآیندها  ▪

 هدف: مانیتور کردن شاخص های عملکردی به صورت آنلاین و از طریق داشبردهای مدیریتی  داشبردهای مدیریتی ▪

 

 :آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  -3-2

وضعیت مالی، صورت   تغییرات رویه های حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات آنها بر نتایج گزارش شده کلیه رویه های حسابداری مطرح شده در تهیه صورت

سال های مالی گذشته و براساس  به طور یکنواخت با  30/09/1403ماهه منتهی به   9سود و زیان، صورت تغییرات در حقوق مالکانه و صورت جریان های نقدی دوره 

ارزش های جاری استفاده شده   ز استانداردهای حسابداری به کار گرفته شده است و مبنای تهیه صورت های مالی مزبور بهای تمام شده تاریخی بوده و در موارد مقتضی ا

 است. 
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 :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتيهای شرکت در ارتباط با سیاست -4-2
متعددی را برای    شرکت ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجان در راستای »دستورالعمل راهبری شرکتی« منتشرشده از سوی سازمان بورس، فرآیندها و رویکردهای

 حصول اطمینان از اجرای اثربخش نظام راهبری شرکتی طرح ریزی و اجرا نموده است.  

اثربخشی رویکردهای فوق از طریق بازخوردهای دریافتی از سهامداران و دستگاه های قانونی و نظارتی شامل  .این اقدامات در جدول زیر ارائه شده است خلاصه ای از
 .بازرس قانونی و حسابرس مستقل، کمیته حسابرسی، سازمان بورس و اوراق بهادار، سازمان بازرسی کل کشور و... ارزیابی می شود

 

 

 سیاستهای شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی 

 رویکردهای موجود ابعاد حاکمیت سازمانی  

 تعیین اعضای هیأت مدیره بر اساس اساسنامه در شرکت   • تعداد اعضای هیأت مدیره و گزینش آنها

 استقلال مدیر و نحوه تفویض اختیارات

 اوراق بهاداراستقلال مدیر همسو با قوانین حاکمیت شرکتی بورس •  

 تعیین حدود اختیارات مدیرعامل توسط هیأت مدیره، تعریف امضاهای مجاز  • 

 تدوین آیین نامه معاملات و تعیین سقفهای مجاز برای مصوبات  • 

 مالکیت سـهام هر یک از اعضـای هیأت مدیره شـرکت براسـاس قانون تجارت و اساسنامه • تعهد مالکیت سهام

 کردافشاء و شفافیت عمل

 ای شـامل صـورت وضـعیت مالی و صـورت سـود و زیان به )صورت فصلی و سالانه(  ارائه گزارش های عملکرد دوره •

 انتشـار شـاخص های عملکردی شـرکت پذیرفته شـده در بورس در سـامانه جامع اطلاع رسانی ناشران )سامانه کدال(  •

 ی در قبال عملکرد شــرکت نسبت به ذینفعان و جامعه  رویکردهای متعدد مرتبط با شــفافیت و پاســخگوی •

 ایجاد حاکمیت کارآمد بر امور شرکت در راستای منافع سهامداران •

 ایجاد ساختار کمیته حسابرسی ، کمیته ریسک و کمیته انتصابات در شرکت • کمیته های هیأت مدیره 
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 رویکردهای موجود ابعاد حاکمیت سازمانی 

 مستقل و داخلی حسابرسی
 انتخاب بازرس قانونی و حسابرس مستقل توسط مجمع عمومی سهامداران •

 تشکیل واحد حسابرسی داخلی در شرکت •

 رعایت حقوق صاحبان سرمایه و سایر ذینفعان 
 سود  عادلانه قانون تجارت در مورد تقسیم  128رعایت مفاد ماده  •

 د معاملات با اشخاص وابستهقانون تجارت در مور 129رعایت مفاد ماده   •
 

 دستورالعمل حاکمیت شرکتي مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار( :   40و  39گزارش پایداری )رعایت مواد -5-2

 گزارش عملکرد زیست محیطی: -1-5-2

 سپتیک کمپ پیمانکاران نصب و احداث  -1

 تخلیه در تصفیه خانهتمدید قرارداد با پیمانکار جهت جمع آوری پساب بهداشتی و -2

 تمدید قرارداد با پیمانکار جهت جمع آوری زباله های کارگاه و تخلیه در ایستگاه شهرداری سیرجان -3

 جمع آوری مشتقات نفتی نصب سپتیک تانک در تعمیرگاه جهت -4

 احداث انبار ضایعات کارگاه سنگین شرکت گهرترابر جهت تفکیک ضایعات -5

 خروجی اگزوز ماشین هاعقد قرارداد اندازه گیری و ارزیابی عوامل زیان آور آلاینده های زیست محیطی از جمله -6

 گسترش فضای سبز کارگاه سنگین -7

 جمع آوری و انبارش روغن های سوخته جهت فروش به شرکت های ذیصلاح-8

 ازلیتری استقرار در قسمت های مورد نی 80عدد سطل زباله   12خرید -9

 جمع آوری روزانه زباله توسط مجری معتبر-10
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 صنعتی و ویژه(شناسایی و مدیریت پسماند)پسماندهای عادی، -11

 نظارت بر اخذ معاینه فنی برای کلیه خودروهای مشمول-12

 سیار محل سوخت و رفع عدم انطباق   بازدید ماهیانه از جایگاه سوخت و تانکرهای-13 

 احداث کارواش جدید مجهز به حوضچه و سپتیک -14

 برگزاری آموزش های تخصصی در ارتباط با محیط زیست -15

 در ارتباط با رعایت مسائل زیست محیطی   جلسات ماهیانه با پیمانکاربرگزاری -16

 پرسنل به صورت ماهیانه در زمینه همکاری با مسائل محیط زیستی  تشویق غیرنقدی-17

به دفتر  اختصاص گلدان فرهنگ سازی ،نصب بنر، توزیع پمفلت، اطلاع رسانی و برگزاری مناسبت های زیست محیطی مانند کاشت گل های فصلی در کارگاه سنگین، خرید و -18

 زیست مدیر عامل ، معاونت و مدیران به مناسبت هفته محیط 

 ساخت باکس در اتاق فیلتراسیون و تعمیرگاه برای جلوگیری از آلودگی خاک-19

 شناسایی و ارزیابی جنبه های زیست محیطی با تاکید بر چرخه حیات-20

 آب پاشی مسیرهای دسترسی جهت رفع آلودگی  -21

 پیگیری نشتی روغن و گازوییل ماشین آلات -22

 در انبار و تعمیرگاه نظام آراستگی محل کار پیاده سازی -23

 مکانیزاسیون تعویض روغن جهت جلوگیری از هدررفت روغن و آلودگی خاک-24

 زیرسازی مخزن روغن سوخته جهت جلوگیری ار آلودگی خاک -25

 احداث پمپ هیدرولیک مخزن روغن سوخته برای جلوگیری از آلودگی خاک-26

 تفکیک ضایعات در انبار ضایعات شرکت گهرترابر-27
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   گزارش عملکرد مسئولیت های اجتماعی -2-5-2

 مبلغ)میلیون ریال( شرح

 20,636 حمایت از انجمن های خیریه و سازمان های مردم نهاد 

 20,074 رفاه و نیک زیستی شهرستان و منطقه

 14,225 اشاعه شادی و انسجام اجتماعی 

 14,284 زیرساخت های شهرستان و منطقه   توسعه 

 492 توسعه ورزش 

 69,711 جمع :

  

   گزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهي، بهداشتي و آموزشي کارکنان: -3-5-2

 :واحد رفاه و امور اجتماعی به شرح ذیل اعلام میگردد 1403ماهه سال   9اقدامات انجام شده 

 

 پرداخت پاداشهای نقدی و غیر نقدی طبق آیین نامه رفاهی شرکت  •

 و کارت غذای پرسنل شاغل در سایر شهرستانها   صدور و شارژ کارت ورزشی مدیران عقد قرارداد با بانک سامان )شرکت سامان کیش( •

 صدور و شارژ کارت گهرپارک پرسنل شاغل سیرجان، بن کارت مهر و کارت ورزشی پرسنل  •

 درخواست و پیگیری استعلام و برگزاری کمیسیون معاملات و قرارداد با باشگاه های بدنسازی ، استخر شنا، سالن فوتسال  •

 هتل های سیرجان و تهران   اجاره بهاء مهمان سراهای بندرعباس و کرمان، به ایاب و ذهاب و  ی مربوطبررسی و ثبت صورتحساب ها •

 MBAخرید ، پذیرایی و انجام خدمات جهت برگزاری مجامع فوق العاده و عمومی، سمینارها و کلاسهای آموزشی و کلاسهای  •

 تأمین غذای پرسنل دفاتر مرکزی  •
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 در اختیار شرکت جهت پرسنل دفتر مرکزی)درون شهری، معدن، مأموریت شهرستان(  سرویس دهی پیمانکاران حمل و نقل سبک •

 شرکت )آب ، برق، گاز، تلفن و ....(  قبوضتأیید شده مربوطه و   شارژ تنخواه واحد رفاهی و پرداخت فاکتورهای •

 پزخانه بیتا، مجموعه های ورزشی و آش بازدید از نحوه عملکرد پرسنل خدمات در کل طبقات ساختمانهای شرکت  •

 جلسات کمیته انضباطی، کمیته طبقه بندی و جلسات اداره کار انجام مراحل رای گیری نمایندگان کارگری و امضا صورتجلسات مربوطه، حضور در  •

 سرپرستان ، روسا و مدیران محترم  تهیه و تحویل بلیط جشن عیدانه گهرپارک به  •

 پرسنل توزیع بسته های غیرنقدی  •

 ی شرکتآموزشی و تفریحی کیش جهت معاونین، مدیران و روسا برگزاری تور  •

نفر   19,004دوره آموزشی برای آموزش پذیران درون و برون سازمانی بصورت تجمعی به میزان  121، تعداد  1403ماهه سال  9در حوزه آموزش طی 

 ساعت برگزار گردیده است. 

 
     

       مقدار/درصد   شاخص ردیف 
  

 16.7 سرانه نفر ساعت آموزشی 1 
     

  

 1,881 ساعات آموزش برگزار شده  2 
     

  

 %57 درصد کارکنان آموزش دیده  3 
     

  

 % 89.90 اثربخشی آموزشی   5 
     

  

 19,004 نفر ساعت آموزش کارکنان  6 
     

  

 107 حضوری -تعداد فرصت یادگیری ایجاد شده گروهی 7 
     

  

 14 مجازی -فرصت یادگیری ایجاد شده فردیتعداد   8 
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 گزارش عملکرد اقتصادی:  -4-5-2

تولید و رشد شرکت( بررسی وضعیت سودآوری شرکت در   وری ی )نظیر عملکرد اقتصادی، سهم بازار محصول، شاخص های بهره داز نظر بعد اقتصا

  مقایسه با سال گذشته حاکی از رشد بوده است.
 

 ها و روابط  ریسکمصارف ،  مهمترین منابع، -3

 نابع: م -3-1

ماهه  9و سرمایه در گردش میلیون ریال  16,841,913  مبلغ سرمایه در گردش   09/1403/ 30ماهه سال مالی منتهی به    9با توجه به وضعیت دارایی ها و بدهی های شرکت در 

 می باشد.مدهای عملیاتی آمربوط به دربخش عمده منابع مالی میلیون ریال می باشد که  7,001,265مبلغ   1402سال مالی 

 

 : مصارف   -3-2

  هزینه های جاری عمدتاً شامل هزینه های حقوق و دستمزد می باشد.  وخرید دارایی های ثابت مشهود عمده مصارف شرکت در رابطه با 

 

 :آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها-3-3

را بر حسب درجه و اندازه  مدیریت شرکت ، برای دسترسی هماهنگ به بازارهای مالی داخلی و بین المللی و مدیریت ریسک های مالی مربوط عملیات شرکت 
نظارت   ریسک ها تجزیه و تحلیل میکند. این ریسک ها شامل ریسک بازار، ریسک اعتباری و ریسک نقدینگی می باشد. مدیریت شرکت همواره در تلاش جهت

داقل رساندن آثار منفی این مخاطرات بر  بهینه بر عملیات شرکت بوده تا ریسک های یاد شده را در حداقل ممکن داشته باشد. همچنین  مدیریت درصدد به ح
یاست ها و  عملکرد مالی شرکت است. به عبارتی دیگر شرکت به دنبال حداقل کردن اثرات این ریسک ها از طریق کنترل فرآیند ها و عملیات است. رعایت س 

 محدودیت های آسیب پذیری، به طور مستمر بررسی می شود.
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 ریسک بازار

ی ایجاد  اثر نوسانات قیمت دارایی ها در بازار ایجاد می شود ، تمام دارایی ها در معرض تغییرات قیمت قرار دارند و این نوسانات قیمت عامل اصلریسک بازار در 
این نوسانات را   ریسک بازار هستند و شرکت برای مدیریت ریسک بازار با اتخاذ استراتژی ها و جهت گیری های صحیح در سرمایه گذاری و فعالیتهای اقتصادی 

 کاهش داده است. 

  
 

 مدیریت ریسک ارزی 

ابل توجهی  ریسک ارز یکی از ریسک های زیر مجموعه ریسک بازار است که به دلیل تغییرات نرخ ارز روی می دهد با توجه به اینکه شرکت مبادلات ارزی ق
 نداشته است اهمیت این ریسک کاهش می یابد.

 

 ریسک سایر قیمتها 

ذاری های خود را نه شرکت در معرض ریسک های قیمت اوراق بهادار مالکانه )سهام( ناشی از سرمایه گذاری ها در اوراق بهادار مالکانه قرار ندارد. و سرمایه گ
 برای اهداف مبادله، بلکه برای اهداف استراتژیک در راستای سیاست های شرکت معدنی و صنعتی گل گهر نگهداری می نماید.  

 
 مدیریت ریسک اعتباری

شرکت سیاستی مبنی  ریسک اعتباری به ریسکی اشاره دارد که طرف قرارداد در ایفای تعهدات قراردادی خود ناتوان باشد که منجر به زیان مالی برای شرکت شود.  

ناتوانی در ایفای تعهدات توسط مشتریان  بر معامله تنها با طرفهای قرارداد معتبر و اخذ وثیقه کافی، در موارد مقتضی را اتخاذ کرده است تا ریسک اعتباری ناشی از 
سوابق معاملاتی خود،  را کاهش دهد. شرکت تنها با شرکت هایی معامله میکند که رتبه اعتباری بالایی داشته باشند. شرکت با استفاده از اطلاعات مالی عمومی و 

عتباری طرف قراردادهای آن، به طور مستمر نظارت شده و ارزش کل مشتریان عمده خود را رتبه بندی اعتباری میکند. آسیب پذیری شرکت و رتبه بندی ا 

و تایید میشود،  معاملات با طرف قراردادهای تایید شده گسترش می یابد. آسیب پذیری اعتباری از طریق محدودیت های طرف قرارداد که به طور سالانه بررسی 
 کنترل می شود.  
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 مدیریت ریسک نقدینگی 

مدیریت ریسک نقدینگی، یک چارچوب ریسک نقدینگی مناسب برای مدیریت کوتاه مدت، میان مدت و بلندمدت تامین وجوه و الزامات مدیریت  شرکت برای 
ی  قدی پیش بیننقدینگی تعیین کرده است. شرکت ریسک نقدینگی را از طریق نگهداری اندوخته کافی و تسهیلات بانکی، از طریق نظارت مستمر بر جریان های ن

 شده و واقعی و از طریق تطبیق مقاطع سررسید دارایی ها و بدهی های مالی، مدیریت میکند. 
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 :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -3-4
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   :و اثرات ناشي از آن دعاوی حقوقي له یا علیه شرکت - 5- 3

 دعاوی علیه شرکت 

 له موضوع ردیف
مرجع 

 رسیدگی

ارزش 

 میلیون ریال 
 توضیحات  آخرین وضعیت 

 ختم رسیدگی  750 تجدید نظر  14شعبه  خانم پوران اکبری  مطالبه خسارت وارده به یکدستگاه وانت مزدا  1
میلیون ریال از شرکت نظم آووران دریافت و   750مبلغ 

 میلیون ریال به حساب دادگاه واریز گردید.  790مبلغ 

   در حال رسیدگی    تجدید نظر  19شعبه  اکبرزاده خانم نرجس  الزام به تنظیم سند نیم یدک  2

 مطالبه مانده ثمن معامله  3
آقای محمدابراهیم  

 محیاپور 
 صدور رای به نفع شاکی 1500 دادگاه عمومی 5شعبه 

برداشت مانده ثمن و اجر المثل تاخیر تادیه از حساب  

 شرکت توسط اجرا احکام 

اسکانیا به  مطالبه خسارت وارده توسط یکدستگاه  4

 طرفیت سجاد کریمزاده 

آقای علیرضا  

 قارامحمد
 صدور رای به نفع شاکی 2400 دادگاه عمومی 7شعبه 

درخواست تجدید نظر انجام شده منتظر اعلام وقت  

 رسیدگی 

مطالبه خسارت وارده توسط یکدستگاه اسکانیا به   5

 طرفیت سجاد کریمزاده 
   حال رسیدگی در    صدر تهران   37شعبه  آقای حسن علیپور 

6 
مطالبه خسارت وارده توسط یکدستگاه اسکانیا به  

 طرفیت سجاد کریمزاده 
   در حال رسیدگی    صدر تهران   37شعبه  آقای آرش ابرشمی 

7 
مطالبه خسارت و اجرت المثل کارکرد یکدستگاه  

 لیفتراک 

آقایان حسنزاده و  

 دهقانی
   در حال رسیدگی    دادگاه عمومی 2شعبه 

8 
مطالبه کارکرد یکدستگاه لودر به طرفیت شرکت  

 گهر حکمت کارمانیا 
   در حال رسیدگی    دادگاه عمومی 2شعبه  عباس رشیدی 

   در خواست تجدید نظر توسط آقای محمدی    دادگاه عمومی 7شعبه  آقای جواد محمدی  الزام به تنظیم سند اسکانیا  9

 الزام به تنظیم سند نیم یدک  10
آقای حمیدرضا  

 سهرابی  
   در حال رسیدگی    دادگاه صلح  3شعبه 

 الزام به تنظیم سند نیم یدک  11
آقای حمید سهرنگی  

 نژاد  
   در حال رسیدگی    دادگاه عمومی 7شعبه 

12 
آلودگی زیست محیطی ایستگاه انشعاب راه آهن  

 بندرعباس

محیط زیست استان  

 هرمزگان 
   رسیدگی در حال    2کیفری  108شعبه 

13 
مطالبه اجرت المثل کارکرد تعدادی کامیون به  

 طرفیت محمود اکبری 
   در حال رسیدگی    دادگاه عمومی 7شعبه  آقای مجتبی سالاری 

 مطالبه سپرده بیمه قرارداد  14
آقای عین اله  

 علیبیگی نژاد 
   در حال رسیدگی    دادگاه عمومی 3شعبه 

15 
دستگاه کامیون به طرفیت  مطالبه مبلغ کارکرد چند 

 شرکت نقش و نگار پاریز 
   در حال رسیدگی    دادگاه عمومی 4شعبه  آقای میلاد عباسلو 
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 دعاوی له شرکت 

 علیه  موضوع ردیف
مرجع 

 رسیدگی

ارزش 

 میلیون ریال 
 توضیحات  آخرین وضعیت رسیدگی 

 پرونده در اجرا احکام دادگستری است  صدور رای به نفع شرکت  276.9 عمومیدادگاه  2شعبه  سمیه میرقاسمی  فقره بارنامه   4مطالبه وجه  1

 واریز بحساب شرکت توسط نامبرده  صدور رای به نفع شرکت  66.4 حل اختلاف  7شورا   داود آذربر  فقره بارنامه   1مطالبه وجه  2

 به نفع شرکت صدور رای  68.4 حل اختلاف  7شورا   نوید عرفانیان  فقره بارنامه   1مطالبه وجه  3
برداشت از حساب نامبرده واریز به حساب شرکت توسط  

 اجرا احکام 

 صدور رای به نفع شرکت  80.4 حل اختلاف  10شورا   حسین پارسائی  فقره بارنامه   1مطالبه وجه  4
برداشت از حساب نامبرده واریز به حساب شرکت توسط  

 اجرا احکام 

 صدور رای به نفع شرکت  73.8 حل اختلاف  7شورا   نریمانی اکبر   فقره بارنامه   1مطالبه وجه  5
توقیف حساب یارانه نامبرده و برداشت قسمتی از مبلغ  

 محکومیت 

انحلال شرکت خوانده و عودت سهم  6

 سرمایه اولیه
   در حال رسیدگی    کرمان 7شعبه  شرکت کامیاب تحرک 

 در حال رسیدگی    شهید بهشتی  20شعبه  سیر شرکت ریل پرداز  مطالبه هزینه صدور بارنامه ریلی 7
انجام توافق تهاتر طلب شرکت با تعدادی واگن شرکت ریل  

 پرداز سیر و درخواست تجدید وقت رسیدگی از این بابت  

   در حال رسیدگی    شعبه اول بازپرسی  تعدادی راننده   سرقت بخشی از بار چابهار گل گهر  8

 مقداد صادقی کسری بار  9
بازپرسی    12شعبه 

 بندرعباس
   در حال رسیدگی   

10 
مطالبه ما به التفاوت مبیع سالم و 

 معیوب 
 در حال رسیدگی    دادگاه عمومی 2شعبه  محمدابراهیم محیاپور 

درخواست عودت دادخواست مذکور جهت تنظیم با شکلی  

 دیگر 
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 اندازها نتایج عملیات و چشم-4

   :عملیاتيیج عملکرد مالي و نتا -4-1

 حمل و نقل ترکیبی مواد معدنی گهر ترابر سیرجان)سهامی عام(شرکت 

 1402/12/29 1402/09/30 1403/09/30 شرح

 45,131,813 33,678,438 46,845,069 درآمد عملیاتی 

 (36,141,210) (25,432,847) (35,612,091) بهای تمام شده درآمد عملیاتی 

 8,990,603 8,245,591 11,232,978 سود ناخالص

 (1,843,392) (1,103,182) (1,447,202) هزینه های فروش ،اداری و عمومی 

 0 0 0 زیان کاهش ارزش دریافتنی ها 

 7,147,211 7,142,409 9,785,776 سود عملیاتی

 (234,835) (141,366) (115,000) هزینه های مالی

 446,831 (22,564) 258,570 سایر درآمد ها و هزینه های غیر عملیاتی 

 7,359,207 6,978,480 9,929,346 سود قبل از مالیات 

 (312,527) (1,395,696) (1,787,282) هزینه مالیات بر درآمد 

 7,046,680 5,582,784 8,142,064 سود خالص 

       سود پایه هر سهم: 

 648 1262 978 عملیاتی 

 20 (5) 14 غیر عملیاتی 

 668  1,257 992 ریال -سود پایه هر سهم
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 مصوبه آخرین مجمع: خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ  -4-2

و مصوبه مجمع عادی سالیانه مورخ   منتشر شده در سامانه کدال 1402اسفند  29سال مالی منتهی به   پرداخت سودطبق زمانبندی   سهامداران محترم   سود سهام 

 . گردیده استپرداخت  مرکزی و تسویه وجوه از طریق شرکت سپرده گذاری 06/06/1403، در تاریخ ریال 70به ازای هر سهم  09/03/1403
 
 

   :ها و وضعیت شرکت، ترکیب دارایيهادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات -4-3

 سرمایه گذاری های بلند مدت تغییرات در پرتفوی -1-3-4

 شرح

30/09/1403 1402/12/29 

 درصد سرمایه گذاری تعداد سهام  درصد سرمایه گذاری تعداد سهام 

 % 0.01 57 % 0.01 57 شرکت پاریز پیشرو صنعت توسعه 

 % 20 1,000,000 % 20 1,000,000 شرکت توسعه حمل و نقل ریلی کرمان

 %1 125,950 %1 125,950 شرکت صنایع فروآلیاژ و کانی های معدنی کیمیاگهر پارس  

 %1 49,999,950 %1 49,999,950 شرکت کیمیا آبرسان یاور زمین )کاریز(

 %1 1 %1 1 شرکت عمران اطلس گل گهر 

 % 0.001 1,000 % 0.001 150,000 شرکت فراگیر سلامت همراه ایرانیان 

 %5 25 %5 25 سیرجانشرکت گهرپارک 

 % 1.99 149,990 % 1.99 149,990 شرکت مفتول بکسل پارس 
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 شرح

30/09/1403 1402/12/29 

 درصد سرمایه گذاری تعداد سهام  درصد سرمایه گذاری تعداد سهام 

 %1 1 %1 1 شرکت گهر امداد  

     %1 1 شرکت گهر انتظام 
 

 

 

 

 

 ها  ترکیب دارایی -2-3-4

 ترکیب دارایی های جاری 

 درصد تغییرات  تغییرات  1402/12/29 30/09/1403 شرح

 %329  2,022,423 615,370 2,637,793 موجودی نقد

 %37 9,797,102 26,505,029 36,302,131 دریافتنی های تجاری و غیر تجاری 

 %16 304,985 1,952,151 2,257,136 موجودی مواد و کالا

 %116 236,038 203,315 439,353 پیش پرداخت ها 

 %57 28,927 51,073 80,000 سرمایه گذاری های کوتاه مدت 

 %42 12,389,476 29,326,937 41,716,413 جمع کل
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 دارایی های غیرجاری ترکیب  

 درصد تغییرات  تغییرات  1402/12/29 30/09/1403 شرح

 %1.2- (98,030) 8,125,801 8,027,771 دارایی های ثابت مشهود )ارزش دفتری(

 %4.0  456,392 11,286,754 11,743,146 دارایی های ثابت مشهود )بهای تمام شده(

 %3  822 24,627 25,449 دارایی های نامشهود 

 %0.0  20,012 1,756,173 1,776,185 سرمایه گذاری های بلند مدت 

 %55.2- (145,924) 264,130 118,206 دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها 

 %13.0- (16,060) 123,564 107,504 سایر دارایی ها 

 %1  217,212 21,581,049 21,798,261 جمع کل 

 

 ترکیب بدهی ها  -3-3-4

 ترکیب بدهی های جاری 

 درصد تغییرات  تغییرات  1402/12/29 30/09/1403 شرح

 %12  2,158,432 17,463,051 19,621,483 پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها

 %643  1,856,093 288,819 2,144,912 مالیات پرداختنی

 %14  81,626 572,277 653,903 سود سهام پرداختنی

 %0  0 1,085,941 1,085,941 تسهیلات مالی

 %69- (30,854) 44,975 14,121 پیش دریافت ها 

 %12  142,426 1,211,714 1,354,140 ذخایر 

 %20  4,207,723 20,666,777 24,874,500 جمع کل 
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 ترکیب بدهی های غیر جاری 

 درصد تغییرات  تغییرات  1402/12/29 30/09/1403 شرح

 %73 538,308 733,971 1,272,279 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان 

 %73 538,308 733,971 1,272,279 جمع کل: 

 

 

 

 سرمایه در گردش  -4-3-4

 درصد تغییرات  تغییرات 1402/12/29 30/09/1403 شرح 

 %42 12,389,476 29,326,937 41,716,413 دارایی های جاری 

 %20 4,207,723 20,666,777 24,874,500 بدهی های جاری

 %94  8,181,753 8,660,160 16,841,913 خالص سرمایه در گردش 

 

 ساختار سرمایه شرکت  -5-3-4

 درصد تغییرات  تغییرات  1402/12/29 30/09/1403 شرح

 %41 7,404,264 18,220,485 25,624,749 حقوق مالکانه 

 %22 4,746,031 21,400,748 26,146,779 جمع بدهی ها 

 

 



 تفسیری مدیریت  گزارش 

 09/1403/ 30منتهی به  ماهه  9 دوره مالی

37 

 

37 

 

   سرمایه انسانی و فکری -6-3-4

 

   از لحاظ سطح تحصیلات 

 مشاوره / مامور  تامینی عمران روش  قراردادی شرح تعداد تحصیلات 

 5 دکترا
 0 0 2 صف

 1 0 2 ستادی

 23 لیسانسفوق
 0 0 8 صف

 4 0 11 ستادی

 224 لیسانس
 2 0 153 صف

 4 0 65 ستادی

 634 دیپلم و فوق دیپلم 
 20 0 581 صف

 0 0 33 ستادی

 278 زیر دیپلم 
 7 0 269 صف

 0 0 2 ستادی 

 مجموع کل پرسنل 
                                1,126   0 38 

                                  1,164     
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 اهداف اعلام شده   مقایسه بادر    واحد تجاریعملکرد برای ارزیابی عملکرد   های شاخصترین معیارها و مهم-5

 برای ارزیابي:  شاخص ها و معیارهای عملکرد  -5-1
   تجدید ارائه شده    

 1402 1401 1400 

    های نقدینگی : الف( نسبت

 نسبت جاری

1.42 1.65 1.53 

 1.29 1.46 1.31 نسبت آن  
    

    های اهرمی :ب( نسبت

 نسبت بده  

0.54 0.41 0.37 

 0.6 0.7 1.17 نسبت بده  به حقوق صاحبان سهام 
    

    

    های فعالیت :ج( نسبت

 نسبت گردش مجموع داران   ها 

1.3 1.9 1.7 

 22 20 19 نسبت گردش موجودی مواد و کال 

 84 99 179 نسبت دوره وصول مطالبات
    

    

    های سود آوری :د( نسبت

 نرخ بازده داراییها

0.20 0.33 0.31 

 0.47 0.55 0.42 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه( 

 0.18 0.18 0.16 نسبت بازده فروش
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 : هاها یا فعالیتعملکرد بخش -5-2

دستگاه  2 داخلی را با اضافه کردنشرکت در راستای افزایش بهره وری و افزایش خدمات و همچنین دستیابی به بازارهای جدید بخشی از برنامه توسعه ناوگان حمل و نقل  

 اجرایی نمود.  1403در طی این دوره به تجهیزات این شرکت در سال دستگاه ون 2و KIA اتوبوس 

ز دیگر اقدامات  های نیروی انسانی ، مکانیزه شدن و دقت بالای فرآیندها، ارزیابی دقیق و اعلام بازخورد به موقع ،تسهیل ارتباطات و مشارکت ا ارتقا دانش فنی و مهارت

 انجام شده جهت افزایش کارایی و بهره وری می باشد. 

 


