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   گزارش عملکرد مسئولیت های اجتماعی

 مبلغ)میلیون ریال( شرح

حمایت از انجمن های خیریه و سازمان های مردم  

 نهاد
20,636 

 20,074 رفاه و نیک زیستی شهرستان و منطقه

 14,225 اشاعه شادی و انسجام اجتماعی 

 14,284 توسعه زیرساخت های شهرستان و منطقه   

 492 توسعه ورزش 

 69,711 جمع :

  

   گزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزشی کارکنان:

 :واحد رفاه و امور اجتماعی به شرح ذیل اعلام میگردد 1403ماهه سال   9اقدامات انجام شده 

 

 پرداخت پاداشهای نقدی و غیر نقدی طبق آیین نامه رفاهی شرکت  •

 و کارت غذای پرسنل شاغل در سایر شهرستانها   صدور و شارژ کارت ورزشی مدیران عقد قرارداد با بانک سامان )شرکت سامان کیش( •

 صدور و شارژ کارت گهرپارک پرسنل شاغل سیرجان، بن کارت مهر و کارت ورزشی پرسنل  •

 درخواست و پیگیری استعلام و برگزاری کمیسیون معاملات و قرارداد با باشگاه های بدنسازی ، استخر شنا، سالن فوتسال  •

 هتل های سیرجان و تهران   اجاره بهاء مهمان سراهای بندرعباس و کرمان، به ایاب و ذهاب و  ی مربوطبررسی و ثبت صورتحساب ها •

 MBAخرید ، پذیرایی و انجام خدمات جهت برگزاری مجامع فوق العاده و عمومی، سمینارها و کلاسهای آموزشی و کلاسهای  •

 تأمین غذای پرسنل دفاتر مرکزی  •

 در اختیار شرکت جهت پرسنل دفتر مرکزی)درون شهری، معدن، مأموریت شهرستان(  سرویس دهی پیمانکاران حمل و نقل سبک •
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 شرکت )آب ، برق، گاز، تلفن و ....(  قبوضتأیید شده مربوطه و   شارژ تنخواه واحد رفاهی و پرداخت فاکتورهای •

 ، مجموعه های ورزشی و آشپزخانه بیتابازدید از نحوه عملکرد پرسنل خدمات در کل طبقات ساختمانهای شرکت  •

جلسات کمیته انضباطی، کمیته طبقه بندی و  انجام مراحل رای گیری نمایندگان کارگری و امضا صورتجلسات مربوطه، حضور در  •

 جلسات اداره کار  

 سرپرستان ، روسا و مدیران محترم  پارک به تهیه و تحویل بلیط جشن عیدانه گهر •

 پرسنل توزیع بسته های غیرنقدی  •

 ی شرکتبرگزاری تور آموزشی و تفریحی کیش جهت معاونین، مدیران و روسا  •

دوره آموزشی برای آموزش پذیران درون و برون   121، تعداد  1403ماهه سال  9در حوزه آموزش طی 

 نفر ساعت برگزار گردیده است.  19,004سازمانی بصورت تجمعی به میزان 

 
     

 
رد

 یف
 شاخص

مقدار/در 

 صد 
  

    

  

 16.7 سرانه نفر ساعت آموزشی 1 
     

  

 1,881 ساعات آموزش برگزار شده  2 
     

  

 %57 درصد کارکنان آموزش دیده  3 
     

  

 % 89.90 اثربخشی آموزشی   5 
     

  

 19,004 نفر ساعت آموزش کارکنان  6 
     

  

 107 حضوری -تعداد فرصت یادگیری ایجاد شده گروهی 7 
     

  

 14 مجازی -تعداد فرصت یادگیری ایجاد شده فردی 8 
     

  

 

 

 گزارش عملکرد اقتصادی: 

وری تولید و رشد شرکت(   )نظیر عملکرد اقتصادی، سهم بازار محصول، شاخص های بهره ی داز نظر بعد اقتصا

  بررسی وضعیت سودآوری شرکت در مقایسه با سال گذشته حاکی از رشد بوده است.
 

 


