
( عام سهامی)سیرجان گهرترابر  معدنی مواد ترکیبی نقل و حمل شرکت  – 1402ماهه  نه  گزارش پایداری  

 گزارش عملکرد زیست محیطی:  -

 پیشگیری ازآلودگی خاک - 

 خاک  گهر ترابر  و رفع آلودگی سوخت  شرکت  نظارت بر عملکرد جایگاه-1

 نظارت بر ریزش و نشت مشتقات نفتی جهت جلوگیری از آلودگی خاک -2

 اصلاح و رفع نشتی مخازن سوخت  -3

 تعمیرات برای جلوگیری از ریزش مشتقات نفتی احداث سپتیک-4

 پیشگیری از آلودگی هوا - 

 نظارت بر اخذ گواهی معاینه فنی جهت کلیه خودروهای ترانسپورت و سنگین-1

 افزایش کارایی صحیح موتور دستگاهها  و کامیون ها -2

 کاهش دود و آلایندگی با تهیه و استقرار سیستم فیلتراسیون سوخت -3

ندمدیریت پسما -   

شناسایی و مدیریت پسماند)پسماندهای ،عادی ،صنعتی و ویژه(  -1  

دفع پسماند با در نظر گرفتن چرخه حیات  و بازیافت توسط مجری معتبر-2  

از مبدا تفکیک ضایعات-3  

جمع آوری روزانه زباله توسط مجری معتبر  -4  

یست محیطی زفرهنگ سازی  -  

محیطیمناسبت های زیست مراسم در برگزاری -1  

زیست محیطی نصب تابلوها و علائم -2  

های آموزش در زمینه محیط زیست  زیع پمفلتتو -3  

تخصصی زیست محیطی  کوتاه مدت و  گزاری آموزش هایبر-4  

 استقرار نظام آراستگی محل کار- 

 استقرار نظام آراستگی در کمپ پیمانکاران و سامان دهی زیست محیطی کمپ و سایر بخشها-

 بز نظام مدیریت س
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 پدالی کردن شیرآلات-1

 مجهز بودن نازل های سوخت به قطع کن برای جلوگیری از اتلاف منابع-2

 اصلاح اتصالات انشعابات آب برای جلوگیری از اتلاف منابع  -3

 تمامی بخش ها در   LEDاستفاده از لامپ های کم مصرف و  -4

 نظارت و کنترل معاینه فنی خودروها -5

 محیطیجنبه های زیست  

 شناسایی  جنبه های زیست محیطی بخشهای مختلف -1

 شناسایی جنبه های بارز زیست محیطی -2

 ارائه اقدامات اصلاحی و کنترلی  -3

 ارائه چرخه حیات برای فرآیندهای زیست محیطی    -4

 فضای سبز 

 اختصاص فضای سبز و کاشت درختان متناسب 

 آبیاری قطره ای درختان در جهت کاهش مصرف آب

    مسئولیت های اجتماعی  گزارش عملکرد

 مبلغ)میلیون ریال(  شرح

 حمایت از انجمن های خیریه و سازمان های مردم نهاد 
              

9,185   

 رفاه و نیک زیستی شهرستان و منطقه 
              

1,612   

 اشاعه شادی و انسجام اجتماعی
              

3,500   

 توسعه زیرساخت های شهرستان و منطقه  
              

4,570   

 توسعه ورزش 
              

8,805   

 جمع :
               

27,672   
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  گزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزشی کارکنان:

 :اجتماعی به شرح ذیل اعلام میگرددواحد رفاه و امور  1402اقدامات انجام شده نه ماهه سال 

 برگزاری مسابقات فوتسال جام رمضان در سطح شهرستان -1

 برگزاری مسابقه طناب کشی در سطح استان -2

 برگزاری تورهای گردشی و تفریحی داخل استانی آخر هر هفته جهت پرسنل-3

 و باشگاه امانی و جسم و اندیشه جهت آقایان برگزاری مناقصه و عقد قرارداد با باشگاه بدنسازی ضربان جهت بانوان -4

 برگزاری مناقصه و عقد قرارداد استخر با مجموعه آبی دریادلان جهت پرسنل و همسران -5

 آیین طبق)کشور سطح در پرسنل سفرهای اقامت برقراری برگزاری مناقصه و عقد قرارداد با شرکت گردشگری ایران هتل جهت-6

 ( رفاهی نامه

 پرداخت بسته های رفاهی نقدی و غیر نقدی طبق آیین نامه رفاهی شرکت در هر ماه  -7

سرویس دهی روزانه خودروهای در اختیار دفاتر مرکزی شرکت در سیرجان جهت انجام امور پرسنل)داخل شهری، معدن و  -8

 مأموریت استانی( 

 مدیران و روسای شرکت اخذ استعلام و برگزاری تور آموزشی چهار روزه قشم جهت معاونین ، -9

 و سمینارها  MBA خرید پذیرایی و انجام خدمات روزمره جهت کلاسهای آموزشی، کلاسهای-10

 صدور کارت ورزشی جهت پرسنل و همسران -11

 اخذ کارت های اعتباری گهر پارک و تحویل به پرسنل شرکت-12

 ن)درویش خان( و بندرعباس)بادگیران(، کرما(SPU)صدور کارت شارژ استفاده از رستوران جهت پرسنل تهران-13

 

 عملکرد در حوزه آموزش کارکنان: 

دوره آموزشی برای آموزش پذیران درون و برون سازمانی   96تعداد    1402ماهه اول سال    نهدر حوزه آموزش طی  

 نفر ساعت برگزار گردیده است.  16,469بصورت تجمعی به میزان 

 مقدار/درصد   شاخص ردیف 

 7.6 ساعت آموزشیسرانه نفر   1

 16469 ساعات آموزش برگزار شده 2

 %64 درصد کارکنان آموزش دیده 3

 %87.8 اثربخشی آموزشی 4

 16469 نفر ساعت آموزش کارکنان 5

 91 حضوری - تعداد فرصت یادگیری ایجاد شده گروهی 6

 5 مجازی -تعداد فرصت یادگیری ایجاد شده فردی 7
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 اقتصادی: گزارش عملکرد 

تولید و رشد شرکت(   وری  ی )نظیر عملکرد اقتصادی، سهم بازار محصول، شاخص های بهره د از نظر بعد اقتصا

  بررسی وضعیت سودآوری شرکت در مقایسه با سال گذشته حاکی از رشد بوده است.
 


