
( عام  سهامی)سیرجان گهرترابر معدنی مواد ترکیبی نقل و  حمل شرکت – 1402ماهه  شش گزارش پایداری  

 گزارش عملکرد زیست محیطی:  -

 پیشگیری از آلودگی خاک -

 اضافه کردن مخزن با حجم متناسب با عملکرد سرویس کاری-1

 رفع و اصلاح نشتی مخازن سوخت و حذف میتر دارای نشتی-2

 پیشگیری از آلودگی هوا -

 نظارت بر اخذ گواهی معاینه فنی جهت کلیه خودروهای ترانسپورت و سنگین-1

 افزایش کارایی صحیح موتور دستگاهها  و کامیون ها -2

 کاهش دود و آلایندگی با تهیه و استقرار سیستم فیلتراسیون سوخت )گازوئیل (  -3

مدیریت پسماند -  

اختصاص ماشین حمل زباله برای جمع آوری زباله در کارگاه مرکزی و کمپ پیمانکاران -1  

و بازیافت توسط مجری معتبر  دفع پسماند با در نظر گرفتن چرخه حیات -2  

تفکیک ضایعات از مبدا-3  

فرهنگ سازی زیست محیطی-  

برگزاری مناسبت های زیست محیطی -1  

ینصب تابلوهاو علائم زیست محیط -2  

توزیع پمفلت مربوط به مسائل زیست محیطی  -3  

حیط زیست(برگزاری آموزش های تخصصی زیست محیطی)حقوق محیط زیست.آشنایی با آلودگی های م -4  

تشویق زیست محیطی پرسنل -5  

 در تعمیرگاه ،سرویس کاری،آهنگری و انبار  5Sاستقرار نظام آراستگی محل کار-

غیر  - انشعابات  کار،قطع  محل  /آراستگی  زباله،اصول  آوری  )جمع  پیمانکاران  کمپ  محیطی  زیست  های  مغایرت  رفع 

 مجازبرای جلوگیری از هدررفت آب( 

 پیشگیری از اتلاف منابع  -

 در تمامی قسمتها  LEDاستفاده از لامپ های کم مصرف و -1

 تجهیز کردن تمامی نازل های سوخت به قطع کن برای جلوگیری از اتلاف منابع -2

 تعویض شیر آلات سرویس بهداشتی به حالت پدالی -3

 آبیاری قطره ای  درختان در کارگاه-4
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 ت گهرترابرکآموزشهای آن در شرآغاز اجرای مدیریت سبز و -

 و ارائه راهکارها و اقدامات کنترلی  بارز شناسایی جنبه های زیست محیطی ،جنبه های بارز و غیر-

 

    گزارش عملکرد مسئولیت های اجتماعی -

 مبلغ)میلیون ریال(  شرح

حمایت از انجمن های خیریه و سازمان های  

 مردم نهاد 

      
                         

8,185   

 رفاه و نیک زیستی شهرستان و منطقه 

      
                            

645   

 اشاعه شادی و انسجام اجتماعی

      
                         

1,000   

 توسعه زیرساخت های شهرستان و منطقه  

      
                         

2,800   

 توسعه ورزش 

      
                         

8,805   

 جمع :

      
                               

21,435   

 

 گزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزشی کارکنان:  -

 رمضان شهرستان سیرجان و کسب مقام نایب قهرمانیشرکت در مسابقات فوتسال جام  -

 شرکت در مسابقات طناب کشی کارگری استان -

 دوره تور گردشگری  داخل استان برای پرسنل به همراه خانواده  10برگزاری  -

 بستن قرارداد با باشگاه بدن سازی برای پرسنل و همسران پرسنل  -

 همسران پرسنل اجاره استخر دریا دلان برای پرسنل و  -
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 قرارداد با شرکت ایران هتل آنلاین جهت  رزرو از طریق سایت، برای اقامت در اکثر هتل های کشور  -

 

 عملکرد در حوزه آموزش کارکنان:-

دوره آموزشی برای آموزش پذیران درون و برون سازمانی   55تعداد    1402در حوزه آموزش طی شش ماهه اول سال 

 نفر ساعت برگزار گردیده است.  91,700بصورت تجمعی به میزان  

 مقدار/درصد   شاخص ردیف 

 4 سرانه نفر ساعت آموزشی  1
 1104 ساعات آموزش برگزار شده  2
 %89.50 درصد کارکنان آموزش دیده  3
 %86.80 اثربخشی آموزشی  4
 9380 نفر ساعت آموزش کارکنان  5
 47 حضوری -گروهیتعداد فرصت یادگیری ایجاد شده  6
 8 مجازی -تعداد فرصت یادگیری ایجاد شده فردی 7

 

 

 

 

 گزارش عملکرد اقتصادی: -

وری تولید و رشد شرکت(   ی )نظیر عملکرد اقتصادی، سهم بازار محصول، شاخص های بهره د از نظر بعد اقتصا

  بررسی وضعیت سودآوری شرکت در مقایسه با سال گذشته حاکی از رشد بوده است.
 


